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Il assure un support par téléphone et par courrier pendant toute la période de la campagne,
afin d’aider les collectivités dans la saisie de leur rapport.

Il effectue un suivi journalier de la campagne de collecte et effectue des relances téléphoniques

ou par courriels.

Il réceptionne, vérifie, valide définitivement les rapports transmis.

Il est possible qu’il recontacte les collectivités afin de corriger les incohérences.

Il veille au bon fonctionnement de Uapplication et transmets toutes informations relatives
aux bugs ou probléme technique au support national.

Il assiste les collectivités pour 'extractions des données sociales,

via la fiche de synthese.
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1) Le RSU, pour quoi faire ?




Qu’est-ce que
le RSU ?

Le Rapport Social Unique (RSU)
est un document obligatoire
réalisé chaque année par les
collectivités, il rassemble les
principales données sur les
agents et les ressources
humaines :

0
%)3 Effectifs o@ Formation
@ Temps de travail @ Egalité professionnelle

nemma
E Absences

@ Conditions de travail

Pourquoi a-t-il remplacé
le bilan social ?

——

Le Rapport Social Unique (RSU)

a remplacé le bilan social afin

de répondre aux dispositions de
la loi de transformation de la
fonction publique du 6 aolt 2019,
en regroupant dans un document
annuel unique U'ensemble des
données sociales des collectivités
territoriales Gestion des carriéres
des fonctionnaires territoriaux

Ny g
.
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A qui sert-il ?

Aux collectivités

Au comité social technique

Au dialogue social

Aux décideurs nationaux

Q000

|/

Pour vous, le RSU est-
il une obligation administrative
ou un véritable outil de

RH?
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2) Le cadre réglementaire
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—\  Décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 @ -

_—_T, Toutes les collectivités territoriales sont
—ole ; = ;
b relatif a la base de données sociales et au rapport social unique concernées pour cette enquéte, qu’elles

dans la fonction publique. soient affiliées ou non.

e =3
Application Données sociales
https://bs.donnees-sociales.fr/ %

> « Le rapport social unique est établi chaque année au titre de I'année civile écoulée. » Le rapport social unique constitue
Rapport Annuel sur les données sociales 2025 un outil essentiel d’aide i la décision

Le RSU, un outil au service
de la gestion RH et des LDG

pour les collectivités.

« Les indicateurs du RSU 2025 sont identiques a 99 % a ceux du RSU 2024 Il sert notamment a réaliser les lignes
(Arrété du 14 aoat 2023 modifiant l'arrété du 10 décembre 2021 fixant pour la directrices de gestion (LDG), qui
fonction publique territoriale la liste des indicateurs contenus dans la base fixent la stratégie pluriannuelle en

de données sociales ) matiére de ressources humaines.

(art. L 231-1 du CGFP)

« Le rapport social unique portant sur l'année 2025 doit étre présenté

aux membres du comité social territorial compétent au plus tard le 371 décembre 2026.»  \_

Le RSU est un pour le pilotage RH, le dialogue social et la transparence des données sociales.
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@ Réglementation

Code général de la fonction publique (Art.L231-1 a L23164)
L’article 5 de la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019

Décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales
et rapport social unique dans la fonction publique.
(Fixe le contenu, les conditions et les modalités d’élaboration du RSU)

Arrété du 14 aout 2023 fixant pour la fonction publique, la liste des indicateurs contenus
dans la base de données sociales (L’autorité territoriale établit un rapport social unique
a partir de données sociales au regard des thématiques suivantes :

LES 10 THEMATIQUES DU RSU

002

cas
&
=3
1S
9,

Effectifs et mouvements Absentéisme

Rémunérations Handicap
Temps de travail Dialogue social

Compétences et formations Droits sociaux

Qg B I [

Santé et sécurité Egalité professionnelle

Accompagnement
vers 'emploi territorial




Finalité
déterminée

Fondement
légitime

Utilisation des données pour réaliser les
analyses prévues dans

Décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020
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Traitements basés sur :
1 — La mission d’intérét public
2 — Les conventions

-

A

Pas de détournement
des données

J

-

-

A

Encadrer la mise a
disposition de I'application
Données sociales

~

J
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A retenir :
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Obligation annuelle de recensement
des données sociales de la collectivité

Lancement de la campagne
par le CDG entre le 4 mai et
le 31 décembre 2026

CDG 28 vous accompagne

Outil de pilotage des RH,
en complément des LDG
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Les collectivités de — de 50 agents sont rattachées au comité social territorial
départemental du centre de gestion.

e La date limite de transmission du RSU est fixée par le CDG;
® Les données sont présentées au CST départemental.

Le RSU 2024 sera présenté au CST du 22 juin 2026.
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Les collectivités de 50 agents et plus disposent de leur propre comité social territorial
départemental.

e Dans un délai de 60 jours a compter de la présentation du RSU au CST et au plus tard
avant le 31/12/2026, il est rendu public par la collectivité sur son site internet ou par tout
autre moyen permettant d’en assurer la diffusion.
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Index égalité Professionnelle

* Au plus tard le 30 septembre pour les conseils régionaux, départementaux, les communes et les EPCI de + de 40 000

habitants gérant au moins 50 agents

A minima doivent étre remplis les indicateurs concernés par l'index : 1.1.1,1.2.1,1.1.4,1.2.4,3.1.1, 3.2.1, 1.9.6.1.A,
1.9.6.1.Cet 3.4.0.1.

Si vous souhaitez échanger sur le calcul, vous pouvez contacter la DGCL par mail, Padresse de contact est
présente sur les onglets dédiés a 'index, a savoir DGCL-index dgcl-index@dgcl.gouv.fr

DGCL

Direction générale
des collectivités locales



mailto:dgcl-index@dgcl.gouv.fr
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3) La présentation de la plate-forme
Données sociales
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e
e .,
= 1 [ ® DONNEES SOCIALES

[ DES CENTRES DE GESTION

Accueil v Aide a l'utilisation Panorama de I'emploi v Accés Centre de Gestion Qlik Centre de Gestion Cahier technique

N meeees - —

Lancement de la-gellecte du RSU 2025
RSU 2025 .

......... - P

. Application Données sociales

4% Aide en ligne

4 (" Contactez nous

> SE RENDRE SUR L'APPLICATION
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6 ‘ avec des identifiants de connexion personnels a chaque collectivité
"y m ‘ avec une saisie uniquement en ligne, rien a télécharger
@ | avec un pré-remplissage de vos données grace aux imports (n4ds/dsn)
® ‘ des données instantanées grace aux identifiants de connexion

a ‘ saisir et transmettre votre rsu au cdg et la possibilité de dialoguer en ligne
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I Bénéficier des controles de cohérences sur la partie consolidée
de l'application

Envoi sécurisé et assuré par la DGCL

Attention toutes les
Remplir les enquétes complémentaires Handitorial, collectivités doivent

RASSCT et GPEEC renseigner
\\\\

Obtenir la synthése automatisée pour la
présentation au CST
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Aide a l'utilisation

Guide Utilisateur Appli Ds Rsu 2024

RAPPORT
SOCUAL UNIQUE

Ao e

P e o

calameo

Lire plus de publications sur Calaméo

& Télécharger la notice des indicateurs du RSU 2025

E Télécharger le résumé préparatoire aux données du RSU 2025

& Télécharger le Guide utilisateur RSU 2025

E Télécharger le guide "L'Essentiel” RSU 2025

@ Aller a la FAQ RSU 2025
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Comment bien préparer votre RSU
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Possibilité pour les
collectivités ayant des
budgets annexes de

fusionner les DSN

@ Action attendue @ Responsabilité
a 1. Acces * Vérifier vos identifiants sur le portail national Collectivité
E 2. Données ¢ Extraire les fichiers DSN 2024 de votre logiciel Service RH / Paie
,’ 3. Saisie e |mporter et compléter les indicateurs manquants Référent RSU

ﬂ 4. Envoi * Transmettre au CDG28 pour validation Référent RSU
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Deux navigateurs a privilégier

A _ Mozilla Firefox et Google
e 1 Chrome
. DONNEES SOCIALES
r Pas de changement
P Si vous souhaitez changer le
numéro de SIRET ? mot de passe il doit &tre
o composé de 12 caracteres

oo © (majuscules, minuscules,

chiffres et caracteres
Spéciaux...)

Mot de passe oublié ?

SE CONNECTER
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Mon CCAS ou ma Caisse des écoles n’existe plus !

votre collectivité ou ’établissement a cessé son activité, vous devez
déclarer cette information auprées des services de UINSEE :

sirene-secteurpublic@insee-contact.fr

02.38.69.52.60



mailto:sirene-secteurpublic@insee-contact.fr
mailto:sirene-secteurpublic@insee-contact.fr
mailto:sirene-secteurpublic@insee-contact.fr
mailto:sirene-secteurpublic@insee-contact.fr
mailto:sirene-secteurpublic@insee-contact.fr
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@ RSU - Se connecter a I'application

CIG Grande Couronne §

C %2 DR donveees Soraies ¢ collec At maon conmgrte o

..IV e e .. Moncompted (O
A AcCUEIL Mon compte

v. I rapodte

Prigiarns mon encits Identification O= Changer mot de patse Paramétrage

viad Arslye B Cotlectivité fictive Autorser le COG A visualiser mon Rapport Social Unique en m(
sy =3 2859285900230 Agent par Agent et on mode consolidé ? - ; i
i s Coflectiit fctve CDG : : Oui pour ceux qui ont
v © Ao Autoriser le COG A accéder aux donndes module GPEEC ? ® >
8 14 RUE JEANNE MAILLOTTE
Vor b FAQ $9800 LILLE Nord Autotisez vous le partage de vos données anonymisées dans le > une assurance

?
Poser e Question cadro du partenariat avec votre Courtier en assurance

Viushser mes réponses Affiliation de votre collectivité au COG en 2024 Sta t uta i re

Lien vers GPEEC
Rattachement av Comité Social Territorial (CST) du COG on 2024

Contacts dans ma collectivité

-~ Doe john

Gestionaire RH
L 02010306056 >
& madacommune fr

mieux vous accompagner dans la saisie des données.
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https://donnees-sociales.fr/mode-demploi-2-2/

> RSU - Les modes de saisie
’

e

LES MODES DE SAISIE
DONNEES SOCIALES
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L'espace Collectivité

Connexion en tant que collectivité

* Démarrer ma saisie RSU 2024

Démarrer une saisie sans pré-remplissage

- -
Preparer mon enquéte ° .
B importer mes donndes = Agent par agent S—
Aucun agent rémunéré em 2024 Effacer les données saisies

O Tearsmettre mon RSU & vide

Présentation de la partie agent par agent

La partie « informations collectivité »
Le tableau « agents »
Les questions spécifiques RASSCT, HANDITORIAL et GPEEC
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L'espace Collectivité

(ih Connexion en tant que collectivité
|

Démarrer ma saisie RSU 2024

import DSN /

Impaorter mes données #
St e ot Possibilité de récupérer les données Import SOFAXIS pour les collectivités
B ansunenn sz m i x GPEEC et BOETH N-1 adhérentes au contrat groupe

L= ——

Import ded donnéss relatives aux sccidents du travail et sux malsdies pro!e:snonnm

Chistgerment du fichin e

U xiractiondlappert Socallinkge 063004 co

importr ficir D3N x s

= BRTUNLIMVE 03022 M_CLOWE C6 Maohier traite 13 agents poo k Mok 0 Mrmie 2032 ﬁ
Cagert
o [

Précision : La DSN étant mensuelle, il convient donc d’'importer
les 12 fichiers DSN. 55
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Présentation des modes de saisie et d'imports
U'import DSN

@ Connexion en tant que collectiviteé

Saisie agent par agent

Effecti thiorigue Mombine o srrivbes. MNombrs de départy Effwctify pripents ot =
_

Fonctionnaire 2 a o 2
Contractuel perrmanent o o 1] a MNombre d'agent contrdlés : 2
R A P L - - = - Mombre d'agent & contrler : 0
Emplois permanents 2 o 1] 2
T Codonnes vivibles — u
. 10, Mom, Prénom, Commaentaine, Date de naissance, Genre, Statut, Etat, BOETH, A:cllurl =

O a o

-
1l Tdnas Makeas Ervean OFas Hioaninmes Tigulaire " Mon ~ Madifisr

La collectivité peut saisir dans une case — .
FERREIRA Alexance armmentare
commentaire I'établissement secondaire de _ >
alE O Pl anoE ﬁ E}éjﬂueﬂ - C}

l'agent (EPHAD...) 3ozs
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= [réer un agent

Cette étape est obligatoire si vous saisissez votre Rapport Social Unique en saisie
« Manuelle » ou si certains des agents n‘ont pas été importés lors de I'import « N4DS »
ou « DSN » ou de la « Base Carriere ».

La création d’un nouvel agent ameéne toujours a la saisie de ses données.

Sur la page « Liste Saisie agent par agent
des agents », cliquer
sur « Ajouter agent ».

Fonctionnare ] o o ]
Contractuel permanent 2 o -] 2 Nombre d'agent contrdlés
Contssctual HoR Parmensat o e o ° Nombre d agent 3 controler
s -] -] s

Identité de I'agent / Statut

- Nom* Préenom™ Commentaire
mations @
tivités < A >
#new
s des agents d P e Genre*
g Pate de naissance* ==z
ation d'agent O Homme O Femme

t

L'agent était-il rémunéré au 31/12*
O oui
O Non

(O Oui mais parti « temporairement » de la collectivité

L'agent a-t-il été rémunéré au moins un fois dans I'année ?
O oui O Non

Quel est son dernier statut connu auplus tard au 31/12 ?*

Statut connu au plus tard le 31/12 >
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% Modifier un agent

Cette étape est obligatoire si vous saisissez votre Rapport Social Unique en ayant importé le
fichier « N4DS », les fichiers « DSN » ou la « Base carriere » afin de pouvoir compléter les
informations manguantes.

Pour rappel, la création d'un nouvel agent amene toujours a la saisie de ses données (voir
page précédente).

Sur la page « Saisie agent par agent », cliquer sur « Saisir » pour accéder au profil complet de
I’agent.

Liste des agents
: Date de
W 235 DUPONT 081971 Famma Titutaire +es Non Initialisé Non @ O

JEAN

no M2 DURGND GABRIELLE oFhen Femme Titwlaira wes NG initialisé Mon # Baigir |:|
W WN23F  DUPONT MELANIE 41578 Femime Titulaire =«x Mon initialisé Mo # Saigir ]
0 WNZ3E DUPONT QLIVIER 071961 Hormms Contractuel sur emgplol permansent =+« Nan initialiss Hon # Saigir O
il WN233  DUPOND ISABELLE 41580 Femme Contractuel sur emploi permanent =+« Mon initializé Hon /" Saisic O

Lignes parpage: 10 = %Ssurs
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La saisie Agent par Agent

Ce mode permet a la collectivité de saisir les informations demandées pour chaque agent individuellement. Cela représente un gain de temps important pour les petites et

moyennes collectivités et réduit les risques d'erreurs de saisie.
NB : certaines questions restent toutefois globales et ne peuvent étre traitées agent par agent. Elles seront accessibles lors de la conversion des données agent par agent en

données consolidées
W Information d'agent Identité de I'agent / Statut

- © Statut
Oi\vn’.’: neratiof

O Absenc

Date de naissance*
() vomme () Femme

Nom* Prénom* Commentaire

HE

L'agent était-il rémunéré av 3112*
O owi
) Non

() Oui mais parti « temporairement » de la collectivité

L'agent a-t-il été rémunéré au moins une fois dans l'année ?
() ovi () Non
Quel est son dernier statut connu au plus tard au 3112 ?*

Statut connu au plus tard le 31/12* ¥
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La collectivité peut générer le

Présentation des modes de saisie et d’imports RSU consolidé.

L’import N4DS Pour revenir a une saisie agent
par agent, le CDG a avoir la
main. (Risque de perte de

Tableau de bord agent par agent données, fausses
manipulations de la coll. etc...)

Q Réinitialiser

la saisie

« LPexport Agent » permet de
savoir rapidement ce qui a été
Saisie débutée le 04/03/2025 sans pré-remplissage. sa i si pa r la co lle CtiVité ou

prérempli, notamment par les
Informations des agents

Récupérer ma saisie GPEEC 2023

0%

= Informations collectivité

S
(_)( ASTUCE

\ En cliquant sur « Récupérer ma saisie GPEEC 2023 », tous les métiers
(/\ (N déja saisis en 2023 seront repris.

Le Centre de Gestion vous conseille d’utiliser cette fonctionnalité.
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Présentation des modes de saisie et d'imports
La saisie consolidée

De maniéere identique a la saisie agent par agent, la collectivité retrouve sur le menu principal de gauche, I'ensemble des parties qui
composent le Rapport social Unique, RASSCT, Handitorial et GPEEC si celles-ci ont été activées par le CDG.

Les barres de progression pour chagque partie se complétent des lors que la collectivité a validé un tableau au sein de cette partie.

? ACCUEIL Tableau de bord consolide
@ voir la FAG

* o Ermpdoi

*  Recrutements
* O Parcours professionnets & Pinitiskier M EeetExcE o] Temettuie
¥ Oy Organization du travail I saisie saisie en cours REU
- -

* ) Rémumération
* O Santé et séouritd au tranail

* O Formation e = & &

* O Droits Sociaux

* O Ernvironmerment Saisie débutée le 04032025 sans pré-remplissage.

* O Rassct

* D Handitorial

* O Gponc
[ X L BEW —) 100 .
‘.’ Emploi - E Recrutements 'J‘"_ Parcours professionnels

S - B9% . 679 - - 24%
Organization du travail € Ré&rmunération Santé et sdouritd su travail
|

Diroits sociaux

0

§
£
N
Y

Environmement

G, 1% SO,
e RASSCT o e Handitorial — GPEEC 50
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Présentation des modes de saisie et d'imports
La saisie consolidée

Pour faciliter le controle des données, il y a une distinction entre :

- = Indicateur 1.9.4a
Donnée(s) remplie(s)
@ Départs dans l"année 2023 d'agents titulaires et stagiaires, par motifs de départ et selon le sexe et la catégorie
I - - o - = = o < Totsl
(T | s,

Debparts cisfinatifu

L
im n-u-u--me‘ mmmz

Dichangs el ok ds forciions
gt poris ooy ciuange pa e CRETFT b CD5
Cirriiamn 1
Dt b rtrits

) Indicateur 1.8.3.1
@ Donnée(s) remplie(s) 2 0 o _ , N
vl Arrivées de contractuels sur emplois permanents dans I'année 2023 - Recrutements de remplacants, réintégrations et retours

Champ : o L3R Sevants CONCAHMant ks 3ents CoNMTICTUGE S W Smpks DEnmanans, anhas 3 cours da Fannes 2023

I 0 19.31 T e R | =

Conlractuch tnmmiddn s cedren dempbol

Temps non comples

Mombre d'agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un accompagnement par un conseiller en

évolution professionnelle en 2023

I o 1 g ? Champ ; ke tableau qui suit concarna les fonctionnaines ot contractuaels sur emplod permanent ayant béndficid diun par un an aw cours da Fanmde 2023

Fonctiommuines of conrsctuch sur emplol permanent
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Féelicitations ! Vous avez terminé la saisie de votre Rapport Social Unique. Il reste toutefois
quelques étapes.

Vous devez tout d’abord générer une version consolidée de votre Rapport Social Unique puis
le transmettre a votre Centre de Gestion pour vérification.

Toutes ces étapes sont obligatoires et doivent étre réalisées dans 'ordre précité.

®» Controler sa saisie en consolide

Revenez sur le tableau de bord agent par agent en cliquant -5 Tabl;au cie ST

sur le bouton éponyme e .
Informations
collectivités

Cliquez sur « Générer mon RSU » = Listes des agents

Tableau de bord agent par

a Risnitisleer
L3 saishe

@ @ @ T

Saisie débutée le 07/04/2025 sans pré-remplissage.

La fenétre suivante apparait. Cliquer sur « Oui » Attention

Souhaitez-vous vraiment basculer votre saisie vers
alids ?

ATTENTION : Dés que vous aurez saisi des données en consolidé, vous ne
pourrez plus revenir en « agent par agent » . Pour ce faire, il vous faudra
° appeler le centre de gestion.
' R — R —

Accompagnement
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=% Transmettre son Rapport Social Unique

Restez sur la page précédente. Cliquez sur le bouton « Transmettre le RSU »
en haut a droite de I’écran.

Tableau de bord consolide
Réinitiali Export EXCEL Transmettre le
s ] Ilansaliasiem E saisie en cours 4 RSU
) 2 g
Saisie débutée le 16/02/2024 avec pré-remplissage.
oo 0 ’
i®p . 100% - Recrutements 100%
Parcours professionnels % E Organisation du travail %

La fenétre suivante s’affiche.
Cliquez sur « Oui » pour envoyer
votre Rapport Social Unique a
votre Centre de Gestion. Souhaitez-vou

Attention

ent transmettre votre saisie ?
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SOCIALES i

Recruitements

Parcours professionnels
Organisation du travail
Rémunération

Santé et sécurité au travail
Formation

Droits sociaux
Environnement

Rassct

Handitorial

O00000000000O0

Gpeec

Application Rapport Social Unique
CDG 28

Pour une navigation optimisée, merci d'utiliser la
Q) version Google Chrome V143

Le RSU est un

@/ COMPLETEZ VOTRE RSU A 100 % : UN ENJEU ESSENTIEL !

Un rapport complet pour des analyses fiables et des décisions éclairées.

"' emploi

g organisation du travail
@ formation

e rassct

Ty

E)

O

recrutements

rémunération

droits sociaux

handitorial

pour le pilotage RH, le dialogue social et la transparence des données sociales.

Accompagnement

vers l'emploi territorial

Derniére connexion le 22/05/2026
Nom utilisateur : cdg28 Connecté en tant que 21280272200018

Valider le
RSU

Refuser le
x RSU

: 79%
2 O} arcours professionnels

e santé et sécurité 13%
au travail m

0,

ﬂ environnement 0%

. Qpiee 67%

Moncompte & (D

Mon CDG

/

©

a@v

@ POURQUOI COMPLETER A 100 % ?

Visons ensemble 100 %
de complétude du RSU !

\

Des données completes
pour des analyses
précises et représentatives

Des indicateurs fiables
pour piloter efficacement
vos politiques RH

Un dialogue social renforcé
grace a une information
transparente et partagée

VOTRE CONTRIBUTION
COMPTE!
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4) Les nouveautés du RSU 2025
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Le RSU simplifié

Pour qui ?

Les collectivités de moins de 50 agents (collectivités rattachées au CST)

Les collectivités de moins de 500 habitants —  Informations collectivité >0%

Son objectif

Il allege le processus de saisie avec un pré-remplissage de 52% certains indicateurs présents dans la rubrique « informations
collectivités »:

* = Saisiea«0»ou«non»pourlesdonnées non concernées

» = Code couleur gris (prérempli) au lieu du vert a renseigner

Il est conseillé de se concentrer sur les indicateurs les plus importants

Cette fonctionnalité est facultative et sera proposée automatiquement via un pop-up en début de saisie.
Vous avez la possibilité de consulter ou modifier les indicateurs préremplis en gris.
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L’accessibilité visuelle

0 Astuce: Il est possible de filtrer par colonnes et lignes sur
_‘ '_ les tableaux.
Nl En complément, les données saisies peuvent étre validées

via la touche « entrée ».
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ﬂ "- f.Z:apa:remur:nerat.ion.csv
Le fichier Agent par Agent (APA) o senceces
ﬂ "- |4_apa_carence.csv

ﬂ : |3_apa_promotion.csv

C 8:]6_apa_contrainte.csv
pntexte ﬂ :- |7_apa_formation.csv

Actuellement l'application Données sociales propose plusieurs solutions de pré remplissage (45%) : ' 8 aps_gpeec.csv

= DSN/N4DS 0:19_apa_infosdis.csv

= Fichier d’échange

Ces imports ne permettent pas un remplissage optimal des données utiles au RSU pourtant elles sont présentes dans les SIRH.

Objectif
L'import APA a pour but d’alimenter le RSU a partir de données individuelles extraites depuis votre SIRH. Ce nouvel import est plus
fiable compte tenu des nombreux indicateurs.

Mise en ceuvre

Limport agent est constitué dun ensemble de fichiers au format CSV, utilisant le séparateur de champs
et encodés au format UTF-8. La premiere ligne de chaque fichier précise le contenu des données importées.

La deuxieme ligne contient les entétes des champs. Les données commencent a partir de la troisieme ligne. Le fichier « apa_agent.csv »
constitue le fichier principal.

Hormis le fichier principal, les fichiers peuvent contenir uniquement les entétes (2 premieres lignes),
dans ce cas le fichier est considéré comme vide. Les fichiers sont regroupés dans un fichier d’archive au format zip.
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5) Récupérer ses données et
valoriser son RSU
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Chaque collectivité peut éditer, apres validation de son rapport social unique par le

Centre de Gestion, une synthése mise en forme de ses données.
v & WO

L'application met pour cela une rubrique « Mes analyses » a disposition, accessible Synthése Syntheses Egalite

sur la page d'accueil du site des Données Sociales, aprés connexion. Individuglie thematques preies=onpelle
Cette rubrique vous permettra :

* de récupérer vos données brutes dans un fichier Excel

« d'éditer une synthése automatisée de ces mémes données m | RSU
La synthése comporte des données permettant une lecture rapide, et constitue un LDG Handitorial

outil de gestion des ressources humaines, de communication et de dialogue social a .
destination des élus, des directeurs de service et des agents.

Pour obtenir une aide compléte sur I'exportation des données et ['‘édition de votre p 4

synthése, vous pouvez vous référer au guide dédié disponible sur le Cloud du Centre " phalyse i by
: Barometre RH pluriannuelle ‘Fiches reperes

de Gestion (page 27) -
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Les analyses

e e Nom utilisateur: cdg28 Connecté en tant que 21280124500011

; .'li-' CDG» Derniére connexion le 26/05/2026 . compte® () Moncr

ACCUEIL

Espace Analyses /\/&

B~ Enquéte

Réinitialiser mon enquéte
Mes données saisies
LW Analyse

Exporter mes données sociales

- Nombre d'agents a
pﬂmanenﬁ [Uniquement Si RSU validé)

G

RSU 2025 Valide 1 ;
—
RSU 2024 Valide 1 ;
!
RSU 2023 Validé 1 ;
bplication Rapport Social Unique
[
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B ana - B e e B e e et ERR e el i LU L T T - n

RSU_2025_21280124500011 Document texte 21 Ko MNon 21Ko 0% 27/05/2026 10:34

p! | RSU_2025_21280124500011 Feuille de calcul Microsoft... 4915 Ko Non <:I 4914Ko 0% 27/05/2026 10:34

@/ RSU_2025_21280124500011 Fichier CSV Microsoft Excel 86 Ko MNon 6oKo 0% 27/05/2026 10:34

Fichier ~Accueil Insertion Dessin Mise en page Formules Données Révision Affichage Aide Acrobat ! Commentaires = Partager ~

(D MODE PROTEGE Attention aux fichiers provenant d'un emplacement Internet, car ils peuvent contenir des virus. Il est recommandé de rester en mode protégé sauf si vous devez effectuer des modifications. Activer la modification x

K5 ~ i 7 fx

~

-

[ERTE RS R

] [r DONNEES SOCIALES 2025
DES CENTRES DE GESTION

Démarrer ma saisie RSU

Démarrer une saisie avec pré-remplissage

Cetfte fiche synthétigue reprend les principaux indicateurs sociaux issus du RSU 2025. Ces données ont pour objectif de bénéficier
d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la collectivité.

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été développé par le Comité Technigue des Chargés d'études des
Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Exporter les données
vers le fichier d'échange

Aucun agent rémunéré

NITRISBEFTHGEINIB00~No0 s wn=soWE N
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[r DONNEES SOCIALES 2025
DES CENTRES DE GESTION

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du RSU 2025. Ces données ont pour objectif de bénéficier

d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la collectivité.

L'outil automatisé permettant Ia réalisation de cefte synthése a été développé par le Comité Technigue des Chargés d'études des

Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

ﬁ

Exporter les données
vers le fichier d'échange

ACCUEIL Démarrer ma saisie RSU

oo

Démarrer une saisie a

v @ side
Woir I3 FAG

Poser une quastion

Aucun agent rémi
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@ Proprigtés de : RSU_2025_21280124500011 X

General  Signatures numériques  Sécurité  Détails  Versions précédentes

h—hj RSU_2025_21280124500011

Type du fichier : Feuille de calcul Microsoft Excel prenant en charge les macros (xlsm
S'ouvre avec: @g Excel Madifier...
Emplacement: CA\Users\ALIDELAN Sandrine\Desktop

Taille : 4,79 Mo (5031433 octets)

Sur disque : 480 Mo (5033984 octets)

Creele: mercredi 27 mai 2026, 10:34:48

Modifie le : mercredi 27 mai 2026, 10:46:46

Demier acces le: Aujourd hui 27 mai 2026, 10:46:46

Aftributs : [ ]Lecture seule [ ]Ccache Avance...
Securite Ce fichier provient d’'un autre ordinateur et peut

eventuellement &tre bloqué pour protéger cet ordinateur. [JDébloguer

Annuler Appliquer
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] [r DONNEES SOCIALES 2025
Il DES CENTRES DE GESTION

4 )

IMPORTER VOS DONNEES ET EDITER VOTRE
SYNTHESE

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du RSU 2025. Ces données ont pour objectif de bénéficier
d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la collectivité.

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Classeur RSU format PDF

wav? 7

tre collectivité est-elle concernée par I'index DGCL égalité femme I N D EX 202 5
homme ? N .S
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Les syntheses

T 1 synthese individuelle

synthése sur ,
l'absentéisme ¥

- -

\ * du rapport social unique

>

I
: a partir du
4 \ r.s.u.

rapport de situation

rapport et syr.1thése §is 2s= comparée
sur les risques et synthése sur
psychosociaux l'égalité

(rps) professionnelle

é synthése sur la santé,
-~~~ |lasécurité et les conditions de travail
(rassct et rassct+)
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Réel outil de pilotage des
Ressources Humaines, les
synthéses vous permettent de faire
des diagnostics dans des domaines
stratégiques afin de développer
des plans d’actions plus efficaces
et également de faciliter le dialogue
social.
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Des guides et des vidéos, élaborés par les Centres
Interdépartementaux de Gestion (CIG) et les Centres de Gestion (CDG),
sont a votre disposition

https://donnees-sociales.fr/mode-
demploi-2-2/

A Télécharger la notice des indicateurs du RSU 2024

E Télécharger le résumé préparatoire aux données du RSU 2024

[E Télécharger le Guide utilisateur RSU 2024

@ Aller a la FAQ RSU 2024

https://vimeo.com/9386625497?share=copy
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Question 1

Le RSU remplace :
a) le RIFSEEP

b) le bilan social
c) le DUERP

—> réponse : b
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Question 2

Le RSU doit étre présenté :
a) au conseil municipal

b) au CST

c) au CDG uniquement

—> réponse : b
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Question 3

Le RSU sert uniquement a répondre a une obligation
réglementaire
Vrai / Faux

- réponse : faux
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Questionnaire de satisfaction

[B]:2 75T
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Votre Interlocuteur

Mme AUDELAN
02.37.91.43.57

\il= rCi pour votre attent | on bilansocial@cdg28.fr

Les services du CDG 28 sont a votre disposition pour toutes
questions ou tous renseighements complémentaires !

cdg28 .fr 0
O



	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38
	Diapositive 39
	Diapositive 40
	Diapositive 41
	Diapositive 42
	Diapositive 43
	Diapositive 44
	Diapositive 45
	Diapositive 46
	Diapositive 47
	Diapositive 48
	Diapositive 49
	Diapositive 50
	Diapositive 51
	Diapositive 52
	Diapositive 53

