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1) Le RSU, pour quoi faire ? 





2) Le cadre réglementaire
 



Toutes les collectivités territoriales sont 
concernées pour cette enquête, qu’elles 

soient affiliées ou non.





Point sensibilisation RGPD

Finalité 
déterminée

Utilisation des données pour réaliser les 
analyses prévues dans

Pas de détournement 
des données

Fondement 
légitime

Traitements basés sur :
1 – La mission d’intérêt public

2 – Les conventions

Encadrer la mise à 
disposition de l’application 

Données sociales





Le calendrier 

Les collectivités de – de 50 agents sont rattachées au comité social territorial 
départemental du centre de gestion.

● La date limite de transmission du RSU est fixée par le CDG;

● Les données sont présentées au CST départemental. 

    Le RSU 2024 sera présenté au CST du 22 juin 2026.



Le calendrier 

Les collectivités de 50 agents et plus disposent de leur propre comité social territorial 
départemental.

● Dans un délai de 60 jours à compter de la présentation du RSU au CST et au plus tard 
avant le 31/12/2026, il est rendu public par la collectivité sur son site internet ou par tout
autre moyen permettant d’en assurer la diffusion.



Index égalité Professionnelle 

• Au plus tard le 30 septembre pour les conseils régionaux, départementaux, les communes et les EPCI de + de 40 000 
habitants gérant au moins 50 agents

• A minima doivent être remplis les indicateurs concernés par l’index : 1.1.1, 1.2.1, 1.1.4, 1.2.4, 3.1.1, 3.2.1, 1.9.6.1.A, 
1.9.6.1.C et 3.4.0.1.

Si vous souhaitez échanger sur le calcul, vous pouvez contacter la DGCL par mail, l’adresse de contact est 
présente sur les onglets dédiés à l’index, à savoir DGCL-index dgcl-index@dgcl.gouv.fr

mailto:dgcl-index@dgcl.gouv.fr
mailto:dgcl-index@dgcl.gouv.fr
mailto:dgcl-index@dgcl.gouv.fr


3) La présentation de la plate-forme 

Données sociales







Attention toutes les 
collectivités doivent 

renseigner



Email

Aide à l’utilisation

mailto:emploi@cdg28.fr




Se connecter : https://bs.donnees-sociales.fr/
Deux navigateurs à privilégier 
Mozilla Firefox et Google 
Chrome

Pas de changement 
d’identifiant en 2026

Si vous souhaitez changer le 
mot de passe il doit être 
composé de 12 caractères 
(majuscules, minuscules, 
chiffres et caractères 
spéciaux…)



votre collectivité ou l’établissement a cessé son activité, vous devez 
déclarer cette information auprès des services de l’INSEE :

sirene-secteurpublic@insee-contact.fr
            

         02.38.69.52.60

Mon CCAS ou ma Caisse des écoles n’existe plus !

mailto:sirene-secteurpublic@insee-contact.fr
mailto:sirene-secteurpublic@insee-contact.fr
mailto:sirene-secteurpublic@insee-contact.fr
mailto:sirene-secteurpublic@insee-contact.fr
mailto:sirene-secteurpublic@insee-contact.fr


Oui pour ceux qui ont 
une assurance 

statutaire



Video 
https://donnees-sociales.fr/mode-demploi-2-2/















Présentation des modes de saisie et d’imports
L’import N4DS

La collectivité peut générer le 
RSU consolidé.
Pour revenir à une saisie agent 
par agent, le CDG à avoir la 
main.  (Risque de perte de 
données, fausses 
manipulations de la coll. etc…)

« L’export Agent » permet de 
savoir rapidement ce qui a été 
saisi  par la collectivité ou 
prérempli, notamment par les 
DSN













4) Les nouveautés du RSU 2025



Pour qui ?

Les collectivités de moins de 50 agents (collectivités rattachées au CST)
Les collectivités de moins de 500 habitants 

Son objectif

Il allège le processus de saisie avec un pré-remplissage de 52% certains indicateurs présents dans la rubrique « informations 
collectivités »:
•  Saisie à « 0 » ou « non » pour les données non concernées
•  Code couleur gris (prérempli) au lieu du vert à renseigner

Il est conseillé de se concentrer sur les indicateurs les plus importants

Cette fonctionnalité est facultative et sera proposée automatiquement via un pop-up en début de saisie.
Vous avez la possibilité de consulter ou modifier les indicateurs préremplis en gris.

Le RSU simplifié



Astuce: Il est possible de filtrer par colonnes et lignes sur 
les tableaux.
En complément, les données saisies peuvent être validées 
via la touche « entrée ».

L’accessibilité visuelle



Contexte 
Actuellement l’application Données sociales propose plusieurs solutions de pré remplissage (45%) : 

 DSN/N4DS
 Fichier d’échange

Ces imports ne permettent pas un remplissage optimal des données utiles au RSU pourtant elles sont présentes dans les SIRH.

Objectif
L’import APA a pour but d’alimenter le RSU à partir de données individuelles extraites depuis votre SIRH. Ce nouvel import est plus 
fiable compte tenu des nombreux indicateurs.

Mise en œuvre
L’import agent est constitué d’un ensemble de fichiers au format CSV, utilisant le séparateur de champs 
et encodés au format UTF-8. La première ligne de chaque fichier précise le contenu des données importées.
La deuxième ligne contient les entêtes des champs. Les données commencent à partir de la troisième ligne. Le fichier « apa_agent.csv » 
constitue le fichier principal. 
Hormis le fichier principal, les fichiers peuvent contenir uniquement les entêtes (2 premières lignes), 
dans ce cas le fichier est considéré comme vide. Les fichiers sont regroupés dans un fichier d’archive au format zip.

Le fichier Agent par Agent (APA)



5) Récupérer ses données et 
valoriser son RSU





Les analyses













Les outils 



Quizz

Question 1

Le RSU remplace :

a) le RIFSEEP

b) le bilan social

c) le DUERP

→ réponse : b



Quizz

Question 2

Le RSU doit être présenté :

a) au conseil municipal

b) au CST

c) au CDG uniquement

→ réponse : b



Quizz

Question 3

Le RSU sert uniquement à répondre à une obligation 

réglementaire

Vrai / Faux

→ réponse : faux



Questionnaire de satisfaction



Merci pour votre attention 

Les services du CDG 28 sont à votre disposition pour toutes 
questions ou tous renseignements complémentaires !

        

Votre Interlocuteur

Mme AUDELAN
02.37.91.43.57

bilansocial@cdg28.fr
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