
Offre 
d’immersion 

Titre de l’emploi : Responsable des parcours professionnels 

Secteur/domaine :  Ressources Humaines                                                                                                          

 

 
Employeur : Conseil départemental d’Eure-et-Loir 
Direction des relations humaines 
Service GPEEC 

Lieu de l’immersion : Place Chatelet à 
Chartres 

 

Missions principales : 
 

Conseiller et accompagner les personnels du Département dans leurs projets de mobilité internes 
ou externes et clarifier le projet parcours professionnels (compétence, freins, leviers, mise en 
place du plan d’action individuel) en cohérence avec les besoins de la collectivité, 
Produire des indicateurs mobilité, des données chiffrées RH, 
Animer les ateliers collectifs internes de parcours professionnels, 
Travailler en partenariat avec les acteurs RH, les directions et le réseau RH 28. 

 

Profil attendu et spécificités du poste : 
Statuts de la fonction publique et règles de gestion RH ; 
Droits à la formation ;  
Identification des compétences ; 
Principes de fonctionnement des organisations ; 
Techniques d’entretien ; 
Bon relationnel ; écoute neutre ; discrétion ; organisation… 
 
Catégorie du poste : A 

 

Conditions de l’immersion : 
 

- Durée : 1 jour (mardi ou jeudi) – 9h - 17h 
- Période : du 8 au 12 juin 2026 

 

Éléments de candidature à adresser à florence.quilcaille@eurelien.fr 
 
- CV 
- Formulaire de candidature avec avis hiérarchique 

 


