Offre “lsgarvce
d’immersion

Secteur/domaine :  ressources humaines

Employeur : Fonction publique territoriale
Service départemental d’incendie et de secours (SDIS28) Lieu de I’immersion : 2-4 rue Louis Blériot
Groupement développement des compétences 28300 CHAMPHOL

Valoriser et soutenir les parcours professionnels des sapeurs-pompiers comme des personnels administratifs et
techniques, c’est contribuer directement a la dynamique de carriére et a I’épanouissement professionnel de
I’ensemble des agents du SDIS. Cela consiste a accompagner chacun dans la construction de son parcours, a
promouvoir les compétences, a favoriser la mobilité et a faciliter ’acces aux dispositifs de formation et d’évo-
lution. Cette mission renforce ’attractivité du SDIS, sécurise les transitions professionnelles et encourage le
développement des talents au service de la performance collective.

Missions principales :
Proposer aux agents, les dispositifs de valorisation des parcours
Instruire et présenter les dossiers de dispense

Suivre les demandes de validation des compétences opérationnelles des agents recrutés par voie de mutation
ou détachement.

Accompagner les agents PAT en identifiant leurs besoins de formation, en assurant le suivi de leurs parcours
et en les orientant dans la préparation aux concours et examens.

Profil attendu et spécificités du poste : connaissances de la filiere sapeur-pompier
Disponibilité, écoute et discrétion

Catégorie du poste : B — filiére administratif

Spécificités :

Conditions de I’immersion :
- Durée : 1 journée
- Période : du 8 au 12 juin 2026

Eléments de candidature : & adresser a recrutement@sdis28.fr
-CV
- Formulaire de candidature avec avis hiérarchique



mailto:recrutement@sdis28.fr

