
Offre d’immersion
Titre de l’emploi : Gestionnaire RH en charge du suivi des effectifs et de la mobilité

Secteur/domaine : Ressources humaines

Catégorie du poste : B

Employeur : Fonction publique d’État

Administration : Secrétariat Général Commun 
Départemental

Service : Ressources Humaines

Lieu de l’immersion :
Préfecture d’Eure-et-Loir
Place de la République Chartres

Missions principales :

- Gérer la mobilité et le recrutement des agents titulaires et contractuels ;

- Assurer le suivi les effectifs dans le respect des cibles fixées et garantir la mise à jour des 
outils de pilotage ;

- Assurer le suivi administratif des campagnes interministérielles d'entretiens professionnels, 
de promotion et d'avancement.

Profil attendu :

Vous  êtes  reconnu(e)  pour  vos  capacités  d'adaptation  et  d'apprentissage,  compétences 
essentielles pour appréhender l'aspect interministériel du poste. 
Par ailleurs, vous présentez une aisance certaine dans l'application d'une réglementation et 
possédez des compétences en bureautique.
Vous appréciez travailler  en équipe,  savez faire preuve d'autonomie et avez le souci  du 
compte-rendu. 

Spécificités du poste :

Bureau partagé.

Conditions de l’immersion : 

- Durée : 1 journée
- Période : du 8 au 12 juin 2026

Éléments de candidature à transmettre à sgc-formation@eure-et-loir.gouv.fr : 

- CV
- Formulaire de candidature avec avis hiérarchique
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