
Offre d’immersion
Titre de l’emploi : Conseiller(ère) mobilité-carrière

Secteur/domaine : Ressources Humaines
Catégorie du poste : B

Employeur : Fonction publique d’État

Administration : Secrétariat Général Commun 
Départemental

Lieu de l’immersion :
Préfecture d’Eure-et-Loir
Place de la République Chartres

Missions principales :

- Accompagner les agents publics en format individuel ou collectif pour les aider à :
- identifier leurs ressources (aspirations, compétences, talents, valeurs) et leurs freins 

(obstacles réels, croyances limitantes) ;
- mieux connaître le paysage de l’emploi (local et général) ;
- clarifier et construire leur projet d’évolution professionnelles (définir leur objectif, 

identifier des postes d’évolution, travailler sur les écarts de compétences) ;
- se faire connaître et reconnaître (aide à la rédaction de CV, lettre de motivation, 

dossier  de  reconnaissance  des  acquis  et  de  l’expérience,  développer  leur  marque 
personnelle, préparer son oral de recrutement).

- Animer le « club RH 28 » regroupant les principaux employeurs publics euréliens.

- Organiser ou participer à des évènements liés à l’attractivité publique. 

Profil attendu :

Un(e)  CMC doit  savoir  travailler  en  autonomie,  avoir  un  bon  sens  de  l’organisation,  de 
l’analyse et de la gestion de groupe (accompagnement collectif). Par ailleurs, il(elle) doit se 
montrer réactif et maîtrises les techniques d’entretiens individuels (écoute active) dans le 
respect de la confidentialité des échanges.
Spécifiquement, le(a) candidat(e) à l’immersion devra disposer d’un bon sens des relations 
humaines, savoir faire preuve de discrétion, de curiosité, d’écoute neutre et bienveillante. 

Conditions de l’immersion :

- Durée : 1 journée
- Dates : le 9 ou le 11 juin 2026

Éléments de candidature à transmettre à sgc-formation@eure-et-loir.gouv.fr : 

- CV
- Formulaire de candidature avec avis hiérarchique
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