
Offre 
d’immersion 

Titre de l’emploi :  Chef de service GPEEC                                                    

Secteur/domaine :  Ressources Humaines                                                                                                         

 

 
Employeur : Conseil départemental d’Eure-et-Loir 
Direction des relations Humaines 

Lieu de l’immersion : Place Chatelet - 
Chartres 

 

Missions principales : 
- Mettre en œuvre la démarche GPEEC en lien avec la stratégie de la collectivité (évolutions métiers, 

besoins en compétences) 
- Construire et actualiser les référentiels métiers / compétences 
- Développer les politiques d’évolution professionnelle  
- Piloter des projets transversaux en lien avec les enjeux RH 

 

Profil attendu et spécificités du poste : 
Expérience RH et cadre statutaire, conduite de projet, compétences managériales, pédagogie et 
transversalité 
Catégorie du poste : A 

 

Conditions de l’immersion : 
 

- Durée : 1 jour 
- Période : du 8 au 12 juin 2026 

 

Éléments de candidature à adresser à florence.quilcaille@eurelien.fr 
 
- CV 
- Formulaire de candidature avec avis hiérarchique 

 


