choisir

Offre d’immersion iy

Titre de I'emploi: Chargé-e de mission territoriale — référente lutte contre la vacance de
logements

Secteur/domaine : Aménagement et développement durable du territoire
Catégorie du poste : A

Employeur : Fonction publique d’Etat
Lieu de I'immersion : Cité administrative

_ ‘on - Di . . ntale D ! ‘
Administration : Direction Départementale Des Place de la République - Chartres

erritoires

Service : Connaissance et Conseil aux Territoires

Missions principales :

70 % sur la thématique de la vacance, le.la chargé.e de mission :

+ effectue des échanges réguliers avec les collectivités pour accompagner I'identification
des logements vacants et proposer des solutions au cas par cas ;

* met en réseau les acteurs de la lutte contre la vacance.

ll.elle accompagne les démarches de lutte contre la vacance des logements dans les
communes labellisées Petites-Villes-de-demain, Action-Bourgs-Centres et Villages d’Avenir.

30 % en tant que chargé.e de mission territoriale, le.la chargé.e de mission assure :

le pilotage des dispositifs de revitalisation de |I'Agence Nationale de la Cohésion des
Territoires (Petites Villes de Demain, Action Coeur de Ville) ;

la coordination interservices de dossiers complexes ;

I'instruction des dossiers Fonds Vert sur son secteur.

Profil attendu :

Vous possédez une solide connaissance des politiques publiques d'aménagement
(urbanisme, habitat, développement durable) et vous souhaitez les mettre au service des
collectivités territoriales.

Vous avez connaissance des mécanismes de la vacance, des outils et acteurs pour y
remédier.

Doté.e d'un excellent relationnel, vous savez adapter votre discours pour porter la parole
de I'Etat, y compris aupres des élus.

Vous faites preuve d'autonomie dans |'organisation de votre activité et d'une réelle aptitude
a rendre compte.

-> Un poste de terrain alliant expertise technique et conseil stratégique

Spécificités du poste :
Déplacements fréquents sur I'ensemble du département - Permis B nécessaire

Conditions de lI'immersion :
- Durée : 1journée
- Période : du 8 au 11 juin 2026

Eléments de candidature 3 transmettre 3 sgc-formation@eure-et-loir.gouv.fr :
-CV
- Formulaire de candidature avec avis hiérarchique
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