
Offre 

d’immersion 

 

Titre de l’emploi :  Chargé(e) de mission Emploi, Clause sociale                                                                                                                                                                              

Secteur/domaine :  Développement économique                                                                                        

 

 
Employeur : Fonction publique territoriale 
Chartres métropole 
Direction Parcours entreprises 
 

Lieu de l’immersion :               

Chartres place des Halles, Cadr’ent                   

 

Mission·s principale·s : 
 

- Pilotage et mise en œuvre de la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences à l’échelle du 
Territoire. L'objectif de la GPECT est l'adaptation des ressources humaines locales aux besoins actuels et 
futurs des acteurs économiques, via la mise en œuvre d'une démarche partenariale visant à faire émerger 
une approche partagée des questions d'emploi et de compétences sur le territoire. 
 
- Assurer la fonction de facilitateur pour la clause d’insertion.  
 
- Participation active à la mise en œuvre de la stratégie d’accueil des entreprises en accompagnant 
notamment les entreprises dans leur problématique de recrutement. 
 
- Mission de prospection et de veille sur les secteurs cibles du poste. 

 

Profil attendu et spécificités du poste : 
Catégorie du poste : catégorie A 
Spécificités du poste (port de charges, travail extérieur…) :  nonéplacements fréquents, horaires décalés... 

 

Conditions de l’immersion : 
 

- Durée (en jours) : 1 à 2 jours, voire une semaine journée minimum (à définir et préciser par le service accuei 
- Période : du 8 au 12 juin 2026 

 

Éléments de candidature : 
- CV 
- Formulaire de candidature signé par le manager 
A transmettre à : recrutement@agglo-ville.chartres.fr 

 

mailto:recrutement@agglo-ville.chartres.fr

