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ecentre de gestion de 1a fonction publique territoriale

EURE-ET-LOIR

Arrété N° 2026-PG-09
LISTE D’APTITUDE AU CADRE D'EMPLOIS D’AGENT DE MAITRISE AU TITRE DE LA PROMOTION |
INTERNE 2024 (sans examen professionnel) - REINSCRIPTION

Le Président du Centre de Gestion d’Eure-et-Loir,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses article L 413-6 et suivants et L 523-3,
Vu le décret n° 88-547 du 6 mai 1988 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux,

Vu le décret n® 2008-512 du 29 mai 2008 relatif 3 la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux et
notamment son article 16,

Vu le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d’'avancement de grade et
portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du centre de gestion du 5 novembre 2020 portant élection du Président du
Centre de Gestion d’Eure-et-Loir,

Vu Iarrété n® 2025-PG-088 du 6 octobre 2025 portant modification des lignes directrices de gestion pour la promotion
interne auprés du Centre de Gestion d’Eure-et-Loir a compter du 1 janvier 2026,

Vu I'arrété n°® 2024-PG-013 du 13 février 2024 portant liste d’aptitude pour I'accés au cadre d’emplois d’agent de maitrise
sans examen professionnel au titre de la promotion interne 2024,

Considérant que 3 candidats antérieurement inscrits sur liste d’aptitude du 13 février 2024 pour I'accés au grade d’agent
de maltrise territorial sans examen professionnel au titre de la promation interne 2024, non nommés a ce grade, ont

demandé leur réinscription pour une 3*™ année.

Vu les demandes de réinscription formulées par M. GONZALVES Lucien, Mme LOPEZ Véronique et Mme VENDRIN Vaiérie,
ARRETE

ARTICLE 1 : Sont réinscrits, pour une année supplémentaire, sur la liste d’aptitude pour I'accés au grade d’AGENT DE
MAITRISE SANS EXAMEN PROFESSIONNEL au titre de [a promotion interne 2024 :

NOM ‘ PRENOM COLLECTIVITE / ETABLISSEMENT PUBLIC
GONZALVES Lucien MAIRIE DE MAINVILLIERS h
LOPEZ Véronigue MAIRIE LE COUDRAY”

VENDRIN Valérie MAIRIE LE COUDRAY -

ARTICLE 2 : La validité de la présente réinscription est de 1 an a compter du 1°" mars 2026. S’'agissant de la 3*™ année
d’inscription, les agents pourront étre réinscrit pour une 4&me ot derniére année au-dela du 1% mars 2027. Linscription sur

la liste d’aptitude ne vaut pas recrutement.

ARTICLE 3 : Madame la Directrice Générale des Services est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera transmis a
Monsieur le Préfet d’Eure-et-Loir, affiché dans les locaux du centre de gestion et notifié aux agents inscrits sur la présente

liste d’aptitude.

Fait & LUISANT, le 9 février 2026
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