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i CENTRE de GESTION de la

° présants FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
Pouvoirs : dnEUREﬂEﬂ- "L@IR

P
Séance du 27 juin 2025

Nombre d’absents
115 |

Nombre de votants

L | L'an deux mil vingt-cing, le 27 juin 2025 & 14h30, le Conseil d’Administration du Centre de
gestion de la fonction publique territoriale d’Eure-et-Loir ddment convoqué le 18 juin 2025
Q_uor& ] g’est réuni sous la présidence de Monsieur Bertrand MASSOT.
14

Etaient présents :
. Martine BOUILLARD, Adjointe au Maire du COUDRAY,
- Marie-Claude BENOIT-MOUSSEAU, Adjointe au Maire de NOGENT-LE-ROTROU,
- Michel CHARPENTIER, Maire de FONTENAY-SUR-EURE,
- Alain CONTREPDIS, Conseiller municipal de CHARTRES,
- Benofit DELATOUCHE, Maire de BARJOUVILLE,
- Jean-Luc DUCERF, Maire d’AUNEAU-BLEURY-SAINT-SYMPHORIEN,
- Philippe GALIOTTO, Maire de COLTAINVILLE,
- Jacky GAULLIER, Maire de SAINT-GEORGES-SUR-EURE,
- Bertrand MASSOT, Maire de LUISANT,
- Benoit PELLEGRIN, Président de la COMMUNAUTE DE COMMUNES CCEUR DE BEAUCE,
- Jean-Louis RAFFIN, Maire de CHATEAUNEUF-EN-THYMERAIS,
- Max VAN DER STICHELE, Maire de VER-LES-CHARTRES,

Pouvairs :
- Francois BELHOMME, Maire d’EPERNON, a donné pouvoir a Bertrand MASSOT,
- Héléne DENIEAULT, Maire de CHALLET a donné pouvoir a Philippe GALIOTTO,
- Bernard GOUIN, Vice-Président de la COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BONNEVALAIS, a donné pouvoir 3 Michel
CHARPENTIER,
- Sylvie HONNEUR-BOCHER, Conseillere départementale d’Eure-et-Loir, a donné pouvoir 8 Marie-Claude BENOIT-MOUSSEAU,
- Patrick LAFAVE, Conseiller de la COMMUNAUTE DE COMMUNES DES FORETS DU PERCHE, a donné pouvoir 3 Benoit
PELLEGRIN,
- Corine LE ROUX, Maire de BOUTIGNY PROUAIS a donné pouvoir & Jean-Luc DUCERF,
- Martine MOKHTAR, Administratrice du CCAS de CHARTRES, a donné pouvoir & Alain CONTREPOIS,
- Damien STEPHO, Maire de VERNOQUILLET, a donné pouvoir & Jean-Louis RAFFIN,

Absents excusés :
- Marie-Pierre DAVID, Adjointe au Maire de LEVES,
- Evelyne LEFEBVRE, Conseillére départementale d’Eure-et-Loir,
- Olivier MARCADON, Maire adjoint de LUCE,

Absents :
- John BILLARD, Maire du FAVRIL,
- Ghizlan CHOUAYB, Conseillére municipale de CHATEAUDUN,
- Lydie GUERIN, Administratrice de la CAISSE DES ECOLES DE DREUX,
- Caroline VABRE, Adjointe au Maire de DREUX,

- Laurent ARCHENAULT, Poyeur départemental

Secrétaire de séance :
- Martine BOUILLARD, Adjointe au Maire du COUDRAY,

Assistaient ézalement :
- Gabrielle BARRETT-JACQUET, Directrice générale,
- Oriana CAUQUIS, Directrice générale adjointe,
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Délibération n° 2025 -D - 29 Conseil d'administration

Séance du 27 juin 2025

Objet : Approbation du rapport d’activités 2024

Exposé de Bertrand MASSOT, Président,

Conformément 3 Particle 27 du décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion, le Conselil
d’administration du Centre de gestion approuve le rapport d’activités des services du centre de gestion préparer
par le Président.

Le Président présente le rapport d’activités 2024 du Centre de gestion tel qu’il est joint en annexe.

Il est demandé au Conseil d’administration d’approuver le rapport d’activités 2024 du centre de gestion.
Vu l'avis des membres du Bureau réunis en date du 12 juin 2025,

Les membres du Conseil d’administration décident, 3 'unanimité :

> d’approuver le rapport d’activités 2024 du centre de gestion tel qu'il est présenté annexe.

Le Président, [

e Bertrand MASSOT

Certifié exécutoire compte tenu - 1 .‘U“... 2025
De la transmission en préfecture le :
De la publication le :

Par délégation, —
La Dir rale

Gabrielle BARRETT-JACQUET
\_,E. ?}”
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LE MOT
DU PRESIDENT

2035 devra consolider aotre rie dlacteur ressource, mab aussl

mm.mam-mummmrlzmm
da pastian 'E lnsigne dala
s agents

de vacteur de dialogue et d'accompagnement. Car ben
mieux anticiper, & mieun servir

et fensemble de nos partenalres.

Motra printipala riafsziion en wmhe k mise en ligne de notre
Pha clak, phus

un véritable portall dinformation et de services. I farfite Facck
A Pacrualité statutale, six ressources dosumentabes, et permat
une meilieure visibilxé de Feosemble de notre offre. C'est un oudi

14 callectivitds et leurs agents.

Sans oublier bes coopérations régionales awec lac autres rentres
de gestion, dans ure logique de mutsalisadon, que RoUs CNNLETSRS
& encoursger activement.

Je vous remarde pour votre conflance renauvelfe, &t vous [mite
ensemble ety

stratéglque pour renforcer le Fen entre b CDG2B et s
du terriaire.

Dans cetta optiqua da fackiter la communieatian, s dématdrialisatinn
des Instances parkalres 3 ¢ 'un des projets ghares de Fannde.
£n langant cette initiative, nous avons SImplifié las &changes, cptimbsé
ia gestion des dovsiers o amdliond ko réadtivité dans e tralmmant
des demandes.

Cette wolontd de misux communiquer s'est tradulte eussl par
j¢ développement din nouvesu service  daccompagnement
en pour aider les 3 voloviser leurs. actions
1] par rotre
agent d&diS, Fesphre cue citte pmn suscitera un réel intbrdt
supris des collectivitis,

Toujours dans cetie fagique déchinges ef de proximit, ke lancement
du résenu départemental des secrilaires ginkmux de meirie » permis
defidirer plus d'una cenduineda participsnts stour de probiématiques
nues. Cas rencantres favorisant ls drculstion de Finfonmation et
asentiels pour

Enfin, notre kumée portes ouvertes, arganisde au printemps, a permis
de prdsanter concTEORMEDt 1S Missions, NOS IocaUR &t nos dquipes.
Hie a renforck ls transpsrence de notre action et nctre anasge
terrioriak

En pardlidde, nous svons modembé nos outlls intemes et posé
fes bases de nos projes 2025 : obignstion dun DEgué 3 la
Protection des Données (DPD), sccompsgnement A [a protection
soctale complémentalre, hppemem e Flncértm teritorial,

Nous avons égzlement renforcé motre équipe pour ECCampagner
s Mlmm. avec le eorement d'un chargk de misslon dédié
nt des contrats groupe déssurance sterutalre et
de protection sociate complimentatre, atnsd que diun ergonome venu
en appul du service de médecine préventive, afin de mietx répondre
10 enjewn de sant au travall

H]

Bartrand Maxyact
Président du ceatne de gestion
de by foncrion publinue territoriale & Eure-et-Lo
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... DES SERVICES & DES AGENTS
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38 i 1 2 22 1 [
<2 PN RANORT 4 2023 DiSOSTION
édépam 6arﬂvéa
» 2 gents par vala de mutation « POle madical ; 1 sgent thulalre et
2 agents démisstannalres 2 egents contractuels
» Poles#nté evtravali 1 2 apents contractuels |
3 des comldress1 |
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LES TEMPS FORTS
BE L’QNNIEE 2024

JANVIER

Lsncement du nouveau site Internet.
cdg2B.dr

Dématisiafisation des saisines
des Instances CAP, CCP, CST t FSSSCT
sun la plateforme AGIRHE

MARS
Café Boostemplol coRectivids territoriate
& wisant

OO0 FEVRIER
I Salon de Fattarmance et de apprentissage
& Dreux

] amu
Journte partes ouvertes

1 fa découverte des services du CD628

JUIN
Formation d'agents en callectivités
awnx Presmlers Secours en Santé Mentale
(Pssm)
G JUILLET
N/ Axtribution dunouvesu conrat groupe
SEPTEMBRE dassurance statvialre 2025 - 028
Mauvele Direction : A CNP Assurances { Relyens
Gabrielie BARRETF-IACQUET, DG,
Qrlana CAUQUIS, DEA

Lancement de b prestation
expertise en ergonomie

Examens profassionnels
rédacteur grincipal de 2 classe

QOCTOBRE
Lancement du réseay départementa)
des serétabes. géndraux de malre

NOVEMBRE

Signature du contrat groupe d'assurance
statutalre 2025 - 2028 CNP Aasurances /
Retyene

Signamure du novvesu schémaréponat

de coordlaation, dz muluslisetion ct

de spécialisation des cantras de geston
de la région Centre-Val de Loire 2025 - 2027

EPC) dEwe-et-Loir 3 Dreux:

Vague d'adhéston au service de médecine
préventive : 150 nouveai adhérents

Présentation en webinabe de la réforme
des secritakes géndraux de mairie

U& 3

Lancement de ks prestation communication



= Mbe wn kgne du nawveau site internet et
reforte campiite oe I base documentatre
&n fanvier

- rése & disposiion i ogent changé de
commumicotion

* Organisation de (a Journée partes ouvertss
ddestination des &lus des collecrivités
curélicnnes

« Catandrier dimervention complet
des archivistes {inkramts pour un senvice:
 P'équilibre en 2024

13
abila - f

N

ACCOMPAGNEMENT A LA GESTION DES ARCHIVES

@ @&

g 12 21084

- AXONPUGNEES RS
020 i e st

284

B

Amemm—iz

COMMUNICATION _
Un nouveals she internet, plus
convivial, pius ergonomiqua et ::D:E ’“" page Linkedh Plus de 120 supparts print gradults
plus adapté aum usages actuek , ES publications au cousy (brochuas, affiche, fiyer, dépliant,
dos collectivit da Funnde 224, pis dr 120 000 Ka
otin b Bevet 3500 hsisiahs formutakee, laickmono...)
#mblssements publics npress!
" Fublication d'une lettre
e rete st dinformations memsuale Acompagrement dune altermane
reme tmnsmise b plus de 550 abannés en 87 Communication
Jaur prapasant plus de 13
eomplémentaires thamatisées
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LE BUDGET 2024 EN CHIFFRES

SOURCE CQMPTE ADLNSTRAT

ES

= Passoge & la nomenclature comptable MS7
(précédemment M831} st mise on ccuvre
de |a compabiBik snalytique

RECETTES
DE FONCTIONNEMENT

3513120€

PR
OETANLS DES RECETTES

module oatfsatfons AGIRHE
aupres des collectivitds et des &ablissements.
putsics afés

= Entretien du bitment : peinture des buresux
et des enéricurs

| O
DEPENSES
TOTAL DE FONCTIONNEMENT
Les tave de motkation ducentra de gastion
‘“T“T L & Eura-at-tokr resbent inchamypls depuls 2032 ¢
' PR :-nmm:.qm
: wmuu?m ':::m‘ .o'!:n“lbﬁm
: ;?‘“m collectiv/tés non sfiliées £ 0,0040%
DEPENSES
I\/WIWIE
LES MOYENS GENERAUX
S &R - Q
- 4,5% +274% 34 5 15806 2210 824 5200
i PADMMITRANION GHTINTE ENTRANTS
apaon ) v sutuan R STANDARD
et R M e
e Feoviet peeraeic)




(o TEMPS FORTS 2024

* Mise 0 ceuwvTe de ridormes stetialres |
« revalorisation Indicalne au 2% piwier
» revatorisation secrétaires gindac de maire;
5 d

tentioriawme.

* Mie b Jour e lo hase dacomentaire ec
publication de nouveBes pages sur b skeweb

ot des #tabissements pubsics #iTWES en fin

.

» Organtsetion d'steliers Camidre ¢ Retrofte
enfin d'année {5 demijouniées)

« Dématdrialisnion des Tnstanom [CST, CAF, CCF)
sur AGIRHE b partis du § Jamvicy 2004 nécesshant
n accompagnamant renforcs auprs
s collectivieis

» Résqganisation du pble Comires & Betrolte
avee Farrivde en mars rie Sendrine Kong.
nauvelle responsable du pdle

» Réorganisation du pals Conseil jumidique
rattathé & ka Biracion & pardr deseptembre
» Orgarisation dy lncement du résesy
départements) des secritaines gndraus
de mairie {enquéts et réunion)

RENDEZ-YOUS AVEC LES ELUS

.,
CTes

COLLE RFFLEES

i la nombre de rendez-vous est stable
par rapport & 2023, les sollickations restent &
un fable que 2021 [15 rends )

DROIT SYNDICAL (DAS}

84 622K de Shcharpes dactivités de services ©
= 5000€ [+ 25% par rapport 4 2023}
= 19 682¢ refiquat 1018-2019-2023,

2500 heures de décharges syndicales
(+38% por rappart 52023).

» Depuls avril 2024, un agent est dbchargh
3 100% ce qol Explique cettetendance
Ala hausss.

o

RAITES

LE SUIVI DE LA GARRIERE

« Apris dex anades de Wgbre hausse {4 2,6%) Fannde 2024 stabilie Feffectf global f+0,15%)

oty P

poursult

Par Apport B

de
53 progression |+ 88% depub 2015). Cette

parhasalsle,

¥ partir de 2023, e toLs bes types db cantrat {notamment Jes conlrets saisonnlers) par le pole
Curriéres & Retroite powr ta mise 3Jour de la base de donndes du logiciel de b midecine préventive.
g :

prévu parla lof de

de I fonction publique, depuls 2013, contribua égaiement i caite évolution.

SAISIE DES ARRETES

14 807

ACTES SAISIS
-12,33%

Augmentation significative :
bontfications Weieixires [+ 41%), départs (+ 43%),
rominations contractuels (» 17%)

Baissas Importantes : avancernents d’échelon
{- 16%) =t vancements de grade (- 18%} ikhes,

PROMOTION INTERNE

101

DOSSIERS INSTRUTTS
19 inserits sur latas dlaptitude
Le nombee de candidats mste stable alors
que e nombre dinscriptians sur [istas dFaptiture
dirinue (- 13,6%) malgré 'essoupissement
du cale gu nombre de possiiltés.

Mise en ceuvre de [ promotion [nterne

pour la premier, s des carridres powr Faccls wv grade
et 3y viellssement des agents, pour le secand,  de rédactewr pour les secnitalres pinémux
A une makrise de [a masss salarinle. e Mulkie [24 Inscrits sur 25 agents proposds).
CONSEIL STATUTAIRE

0 14 39

REPONSES - JOuRS
+11,6% DELAI MOYEN DE TRAITEMENT
4jours en 2023

N cadtaies e thime, expiique b de
1% Fiponses, La bl ks,
Q PARTICIPANTS Q ‘WEBINAIRE
2 mellers Corriére : 57 pasticipants Présentution de In riforme dzs setrétalnes
Zﬁdiirswu!Eprﬂdpum mmgde malre

LE CONSEIL JURIDIQUE

oo 682

+2,25% par mpport 3 2028
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DELA! MOYEN OF TRAITEHENT
520 jours en 2023

n37 g1

ELLES
FICHES THEMATIQUES
ET MODELES DACTE
« 45 mbses d Jour

« Ligdee augnentation des sollicRations avec un nivests de desnsndes bnfériewr & 2 moyenne ;

) facteurs:

ol de

R du pile

plus limRée dela gy servici

e B
« I3 participation des agents & phusieurs projets © Bémanérialsstion des nstancas,
coordination thgionale statutsire, fournée pories auvertes, lancement du néseau
Madrie ;

a1 et 2att;

 Factivie chdmope

= lenambre imparzant de C5T en fin d'année.

SECRETARIAT DES INSTANCES PARITAIRES

Démutdriatisation du CST, de & CAP et des CCP 3 partir du 5 janvier 2024 avec un accompagnement
Impartant des coflectivitis dans lears nouvelles démarches en gne.

CST

95 O

+83% par ppert 4200

.&
DON A DEvATFRA ET
VAAGHE

Forte augmentation de Pactivité du CST en 2024
lise § 12 misa en ceuwre de nombreuses réformes

s Oa

204 pim FEppoRt b DY
Acttvhé ardinalre de s CAP sves Lne balise

réguiides dex sakines depuls 2021 (11 & 4)
liée 2 l2 révisio

[ Tistunce:
prime exxeptionnalte de pouvolr d'achas, rigime
Indemnnitaire filiére policn, protection sodale
complémentaire, néforms des sacritalres.
généraux de maitie, misa an ceuvre du dsposhif
e signalement par je cenre de gestlon FEure
et-Lol.

Wis O

+ 150% por reppont 4 2003

rendus ddvtustions et de refus de titularisstion,
L'annte 2023 {14 sdances) étalt exceptiannelle
enrakon des 3 CAP diinstallation sulte aux
#ections professionnelies et des 3 CAR de mhe

MISSIONS FACULTAHVES

* ACCOMPAGNEMENT RETRAITE
36
& B

ncment retraide CNIAQL art
cigulitre

Cactvith A
stable, i 3t & poker une )
&

« ALLOCATIONS CHOMAGE
2 ma
Ll

oonam
TATE
— R

Le nombre de demiers suivis anauelement par
018

augmentstion de NOUVeINE dosTiers en 2024,
~ REPRISE SERVICES ANTERIEURS
DES CONSRACTUELS A LA NOMPURON STAOIASK

B& Gl

en intame. solt recrutint dey contractuels avec
une transformation de CDO wm DL

* MEDIATION PREALABLE
OBLIGATORE [MPO}

« 12 chiremts, svcome sdhésion en 204 |
péret

enplxeds
en 2004,

CONSEIL DISCIPLINE
2512 0
t‘ g!ssnus SEANCE
AP <P

Les cas de les
«tlas demmrdes de révision de compees-rendus
d'déalustion.

Subine

depatls 2019, fes salsines ont abouti 2
des sanctions supdrisures su 1" groupe
dans kb majoricé descas.

+ 3 damandes didaries ecevables faute |
adivkslon des eoftectivitds au disposttit

« REFERENT DEONTOLOGUE
ET LAICITE

» 15 saisines. [+ 775 par rapport & 2023}
dont 10 corzemant des qoesions Fur
e curnul dactivitss

& Campagne Be communication & destiaation
des éius ot des agents réalisbe pour préciser
o5 champs dintervention du référent




A - —&4 }:_]:1 ol

SECRETARIAT MEDICAL

CONSEIL MEDICAL FORMATION RESTREINTE

Gestlon du caceitariat des expastises midicates
des 2 médecins agrids hibergss

dans les locau du cemire de gestion

COLLETVIES
HON A HLEES
-~

+7% orviso

2500 e

Letta activitd est en diminution, ies médedny
agrbds récubant leur activit & vus dub i
complet en 2025,

54 236 eperties réxiatm
«14,5% par moppart & 2023

66 rappants ridigls
~37% par ropport & 2023

iy Y15 CONGE LONGUE MALADIE
i pour congls delongue
{F 158 maladie, de forgue durée
T an # cudegrave malnte
ACEMTS SGENTS
e iR [T _Q = - -
ool ta congis de lorg!
Mg lcae el drda
- degrave maladie sot 7%
CONTRAT GROUPE i e

ASSURANCE STATUTAIRE

e contrat groupe d'asSUrARCe gtatutalre

quadriannal s'est schevé fin 2024, avis dinaptitude, a0l 23%

77 e Forgambiy cesavs,
ot 40 & toules fonctions,

271 olfectivités ot fablissements publics
Em tous gracdes condondus:

adhdrents an 2024, dant 30 collsctivids.
de plus de 30 agents.

@@ 4163 agents CNRACL colverix
S @ 1178 agents IRCANTEC assurds.

L
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MEDECINE PREVENTIVE

= » Arrivées ©

= Sandina Joi
8 087 B4
SERTLE GG £202¢

nquet,
rezponsable du pbim mildicel ;

« Adeline Prybya,
charpie de misslon contvats groupes

= Siprature du cotrat grovpe & assuance

statutaire ONP Assurances [ Relyens 2025 - 2028
4k 5 15 [ Rele
COLLECTRTES SERVICES
AFRLEES NOH, FONCTEH
320N 7 20 2%/ 2023 PUBQUE DETAT
AZSN (e

2814 .30

visites Az 8ps0r

)

dom

P98 +o3x
B el

Tinfrmiire < Tea
« 7051 examers complementsin stfectuls

Bhycémie, visloxest, audisgramme.

-3 de poste /
préconisés

ACTIONS SUR LE MILIEU DE TRAVAIL

a » 5 viskes de shea;
B + 2 géances de vacrinations ;

< 02 A s réns 2L

- » 32 Interventiors de Mergunome.

e de velle RH, ete.);

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

L= d saméeten
e Mindre et du Lob-et-Ches.

ks 2023 - 2028 soat ave les centres de gestion du Chas,

(_ PREVOYANCE EN EURE-ET-LOR |

‘ 04 collectivinis sdbirantes
Gl + 79% por mppored 2023

La &

O® 71 0gents assuris
W 20% s Feffectlf aussomble de 3 B58 ogents

de leurs agents, obligatoire, & compter Bu 1° fanvier 2025,

600 o=

La prasidure de renouveliement du contrat
groupe Ssssurnce statutaire, mende en 2022,
aattribud (s marché § CNP Assurances / Retyens
pour i phriode 2025 - 2028.

P35 de séarce pour kes Sapess-Pormpiers
-$PV an 2004

tak ctivich et la hausse den achésions en 2024.

170 colectivités adbécentes. @0 1750 szenis nisurss
Ll + 25% por rapport & 2023

Bl (4% de Vaffectif acsumable de 3 944 ogents



[ TEMPS FORTS 2024

= Création de ba misslon Expertise #n ergonomie
avex J'arrivée de Mathilde Caviliac, erganome

HANDICAP & MAINTIEN DANS LEMPLOI

» Déplolement e Is prestation Dispositil’
de signolement des octes de viaience,

de discrimination, de horctlement &t
doglssamaent sexisie
'10 43023,

» Intensification de Pactivité maisten pot smppoct e
dams Memplol / reclassement avec o randlars et Anuddes
e sugmentaion de 13% des randez-vous de postas vers b mission

Expertie en ergonome

* Activité sédulte du Consell en psych ologle
du travoll an ralson de I'absence +-” 6:7 e nendarvous en 2034
de peychologue pendant 4 mok, 3 (4] :g.nq:'::wsam
antvée de Théo Torres, psychalopue du travall 4 e

egonamie

EVENEMENTS

26 +25% dancle adre diune piriode
Tout aus ong de 'année, be pble santé au traval BopE-Youl de préparation
propose des formations et des atellert 201k reciassement (PP
dftérents fonmats, en distanciel ou en présentiel,
anlmés en Intemee QU par des parenalres, 'o I 3 l 7
oe e, RN S8
Py 200 REGLEVENTARES

i

» Atslisrs asagars/RH
Lo communication asterthue, le fesdback,
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__PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
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EXPERTISE EN ERGONOMIE & MAINTIEN DANS LEMPLO!
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18 emplayetes publics adhésants au dispostrlf

L'annés 2024 3 €& marquie par le déast de b psychologie du travall sl moks d'aat.
soft 1 657 agents couwarts au 31/12/2008

Son rempiacement ayant été effectf su 1% décembra, Pactivité a connu une forte diminution.
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CONCOURS & EXAMENS PROFESSIONNELS
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CONSEIL EN RECRUTEMENT

RAPPORT SOCIAL UNIQUE
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» 15% de retours effectiis
/\/ +24% par capport & 2023

» 331 colectivités valldées
+2,1% par rapport § 2023

Le taux de retou de B5% est supéricur
i la moyenne nationale de 71%.

Un appul bnportant du service est réalisé
aupris des collactivités qui bEn&icient
dun accompagnement soutenu dans

\a réafisation de laur repport solal unique.

Réparrition des demandes de service

de Poffre de Pinvbrim territorial en 2024 :

G- mission de techricha {65%) ;

&> mission d'exfaion (21%);

- tutorxt / wecenmpagnament sur se{103};
@ opcrtise budgéaire et adminktrative (1%).

47 eollectivités ant fait appel 3 'intérim
teriorial en 2024,
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avec 1208 Jours da vacation

» 530 parzonnes rencontrias
lors d=s Forums, cafés Boostemplal et
viskes en Neée pmfessionnel

. i dun café pécia
foneton publique territoriale, en partenariat
#vec fe Consell dépsrtemental k Lulsant

« Activitk en augmentation pour |4 prestation
Consail en recrutement avec une havsse
de facturation de 64%

BOURSE DE LEMPLOI

Q 1 508 offres publibes
all +7,9°A o 23

RENCOMTRES EMPLOIL

215 profiks ont akimenté la CVihéque.
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Formatian propasée en partenatist avec ke GRETA,
11 kurkats ot & recrutés suite 3 ha formation
secrétaire du Mairle dont 3 en collectivivd
temttorale.
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DES RESSOURCES HUMAINES, LE CDG28

ACCOMPAGNE LES COLLECTIVITES ET

LES ETABLISSEMENTS PUBLICS EURELIENS
DANS LA REUSSITE DE LEURS PROJETS.




