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e CENTRE de GESTION de la
Nomirsdepeésnts FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Prouvoirs 1 d“EURE‘ET"L@I[R
8
N Séance du 27 juin 2025

Nombre d’absents
(15 |

Nombre de votants

_20 —— | L'an deux mil vingt-cing, le 27 juin 2025 a 14h30, le Conseil d’Administration du Centre de
gestion de la fonction publique territoriale d’Eure-et-Loir diiment convoqué le 18 juin 2025
Quorum s’est réuni sous la présidence de Monsieur Bertrand MASSOT.
14

Etaient présents :
- Martine BOUILLARD, Adjointe au Maire du COUDRAY,
- Marie-Claude BENOIT-MOUSSEAU, Adjointe au Maire de NOGENT-LE-ROTROU,
- Michel CHARPENTIER, Maire de FONTENAY-SUR-EURE,
- Alain CONTREPOIS, Conseiller municipal de CHARTRES,
- Benoit DELATOUCHE, Maire de BARJOUVILLE,
- Jean-Luc DUCERF, Maire d’AUNEAU-BLEURY-SAINT-SYMPHORIEN,
- Philippe GALIOTTO, Maire de COLTAINVILLE,
- Jacky GAULLIER, Maire de SAINT-GEORGES-SUR-EURE,
- Bertrand MASSOT, Maire de LUISANT,
- Benoit PELLEGRIN, Président de Ja COMMUNAUTE DE COMMUNES CCEUR DE BEAUCE,
- Jean-Louis RAFFIN, Maire de CHATEAUNEUF-EN-THYMERAIS,
- Max VAN DER STICHELE, Maire de VER-LES-CHARTRES,

Pouvoirs :
- Francols BELHOMME, Maire d’EPERNON, a donné pouvoir a Bertrand MASSOT,
- Héléne DENIEAULT, Maire de CHALLET a donné pouvoir a Philippe GALIOTTO,
- Bernard GOUIN, Vice-Président de la COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BONNEVALAIS, a donné pouvoir a Michel
CHARPENTIER,
- Sylvie HONNEUR-BOCHER, Conseillére départementale d’Eure-et-Loir, a donné pouvoir a Marie-Claude BENOIT-MOUSSEAU,
- Patrick LAFAVE, Conseiller de la COMMUNAUTE DE COMMUNES DES FORETS DU PERCHE, a donné pouvoir & Benoit
PELLEGRIN,
- Corine LE ROUX, Maire de BOUTIGNY PROUAIS a donné pouvoir a Jean-Luc DUCERF,
- Martine MOKHTAR, Administratrice du CCAS de CHARTRES, & donné pouvoir a Alain CONTREPOIS,
- Damien STEPHO, Maire de VERNOUILLET, a donné pouvoir a Jean-Louis RAFFIN,

Absents excusés :
- Marie-Pierre DAVID, Adjointe au Maire de LEVES,
- Evelyne LEFEBVRE, Conseillére départementale d'Eure-et-Loir,
- Olivier MARCADON, Maire adjoint de LUCE,

Absents :
- John BILLARD, Maire du FAVRIL,
- Ghizlan CHOUAYB, Conseillére municipale de CHATEAUDUN,
- Lydie GUERIN, Administratrice de la CAISSE DES ECOLES DE DREUX,
- Caroline VABRE, Adjointe au Maire de DREUX,

- Laurent ARCHENAULT, Payeur départemental

Secrétaire de séance :
- Martine BOUILLARD, Adjointe au Maire du COUDRAY,

Assistaient également :
- Gabrielle BARRETT-JACQUET, Directrice générale,
- Oriana CAUQUIS, Directrice générale adjointe,
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Séance du 27 juin 2025

Objet : Direction générale — Accueil d’un{e) apprenti(e) pour I'année scolaire 2025-2026
Exposé de Bertrand MASSOT, Président,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

vu le Code du Travail et notamment les articles L 6211-1 et suivants, ies articles R 6223-22 et suivants, les articles
D 6271-1a D 6271-3

Vu la loi n°2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a l'orientation et a la formation professionnelle tout au long
de la vie,

Vu le décret n°2020-530 du 5 mai 2020 fixant pour une période limitée les modalités de titularisation dans un corps
ou cadre d’emplois de la fonction publigue des bénéficiaires de 'obligation d’emploi des travailleurs handicapés a
I'issue d’un contrat d’apprentissage

Vu le décret n°2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du CNFPT au
financement des frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et établissements
publics en relevant

Vu Pavis du Comité Social Territorial Intercollectivités, en date du 23 juin 2025 sur les conditions d’accueil et de
formation des apprentis par la collectivité.

L'apprentissage permet & des personnes agées de 16 a 29 ans {sans limite d’age concernant les travailleurs
handlcapés) d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une
collectivité publique

Les articles L 6222-1 et R 6222-1-1 du code du travail et 'article L 337-3-1 du code de I'éducation prévoient des
dérogations a la limite d"age de 16 ans pour bénéficier d’un contrat d’apprentissage pour les jeunes avant.15 ans
au terme de 'année civile, qui peuvent étre inscrits, sous statut scolaire, dans un lycée professionnel ou CFA, sous
deux conditions :

v avoir achevé la scolarité au collége

v commencer une formation conduisant 3 la délivrance d’un dipldme ou titre & finalité professionnelle
enregistré au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP).

Ce dispositif présente un intérét pour les jeunes ou travailleurs handicapés en leur proposant un mode d'insertion
professionnelle durable grace a I'obtention d’un niveau de qualification et une expérience adaptée.

L'apprentissage présente également une opportunité pour la collectivité publique en développant une
compétence adaptée a ses besoins et en répondant & un objectif de mission de service public pour le soutien
I'emploi des jeunes.

La centre de gestion peut donc décider d'y recourir. Cette démarche nécessite de nommer un maitre
d’apprentissage au sein du personnel. Celui-ci aura pour mission de contribuer & I'acquisition par I'apprenti{e) des
compétences correspondant  la qualification recherchée ou au titre ou au dipléme préparé par ce dernier. Le
maitre d’apprentissage disposera pour exercer cette mission du temps nécessaire a I'accompagnement de
I'apprenti(e) et aux relations avec le Centre de Formation des Apprentis (CFA). De plus, il bénéficiera de la nouvelle
bonification indiciaire de 20 points. Si I'agent concerné bénéficie déja d’une NBI & un autre titre, les deux NBI ne
se cumulent pas, seule la plus élevée est prise en compte.

L'apprenti percoit un salaire dont le montant, déterminé en pourcentage du SMIC et fixé par les articles D 6222-
26 et suivants du code du travail. La rémunération varie en fonction de I'dge du bénéficiaire et de la progression
dans le cycie de formation. Ils disposent, depuis le décret n°2020-478 du 24 avril 2020, 8 compter du 27 avril 2020,
de la possibilité de majorer librement cette rémunération de 10 ou 20 points, pour tous leurs apprentis, guel que
soit le dipléme préparé. Ces majorations ne sont, toutefois pas obligatoire. Il ne s’agit que d’une possibilité laissée
a "appréciation des employeurs publics.
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Enfin, ce dispositif peut s’accompagner d'aides financiéres {Conseil régior
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handicapés) et d’exonérations de charges patronales et de charges sociales.

A 'appui de I'avis du Comité Social Territorial, il revient au Conseil d’administration de délibérer sur la possibilité
de recourir au contrat d’apprentissage pour la Direction générale.

Il est proposé au Conseil d’administration de bien vouloir :

- approuver le recours a 'apprentissage,
- décider de conclure un contrat d’apprentissage a compter du 1° septembre 2025 au plus t6t, conformément au

tableau ci-dessous :

‘ Service Nombre d’apprentis Dipldome préparé Durée de la formation
|

| 1an

’ Direction générale 1 Master li

- inscrire au budget les crédits nécessaires & I'exécution de ce contrat (rémunération de |'apprenti et frais

pédagogique notamment)
- autoriser [e Président 3 signer tout document utile & sa mise en ceuvre, notamment le contrat d’apprentissage et

la convention de formation & intervenir avec I'établissement/CFA...
Vu Pavis des membres du Bureau réunis en date du 12 juin 2025,
Les membres du Consell d’administration décident, a Punanimité :

> d’approuver le recours a I'apprentissage,
» de décider de conclure un contrat d’apprentissage & compter du 1% septembre 2025 au plus t6t,

conformément au tableau ci-dessous :

Service Nombre d’apprentis Dipléme préparé Durée de la formation

Direction générale 1 | Master |l lan

» d'inscrire au budget les crédits nécessaires a I'exécution de ce contrat (rémunération de I'apprenti et frais

pédagogique notamment)
> d'autoriser le Président A signer tout document utile & sa mise en ceuvre, notamment le contrat

d’apprentissage et la convention de formation 4 intervenir avec I'établissement/CFA...

Le Président, L

Bertrand MASSOT
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Par délégation
La Dire nérale
Gabri RETT-JACQUET



