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i CENTRE de GESTION de la
Nomiredepresets FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
Pouvoirs : duEUREEET"LOIR

B
Séance du 27 juin 2025

Nombre d’absents

15 |

Nombre de votants

I |

|.2_0 - _l L’an deux mil vingt-cing, le 27 juin 2025 a 14h30, le Conseil d’Administration du Centre de
gestlon de la fonction publique territoriale d’Eure-et-Loir dOment convoqué le 18 juin 2025

IQL‘"E" = ] s’est réuni sous la présidence de Monsieur Bertrand MASSOT.

(14

Etalent présents :
- Martine BOUILLARD, Adjointe au Maire du COUDRAY,
- Marie-Claude BENOIT-MOUSSEAU, Adjointe au Maire de NOGENT-LE-ROTROU,
- Michel CHARPENTIER, Maire de FONTENAY-SUR-EURE,
- Alain CONTREPOIS, Conseiller municipal de CHARTRES,
- Benoit DELATOUCHE, Maire de BARJOUVILLE,
- Jean-Luc DUCERF, Maire d’AUNEAU-BLEURY-SAINT-SYMPHORIEN,
- Philippe GALIOTTO, Maire de COLTAINVILLE,
- Jacky GAULLIER, Maire de SAINT-GEORGES-SUR-EURE,
- Bertrand MASSOT, Maire de LUISANT,
- Benoit PELLEGRIN, Président de la COMMUNAUTE DE COMMUNES CCEUR DE BEAUCE,
- Jean-Louis RAFFIN, Maire de CHATEAUNEUF-EN-THYMERAIS,
- Max VAN DER STICHELE, Maire de VER-LES-CHARTRES,

Pouvoirs :
- Frangols BELHOMME, Maire d’EPERNON, a donné pouvoir a Bertrand MASSOT,
- Héléne DENIEAULT, Maire de CHALLET a donné pouvoir a Philippe GALIOTTO,
- Bernard GOUIN, Vice-Président de la COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BONNEVALAIS, a donné pouvoir a Michel
CHARPENTIER,
- Sylvie HONNEUR-BOCHER, Conseillére départementale d’Eure-et-Loir, a donné pouvoir & Marie-Claude BENOIT-MQUSSEAU,
- Patrick LAFAVE, Conseiller de la COMMUNAUTE DE COMMUNES DES FORETS DU PERCHE, a donné pouvoir 3 Benoit
PELLEGRIN,
- Corine LE ROUX, Maire de BOUTIGNY PROUAIS a donné pouvoir a Jean-Luc DUCERF,
- Martine MOKHTAR, Administratrice du CCAS de CHARTRES, a donné pouvoir i Alain CONTREPOIS,
- Damien STEPHO, Maire de VERNOUILLET, a donné pouvoir & Jean-Louis RAFFIN,

Absents excusés :
- Marie-Pierre DAVID, Adjointe au Maire de LEVES,
- Evelyne LEFEBVRE, Conseillére départementale d’Eure-et-Loir,
- Olivier MARCADON, Maire adjoint de LUCE,

Ahsents :
- John BILLARD, Maire du FAVRIL,
- Ghizlan CHOUAYB, Conseillére municipale de CHATEAUDUN,
- Lydie GUERIN, Administratrice de la CAISSE DES ECOLES DE DREUX,
- Caroline VABRE, Adjointe au Maire de DREUX,

- Laurent ARCHENAULT, Payeur départemental

Secrétajre de séance :
- Martine BOUILLARD, Adjointe au Maire du COUDRAY,

Assistaient également :
- Gabrielle BARRETT-JACQUET, Directrice générale,
- Oriana CAUQUIS, Directrice générale adjointe,



Envoyé en préfecture le 01/07/2025
Recu en préfecture le 01/07/2025

Publié le
ID : 028-282800374-20250627-2025_D_24-DE
Délibération n° 2025-D-24 Conseil d'administration

Séance du 27 juin 2025
Objet : Adoption du plan de formation 2025

Exposé de Bertrand MASSOT, Président,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L423-3,

Vu le décret n® 2007-1845 du 26/12/2007 relatif & la formation professionnelle tout au long de la vie des agents
de la fonction publique territoriale

Vu les décrets n® 2008-512 et n° 2008-513 relatifs & la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux,

Vu |"avis du Comité Social Territorial en date du 23 juin 2025

Monsieur le Président rappelle aux membres du conseil d’administration la nécessité de construire et de proposer
aux agents de la collectivité un plan de formation qui, conformément aux prescriptions de la loi du 19 février 2007,
doit répondre simultanément aux besoins des agents et & ceux de I'établissement. Ce plan traduit pour une période
donnée les besoins de formation individuels et collectifs.

Pour rappel, la formation du personnel participe & la qualité des missions qui lui sont confiées. Ainsi, elle
accompagne les changements propres 3 I'établissement (évolution des besoins, des missions des services, des
organisations, des outils etc...), dans une logique d’adaptation réguliére, d’anticipation des mobilités internes et
externes et donc d’accompagnement des parcours professionnels.

Toutes les collectivités territoriales ou établissements publics doivent se doter d'un plan de formation afin de
permettre a leurs agents de bénéficier du droit a la formation.

Le plan de formation retranscrit donc la politique de formation définie par I'établissement, pour une période
donnée. I consiste 3 identifier les besoins en formation de I'établissement et des agents.

Il appartient 3 I'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, d’adopter le plan
de formation.

Les crédits nécessaires 3 la bonne exécution du plan de formation présenté en annexe ont déja été inscrits au
budget primitif 2025.

Le Président propose aux membres du Conseil d’administration :
- d’adopter le plan de formation annexé,
- d'autoriser le Président a signer tout document y afférent.

Vu I"avis des membres du Bureau réunis en date du 12 juin 2025,

Les membres du Conseil d’administration décident, a 'unanimité :
> d'adopter le plan de formation 2025 annexé,

» d’autoriser le Président & signer tout document y afférent.
Le Président,
=" Bertrand MASSOT
Certifié exécutoire compte tenu ,
De la transmission en préfecturele: 1 JU“. 2025

De la publication le :

Par délégation,

La Directrice Générale

Gabri},lie- ETT-JACQUET
== ]
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introduction

Le plan de formation répond a une obligation légale (art.423-3 du Code général de la fonction
publique), il s’agit d’un document prévisionnel annuel ou pluriannuel et ajusté chague année qui
détermine le programme d’actions de formation entrant dans le cadre :

- de la formation obligatoire d'intégration et de professionnalisation ;

. de la formation de perfectionnement ;

- de la formation de préparation aux cCOncours et examens professionnels de la fonction publique ;

- des actions de lutte contre l'illettrisme et pour I'apprentissage de la langue frangaise ;

- des formations communes visant a améliorer les pratiques du dialogue social.

Il permet a I'établissement public de structurer ses formations 2 moyen terme en tenant compte des
objectifs de I'établissement public, des projets des services et des besoins individuels des agents.

Le plan de formation constitue la « colonne vertébrale » de la formation. il est le fruit d’'une nécessaire
concertation entre tous les partenaires concernés. Pour I'établir, 'agent chargé de la formation au
sein de ia collectivité territoriale ou de Vétablissement public prend en compte, de maniére globale,
'ensemble des projets commu naux/intercommunaux/d'établissements.

Il est construit également grace au recensement annuel des demandes de formation, individuelles, ou
concernant un service. Ce recensement est effectué lors des entretiens professionnels annuels.

Les formations prioritaires seront définies dans ie plan de formation.

Le plan de formation pourra atre révisé chaque année pour tenir compte de Pévolution des besoins
et sera soumis a I'avis du CST puis approuvé par I'assemblée délibérante.

Le programme de formation sera révisé en cours de réalisation en fonction de la prise en compte des
demandes individuelles et collectives, Padaptation aux nouvelles missions et nouveaux objectifs,
I'évolution technologique et I'évaluation des agents.

Le plan de formation peut atre adopté pour une durée déterminée annuelle ou pluriannuelle en
collaboration avec les élus, les services et les représentants des personnels. il est soumis a lavis du
comité social territorial (CST). Il doit ensuite &tre adopté par le conseil d’administration. 1l doit
également étre transmis 3 la délégation compétente du Centre national de la fonction publique
territoriale.
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Pour I'année 2025, les formations susceptibles d’étre suivies par les agents du CDG se déclinent en 4
principaux axes :

» Axe 1: Renforcer la professionnalisation des agents tout au long de leur parcours

L'objectif est d’accompagner les agents dans leur montée en compétences, dés leur prise de poste et
tout au long de leur carriére.

Actions assaociées :

* Déploiement des formations obligatoires d’intégration {catégories A, B, C).

* Développement de formations de perfectionnement ciblées (rédaction administrative, outils

meétiers, gestion RH, droit de la FPT...).

» Soutien a la prise de poste a responsabilité via des formations managériales et budgétaires.
Bénéfices attendus :

e Sécurisation des parcours professionnels.

» Meilleure qualité des services rendus aux collectivités.

* Renforcement des savoir-faire métiers dans un contexte de mutation administrative.

> Axe 2 : Garantir la santé, la sécurité et le bien-&tre au travail

Actions associées :
* Formations initiales et recyclages SST {sauveteur secouriste du travail).
* Modules spécifiques sur les PSSM (premiers secours en santé mentale).
e Formation des assistants de prévention et des inspecteurs en santé et sécurité.
* Approches autour de la gestion du stress, du temps et des émotions.
Bénéfices attendus :
» Renforcement de la culture prévention au sein du CDG.,

> Axe 3. Accompagner les projets de services et les transitions organisationnelles

Il s’agit d'outiller les agents pour s’adapter aux évolutions structurelles, technologiques et
réglementaires du CDG.

Actions associées :
* Formations sur Parchivage numérique, la dématérialisation, la bureautique et les logiciels
métiers.
* Appuia I'élaboration de budgets, 3 la gestion des marchés publics.
» Formation en conduite du changement, gestion de projet, conseil en organisation.
Bénéfices attendus :
» Meilleure performance organisationnelle.
» Réactivité face aux réformes et transitions numeériques.
* Accompagnement efficace des collectivités partenaires.

> Axe 4. Favoriser P'égalité des chances et I'évolution de carriére

L’objectif est de promouvoir la mobilité interne, I'accés aux concours, et lamontée en responsabilité.
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s Préparation aux concours et examens professionnels {attaché, rédacteur principal...}.

e Accompagnement spécifique des nouveaux
Bénéfices attendus :
e Mobilisation des talents internes.

managers.

s Développement des parcours individualisés.

A travers ces quatre axes, la politique de formation 2025 du CDG 28 est ambitieuse, en cohérence
avec les besoins exprimés par les agents, les services en vue de continuer a délivrer un service de

qualité. Elle répond aux exigences réglementaires

tout en constituant un levier stratégique pour

renforcer V' efficacité, I'innovation et I'attractivité de I'établissement.

Sur le financement des actions de formations :

Dans un souci de maitrise budgétaire, la plupart des actions de formation sont mises en ceuvre par le
biais du Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT), en contrepartie de la cotisation
versée chaque mois (1% de la masse salariale dont 0.1% consacré au financement de 'apprentissage).

Toutefois, pour certaines actions, le recours 3 des organismes privés est nécessaire que ce soit a titre
gratuit (RELYENS ou CAISSE DES DEPOTS notamment) ou a titre payant (ADIAJ, CEGAPE, etc...).

Ainsi, pour Fannée 2025, 10 600 euros ont &té inscrits au budget primitif.



FORMATIONS D'INTEGRATION

Ces formations visent 3 améliorer les pratiques des agents en poste, dévelo,

Agents Formation d'inté F N
nouvellement  obligatoire d'intégration
recrutés

Agents F d'intégrath

nouvellement  obligatolre dintégration
recrutés

rendus {des services obligatoires ou facultatifs proposés par le CDG).

FORMATIONS DE PROFESSIONNALISATION OU DE PERFECT. IONNEMENT

Eaitonny

LU AN o frr ¥

A Formation de
professionnalisation tout
au long de la carriére ou de
perfectionnement

3 Formation de
professionnalisation tout
au long de ks carridre ou de
perfectionnement

4 Formation de
professionnalisation tout

Recu en préfecture Ie 01/07/2025
Publié le

Envoyé en préfecture le 01/07/2025

i

ID: 028-282800374—20250627-2025_D_24-DE

A n

pp CNFPT
territorial

I'envir

Appréhender I'environnement  CNFPT
territorial

i0

pper leurs compétences tout en répondant 3 I'exigence de qualité des services

Création de Perfactk prisedevue  CNFPT
numérique {vidéo et et tournage

podeast)

Des technlques pour Se perfectionner CNFPT 2
une rédaction claire

et efficace

Technigques de Consolider des compétences CNFPT 2
consolidation en



B,C

au long de la carritre ou de orthographe eten
perfectionnement grammaise
Formation de Formation attestation
professy lisation tout ploy

gu long de la carriére ou de

perfectionnement

Formation de Particularité de ta
professionnalisation tout gestion des dosslers
aulongde s dre oude 6 dans FP
perfectionnement

Formationde Actunlités

prof lisation tout Jurisprud

au long de la carriére ou de

perfectionnement

Farmation de 1a réglementation de
professionnalisation tout 1a formation dans la
au long de la corrikre ou de T
perfectionnement

Formation de Drolt syndical
professionmalisation tout

su long de la carridre ou de

perfectionnement

Formation de Déontologle ou cumul
professionnalisation tout d’emplois et des

au long de la carriére au de rémunérations
perfectionnement

Formation de Classe virtuelle
professionnalisation tout CNRACL

au long de Ia carridre ou de

perfectionnement
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CEGAPE 1
CEGAPE 3
CNFPT
'CEGAPE 1
ADIA) 2
ADIAY 1
Consolider/mettra  jour les CNRACL

connaissances



B,C

Formation de La recherche, la
prafessionnalisation tout lecture et Panalyse
aulongde fa carridrecude  des textes juridiques
perfectionnement
Formation de Lamaltrise de fa
profi lisation tout stion des agents
aulongde la carridreou de  contractuels
perfectionnement
Formation de L'animation, ba
professi fon tout direction et l2
au long de ia carriére ou de  mobllisation de son
perfectionnement service
Formation de Elections

o oo 3 St prof ™
aulongde la carridreoude  webinalre/visio
perfectionnement
Formation de La maitrise des droits
professionnalisation tout & congés pour raison
aulongde la carridreoude  de santé
perfectionnemant
Formation de Le déroulement de ia
professionnalisationau 1= carridre
empiol
Formation de Introduction 3
prof lisation tout Farchivag
aulong de Ia carridre oude  lactronlque
perfectionnement
Formation de La dématériafisation

professionnalisation tout
au long de la carriére ou de
perfectionnement

de la production
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Avoir une méthodologie en |z CNFPT
matiére

Améliorer la pratique sur la CNFPT
gestian desagents contractuels

Travalller sur le posttionnement
en sein du péle, et permette

CEGAPE ou

Févolution du service

ADIAJ
Actualisation de ses CNFPT
connaissances

Acquérir fes bases en la matidre  CNEPT

Prérequis obligatoire pour AAF
suivre ies farmatlons plus

poussées dans le domaine - en

fien avec les objectifs de

dével de l'arch

numérique

Dans le cadre de la montée en Ministére
de la culture

puissance du service vers fes

ques, ce stage
sera utile dans
l'accompagnement des CT vers
des process dématérialisés avec

15hoa

1-3



Formation de L'amélioration de la
professionnalisation tout qualité des écrits
au long de la carriére ou de professionnels :la
perfectionnement note et le rapport
Farmation de Stress et dmotions en
professionnafisation tout
aulong de la carridreoude i fess) ], les
perfact t techniques en

. pratique
Formation de Gestion du strass,
professionnalisation tout gestion du temps
au long de la carriére ou de
perfectionnement
Formation de Rémunération des
professionnalisation tout agents public
au long d la carridre cu de
perfectionnement
Formation de Traltement des
profi lisatlon tout lies DSN
au long de Is carriére ou de
perfectionnemant
Formation de Formation les bases
professionnalisation tout des finances
au long de la carriére ou de publiques
perfectionnement
Formation de pécouverte du métier
prafessionnalisation tout d'mssistant ou
au long de ta cartiérecude  assistante de gestion
perfectionnement administrative
Formation de L'organisation et a
professionnalisation tout gestion de son temps

Envoyé en préfecture le 01/07/2025

Regu en préfecture le 01 /07/2025

Publié le

\D : 028-282800374-20250627-2025_D_24-Du

in fine proposer une prestation
archives en plus & moyen terme
CNFPT 3
Arriver & prendre du recul sur ks CNFPT
gestion quotidienne au travail
CNFPT 2
Mise & jour et renouvellement
des acquis
GERESO 1
Acquérir les bases en la matidre  CNFPT 2
et pour comprendre
fenvironnement dans tequet il
évalue
CNFPT 2
CNFPT 2



au long de la earriére ou da

perfectionnement

Formation de Congé pour lnvafldité
professi tisation tout temporalre imputak
au long de la carridre cude  au service
perfectionnement

Formation de Médecine de

professi isation tout pré lon (vislo)

au long de Ia carrire ou de

perfectionnement

Formation de Temps partiel

prof lisation taut hérapeuth

au long de la carriére ou de

perfectionnement

Formation de Période de

professi lisation tout préparation au

au long de la carridre oude  reclassement
perfectionnement

Formation de Les risques

prof lisation tout prof k

au long de la carriére ou de

perfectionnement

Formation de Equitibre nutritionnel
profi lisation tout etpré santé
au long de {a carridre ou de

perfecticnnement

Formation de Ure et interpréter les
professi li tout q

au long de is carridreoude  d'absentéisme pour
perfectionnement raison de santé

Publié le

Envoyé en préfecture le 01/07/2025
Regu en préfecture le 01/07/2025

ID : 028-282800374-20250627-2025_D_24-DE

Mise 4 jour des connaissanoes
surle CITIS

Mattriser le cadre juridigue de
la médecine professionnelle et
préventive ; visuakiser les
domalnes d'intervention et le
tlers temps

Mise 3 jour des connaissances
surte TPT

Mise d jour des connaissances
sur le PPR

Développer ses L es
sur les risques professionnels
(TMS, manutentlon, chutes,
agents chimigues)

Développer ses
en matiére de nutrition pour
préserver sa santé

Savoir analyser les statistiques
et identifier les indicateurs
d'alerte

RELYENS

ADIAJ

RELYENS

RELYENS

€38

RELYENS

3hoo

1h00

1h00

e-learning

e-leamning
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Formation de {2 mise en ceuvrede  Mieux conraitre le contexte

p lisation tout lap soclale institutionnel at décrypter les

aulong de la carridre oude  comphémentalre enjeux de la réforme

perfectionnement

Formation de Protection sociale Mieux connaitre le contexte

prof lisation tout iémentaire dans  Institutionne! et décrypter les

aulong de la carridrecude  1a FPT enjeux de |2 réforme

perfectionnement

Formation de La qualité sanftalrede  Acquérir et développer les

professionnalisation tout Palr Intérieur etls compétances pour conselller

sulong de la carriérecude  qualité sanktad du les collectivité

perfectionnement batiment

Formation de Sensibllisation aux

professionnalisation tout régles d'hygidne et

aulong de lacarrRrecude  sécurlts aimentalre

perfectionnement en quelques palnts

Formation da Etaboration et mise Acquérir et développer des

professtonnalisation tout enplaced'unhudget  connaissances dans

aulongde lacarriérecude  deservice I e du suivl budg

perfectionnement & comptabilité analytique du
pble

Formation de La conduite d'un Bénéficler d'un cadre de travail

professionnalisation tout entretien de consel! et de nouveaux outils

au long de la carriére ou de emplol, mobilivé

perfectionnement carritre

Formation de Le at f t des

professtonnalisation tout le sulvi do conseil connaissances

sulong de la carriére ou de  municlpal

perfectionnement

Formation de Les fondamentaux de  Renforcement des

professionnalisation tout Ia gestion de cannaissances

aulong de lacarritrecu de  ressources humaines

perfactionnement

CNFPT

RELYENS

CNFPT

CNFPT 3h00
CNFPT 23
CNFPT 3
CNFPT 2
ONFPT 55

10



FORMATIONS BUREAUTIQUES ET LOGICIELS METIER
P s T

A 1
ABC 3
€ 1
C 1
< 1
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Formation de Le conselller en Terminar le cycle de conseilen  CNFPT
profe lisatlon tout rganisation : organisation
aulong de e carritre ou de  I'accompagnement &
perfectionnement la malse en ceuvre de
projets
formation de Le consefller en Terminer le cycle de conseilen  CNFPT
prof lisation tout ganisation :
au long de la carrigre ou de situations de
perfectionnement communication
Formation de Module élection - Maitriser I'outil ORL:
professionnallsation tout au CIRIL
long de la carriére ou de
perfectionnement
Formation de Formation CNFPT
professionnalisation tout au bureautigue ; Exce! -
long de ka carrigre cude” déhutant
perfectionnement
Formation de Formation Enrichir ses connalssances CNFPT
professionnalisation tout au bureautique : Excel-  pour aptimiser Futilisation du
long de la castiére ou de intermédiaire logiciel
perfectionnement
Formation de Formation Enrichir ses connaissances CNFPT
professionnalisation taut au bureautique : Word-  pour optimiser I'utilisation du
long de la carriére ou de utilisateur logiciel
perfectionnement ntermédialre
Formation de Formation AGIRHE Maitriser l'outil GIF
professlonnalisation tout au Concours

11




FORMATIONS PRISE DE POSTE A RESPONSABILITE

AT Trrigaer g
A 1
A 1
A 1

FORMATIONS HYGIENE ET SECURITE
TR

el

ABC

AB,C 8

long de la carriére ou de
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perfectionnement
Frise de poste Prise de parole en Se perfectionner
responsabilité public
Prise de poste & Les rigles Se perfectionner
responsabilité d’élaboration et
d'exécution du
budget dela
collecthvité
Prise de poste & Lexécution
responsabilité administrative et
financidre des
marchés publics
Formation hygiéne et Formation initiale
séeurité sauveteurs et
sauveteuses
secouristes du travall
(ssm)
Fe hygine et yelage Rer I dagré
sécurité &t sauveteuses SST
secouristes du travall
(5T}

CNFPT

CNFPT

CNFPT

CNFPT

CNFPT

15

12




ABC

15

Formation hygi¢ne et
séeurité

Les Premiers Secours
en Santé Mentale
(PSSM)

Le sécurité & a1,
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Formation de maintien des

I Ibilité et la

en tant qu'assistant de
prévention

formation de
professionnalisation tout
au long de la carriére ou de
perfectionnement

Formation de
professionnaslisation tout
au long de la carriére ou de
perfectionnement

sureté des
éwablissements
recevant du public

Le sulvi des activités
et (a vision globale du
métier de chargé de
Yinspection en santé
et sécurlté au travall

Cyde inspection santé
au travall et sécurité
—lLavellle
régiementalre,
scientifique et
technigue

CDG(viaun 2

farmateur

externe)
Dévelop des CNFPT 3
connaissances

CNFPT F]

CNFPT 2

Le CDG accompagne les agents, acteur de leur évolution de carriére en favorisant I'accés aux préparations concours et examens. Ces derniéres peuvent étre
accordées selon les modalités définles dans le réglement de formation.
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