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• L’ergonomie peut être définie comme 
l’adaptation du travail à l’homme, plus 
précisément, comme la mise en œuvre de 
connaissances scientifiques relatives à l’homme 
et nécessaires pour concevoir des outils, des 
machines et des dispositifs qui puissent être 
utilisés avec le maximum de confort, de 
sécurité et d’efficacité (SELF, 1969).

• L’expertise en ergonomie s’inscrit dans une 
démarche d’amélioration des conditions de 
travail.

Qu’est ce que l’ergonomie ?



Maintien dans l’emploi - Handicap

Actions liées à la santé et à la prévention

Projets de conception (espaces de travail, équipements, produits)

Projets organisationnels

Quels sont les domaines d’intervention de l’ergonomie ?



Quels sont les apports de l’ergonomie ?

Favoriser le maintien dans l’emploi et/ou le retour à l’emploi

Réduire la sinistralité et l’absentéisme

Favoriser le bien-être au travail

Prévenir les risques professionnels (TMS, RPS, etc.)

Répondre aux obligations législatives et réglementaires



Les prestations du CDG28

Maintien dans l’emploi : étude de poste

Amélioration des conditions de travail



ü Adaptation du poste de travail aux restrictions médicales.
ü Sur préconisation du médecin du travail.

Intervention gratuite pour les collectivités affiliées au CDG28



Etude ergonomique

Analyse des contraintes du poste de travail

Identification d’aménagements
Production d’un rapport soumis au médecin du travail

Conseil, sensibilisation de l’agent, l’encadrant et du collectif de travail Accompagnement à la mise en œuvre des aménagements + subvention FIPHFP

Poste aménagé 

Intervention gratuite pour les collectivités affiliées au CDG28
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Etude ergonomique



• Adaptés au besoin exprimé par l’employeur en s’appuyant autant 
que possible sur les situations réelles de travail des agents 
(exemple : travail sur écran, prévention des troubles 
musculosquelettiques, etc.).

• Visant la transmission des connaissances et compétences afin de 
permettre aux agents d’appliquer les bonnes pratiques.

Ateliers de sensibilisation



Grille tarifaire



Centre de Gestion d’Eure-et-Loir
https://www.cdg28.fr/

Page dédiée « Expertise en ergonomie »
https://www.cdg28.fr/sante-et-securite-au-travail/sante-au-
travail/expertise-en-ergonomie/ 

Page Linkedin :
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