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Nombre de membres
27 FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Nombre de présents 7
Fo—— d"EURE-ET-LOIR

13

Pouvoirs ; Séance du 31 janvier 2025

7

=

Nombre d’absents
(14 ]
Nombre de votants

ITL ‘ ’an deux mil vingt-cing, le 31 janvier 2024 4 14h30, le Conseil o’ Administration du Centre de
Q gestion de la fonction publique territoriale d’Eure-et-Loir diment convoqué le 22 janvier 2025
Luorum s’est réuni sous la présidence de Monsieur Bertrand MASSOT

14 |

Etajent présents :
- Martine BOUILLARD, Adjointe au Maire du COUDRAY,

- Michel CHARPENTIER, Maire de FONTENAY-SUR-EURE,

- Alain CONTREPOIS, Conseiller municipal de CHARTRES,

- Jean-Luc DUCERF, Maire d’AUNEAU-BLEURY-SAINT-SYMPHORIEN,

- Philippe GALIOTTO, Maire de COLTAINVILLE,

- Jacky GAULLIER, Maire de SAINT-GEORGES-SUR-EURE,

- Bernard GOUIN, Vice-Président de la COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BONNEVALAIS,
- Sylvie HONNEUR-BUCHER, Conseillere départementale d"Eure-et-Loir,

- Patrick LAFAVE, Conseiller de la COMMUNAUTE DE COMMUNES DES FORETS DU PERCHE,
- Corine LE ROUX, Maire de BOUTIGNY PROUAIS,

- Martine MOKHTAR, Administratrice du CCAS de CHARTRES

- Bertrand MASSOT, Maire de LUISANT,

- Damien STEPHO, Maire de VERNOUILLET,

Pouvoirs :

- Frangois BELHOMME, Maire d’EPERNON, a donné pouvoir a Bertrand MASSOT,

- Marie-Claude BENOIT-MOUSSEAU, adjointe au Maire de NOGENT-LE-ROTROU a donné pouvoir & Martine BOUILLARD,
- John BILLARD, Maire du FAVRIL, a donné pouvoir & Michel CHARPENTIER,

- Marie-Pierre DAVID, Adjointe au Maire de LEVES, a donné pouvoir a Jean-Luc DUCERF

- Hélene DENIEAULT, Maire de CHALLET & donné pouvoir 3 Philippe GALIOTTO,

- Evelyne LEFEBVRE, Conseillére départementale a donné pouvoir 3 Sylvie HONNEUR BOCHER

- Jean-Louis RAFFIN, Maire de CHATEAUNEUF-EN-THYMERAIS, a donné pouvoir a Damien STEPHO,

Absents excusés :
- Benoit DELATOUCHE, Maire de BARJOUVILLE,

- Olivier MARCADON, Maire adjoint de LUCE,
. Benoit PELLEGRIN, Président de la COMMUNAUTE DE COMMUNES CCEUR DE BEAUCE,
- Max VAN DER STICHELE, Maire de VER-LES-CHARTRES,

Absents :
- Ghizlan CHOUAYB, Conseillére municipale de CHATEAUDUN,
- Lydie GUERIN, Administratrice de la CAISSE DES ECOLES DE DREUX,

- Caroline VABRE, Adjointe au Maire de DREUX,

rétai 56 :
- Syivie HONNEUR-BOCHER

Assistalent également :
- Gabrielle BARRETT-JACQUET, Directrice générale,

- Oriana CAUQUIS, Directrice générale adjointe,
- Laurent ARCHENAULT, Payeur départemental
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Séance du 31 janvier 2025

Objet : Convention DPO — RGPD avec le GIP RECIA
Exposé de Monsieur le Président,

Vu le Code général des collectivités territoriales, ‘
Vu la loi n® 2000-230 du 13 mars 2000 portant adaptation du droit de la preuve aux technologies de I'information
et relative a la signature électronique,

Vu la loi n° 2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d'amélioration de la gualité du droit,

Vu la convention constitutive du Groupement d’intérét Public (GIP) RECIA,

Vu l'offre de services du GIP RECIA & destination des organismes publics, de ses conditions tarifaires et de leurs
modalités d'évolution,

Considérant que le centre de gestion gére un nombre important de traitements de données personnelles,

Considérant que dans le cadre de I'application du Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), en
vigueur depuis mal 2018, les collectivités et établissements publics manipulant des données personnelles ont
I'obligation de désigner un Délégué a la Protection des Données {DPO) ; que ce référent a pour mission de veiller
au respect des textes relatifs a la protection des données, d’informer et conseiller les responsables de traitement
et les agents, et d’assurer la coopération avec la CNIL (Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés).

Considérant que depuis décembre 2023, le centre de gestion ne dispose plus de référent DPO, date de fin du
dernier contrat conclu avec la société LEXAGONE,

Considérant qu’en I'absence de ressources internes compétentes pour intervenir, il est opportun que le centre de
gestion se dote d’un référent DPO externalisé,

Considérant que le GIP RECIA, opérateur public de services numériques, mutualise des outils et des compétences
pour les collectivités et structures publiques du territoire régional.

Considérant que I'adhésion au GIP RECIA ouvre droit au hénéfice de I'ensemble des services proposés, tels que les
télécoms (haut débit, fibre, télécoms ..), la dématérialisation administrative et communication citoyenne, la
conformité RGPD et protection des données, la supervision des systémes d'information ou encore la cybersécurité.

Considérant que le centre de gestion a adhéré au GIP RECIA et qu’il peut donc recourir aux prestations proposées
par ce dernier,

1 est proposé au conseil d’administration de gestion de conclure I'offre intégrale proposé par le GIP RECIA pour la
mise en ceuvre de la prestation de service Délégué i la Protection des Données (DPO) mutualisé pour un montant
de 4100€ / an eu égard & Veffectif du centre de gestion.

Cette prestation comprend ainsi un accompagnement juridique et technique au traitement de la gestion des
données, et notamment :
- L'enregistrement du DPO aupreés de la CNIL
- La création et mise a Jour de Registres via une plateforme
- la tenue de sessions de formation réguliéres pour sensibiliser le personnel aux bonnes pratiques de
protection des données
- Une assistance juridique et technique compléte pour les interactions avec la CNIL, y compris la gestion
des demandes et des audits, actions de mise en, conformité,
- Lavérification et rédaction de contrats de sous-traitance conformes au RGPD

La convention est conclue pour une durée de 3 ans a compter du 1 janvier 2025.

I est proposé au conseil d’administration de conclure la convention jointe conclue pour 3 ans avec le GIP RECIA,
d’autoriser le président a signer ladite convention, et d’inscrire les crédits correspondants au budget.
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Les membres du Bureau réunis en date du 16 janvier 2025 ont émis un avis favorable.

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, décide, a I'unanimité :
» d’approuver les termes de la convention de prestation annexée,
» d'autoriser le Président a signer ladite convention,
» d’inscrire au budget les crédits correspondants,

Le Président,

Bertrand MASSOT

Certifié exécutoire compte tenu
De la transmissjon en préfecture le. li FEV 2“25
De la publication le : '
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Convention relative & la mise en ceuvre de la prestation de service
Délégué a la protection des données mutualisé (DPO Mutualisé)

Formule intégrale

ENTRE,

Le GIP RECIA (Région Centre InterActive) sis 3 avenue Claude Guillemin - Batiment F1 - BP
36009 - 45060 ORLEANS Cedex 2, représenté par son Directeur, Monsieur Olivier JOUIN,

Ci-aprés dénommé « le GIP »

d'une part,

ET

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d’Eure-et-Loir
(CDGFPT 28) sis ZAC du Val Luisant - 9 rueJean Perrin - BP 29 - 28600 LUISANT représenté(e)
par Monsieur Bertrand MASSOT, son Président en exercice.

Ci-aprés dénommée « U'entité bénéficiaire »

d’autre part,

Il a été convenu ce qui suit



Envoyé en préfecture le 04/02/2025
Regu en préfecture le 04/02/2025
Publié le

ID : 028-282800374-20250131-2025_D_05-DE

Sommaire
PréaMBULE.....ccerircerrersesencsscssssisansssnsssnesssessnsasssnsssosassansesssosesesassresssansssassonsesassssans &
CONEEXTLE ...t essenesaensarrsassnsstsassessessessssassasssssosssnsrsosssssnsssassasasassresssassesassnanses 1
DEFINTHIONS «...eececeemecrcenerrersesaristsesensaressssssnsrssssssssssssasssssssssessesssssssasnssesssesssssessonsastansssesssnssans 2
Article1 Périmétre et objectifs de la prestation...... cessessssassasascaree &
1.1. Objectifs dela Prestation .........cccccoecinccerccssesnsseresessesssernsessesesssessssnsassenssssssssssasesnas 4
1.2, Périmeétre de la prestation........ e erecmrereiseressmsessscsssssmsssssssssessssssesssasssssnsessssasas 4
Article2 Contenu de la prestation ......... csessensssssesssessrsenssesssntanssranssesnssesencsnanseaseone &
2.1, Désignation du délégué a la protection des données auprés de l'autorité de
CONMEIDIR crrreeereriiirercrcsnssssesiiossasse e sssssaststsssssstorsssesssesesessssnsasasssnsssssssnasasenssesessssnamssnrassnsanes 4
2.2. Accompagnement juridique, conseil et information .........c.coeerervcceceeenenscrscennnen, 5
2.3. Réalisation d’un diagnostic de conformité...........cceeenmeesunmsrcsssnnssssssssnsressssssnarenss 5
2.4. Rapport de diagnostic et plan d'actions de mise en conformité........cocccveecrrrenenee.. 6
2.5. Assistance et suivi dans la mise en ceuvre du plan d’actions ..........ccccevereecereceriennns 6
2.6. Rédaction et tenue du registre des activités de traitements..........c.cvucrerereeniveneennone 6
2.6.1. Tachesincombant au DPO MULUALISE ...........ecceeeeiernrrercrererirensessnsssesesessasenrenns 6
2.6.2. Tachesincombant a I'entité bEnéfiCiaire........c..courevererererssenserernerissserssresesennonnes 6
2.6.3. Export du registre / REVErsibIlité .........ccoerirveerreeierirersereerernisssansecsssnasesssessessnns 7
2.7. Conseils pour la réalisation des analyses d’impact relatives a la protection des
AONNEES (AIPD)....oveeevecreareressssesesisesisorssssssssersasasssssssssessssesssssssssssssssssssssesssssessessesssensnsssssssnase 7
2.8.  Actions de sensibilisation .........occeivinieirciinnceeenricecseennnec et ae e enenaeens 7
2.9. Gestion des relations avec les usagers et avec 'autorité de contrdle...................... 7
2.9.1. Relations avec les personnes CONCEIMERS .......uumeinrnereresnsesssssssssssessessesarsans 7
2.9.2, Relations avec 'autorité de CONrOle. . iicreeererneesnnaeseeseesssensassesessssnenennnes 8
Article3 Organisation de la prestation......cceecercersnsacscacsnsessoncessinarsransasassensassans weee 8
3.1, DErOULEMENT .....cuciceeceeecececirressssesessesenstssssessasas s ssestsessasasssmsmtsassssss s seetasssasnssesesesses 8
3.1.1.  Missions réalisées au cours de la premiere annee ..........o.ccceeeesessseneneseserassenen. 8
3.1.2.  Missions réalisées au cours des années SUIVANLES .........vecccerermrsnereesssnersnarassnnas 9
3.2, MEthodologie de travail.....c.ccerenerernrrnsereessesissessseismsssansesssesassmnssssosessssssssssens 9
3.2.1.  PrinCiPe dir@CtOUN .......covvmirecrrrersrnssnsnceisiesisssssisissssssisssessssssnssessesssasssansssassassransans 9

322, ElEMENtS ANAlYSES......ccoiiereeerecrnrseesensessesess s sessrssessassssssssaes s sssessssssessessonss 9




Envoyé en préfecture le 04/02/2025
Regu en préfecture le 04/02/2025
Publié le

ID : 028-282800374-20250131-2025_|

D_05-DE

Article 4 Organisation de U'entité bénéficiaire pour exécution de la prestation.....10

4.1, Désignation d’une personne réfErente ... eessessresincrssisinisnssssmasrssssssesssosioss 10
42. Participation du DPO mutualisé aux instances dédiées a la protection des données
10
Article 5 Engagements et responsabilités des parties.....ccccseceesuererensesasrsassanecsensss 10
5.1. Engagements et responsabilités de 'entité bénéficiaire........cvummrsssssisrsnenranens 10
5.2. Engagements et responsabilités du GIP RECIA ........ocmmiennssiiscssnsnasinseninns 11
Article 6 Tarifs de la prestation et modalités de facturation .11
6.1. Contribution financiére de I'entité bEnéficiaire .......covererrmrmrscsrenrnnnsssssivsnserisisesenie 11
6.2. Modalités de paiement des contributions finanCieres.......ccemcuesmmsrrmneesressess 12
Article 7 Prise d'effet et durée de la convention........ccceesecancareces W12
Article 8 Résiliation de |2 CONVENtioN ...cicureemserensenseacerenressssancassssesssssssassancasasee w13
8.1. Résiliation d’un COMMUN ACCOT .ouvirreeeriiiresiisisnssasmssiasiasssstossrassssssssessssessssssssnans 13
82. Résiliation & linitiative de Uentité bénéficiaire avant le terme initial de la
CONVENTION 1vveriecereereireissrssessessessorsentasssstsssssssssssssssstsnessssnrsssssssassesstossasssstssmenssssssssenssassassses 13
8.3. Résiliation en cas de manquements dans I'exécution de la convention ............... 13
Article 9 Reconduction de 1a CONVENLION ...cccenreeenrsncssresssrssssanensensnnnn p— [ |

Annexel Montant récapitulatif des contributions fiNANCIEreS ..cvceeeerenssnnsosnassannes .1




Envoyé en préfecture le 04/02/2025
Regu en préfecture le 04/02/2025

Publié le I

ID : 028-282800374-20250131-2025_D_05-DE

Préambule

La présente convention définit les conditions relatives a la mise en ceuvre de la prestation
de service DPO mutualisé pour les entités membres du GIP RECIA.

Cette prestation est accessible aux entités :

- dont la population totale (au sens de I'lNSEE) n’excéde pas 10 000 habitants pour
les communes ;

- dont la tranche d’effectif salarié (TEFEN) n’excéde pas 199 salariés pour les autres
entités (organismes publics ou organismes privés chargés d’'une mission de service
public).

La réalisation de cette prestation s’échelonne sur une durée de 3 ans a compter de la
signature de la convention. La signature de la présente convention correspond a
engagement ferme de ’entité bénéficiaire sur cette méme durée.

Contexte

Depuis le 25 mai 2018, date de I'entrée en vigueur du Réglement Général sur la Protection
des Données (RGPD), les organismes publics doivent nommerun délégué a la protection des
données (Data Protection Officer - DPO) et se mettre en conformité avec les obligations
prévues par la législation en matiére de protection des données a caractére personnel et
notamment:

- Le Réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril
2016 relatif a la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des
données a caractére personnel et a la libre circulation de ces données dit
«RGPD »;

- Laloin°78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux
libertés dite « LIL ».

L’entité bénéficiaire a choisi le GIP RECIA en tant que délégué a la protection des données.
Elle lui confie une mission d’accompagnement juridique et technique sur cette thématique.
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Aux fins de la présente convention, les termes ci-aprés sont définis de la fagon suivante :

Analyse d’impact sur la protection
des données (AIPD)

Autorité de contrdle

Délégué a la protection des
données (DPO ou DPD) mutualisé

Donnée a caractére personnel
(DCP)

Réglement Général sur la
Protection des Données ou
« RGPD »

Il s’agit d’une analyse de risques qui doit
&tre obligatoirement réalisée lorsque le
traitement est susceptible d’engendrer un
risque élevé pour les droits et libertés des
personnes physiques.

Autorité administrative chargée de veiller
au respect de la réglementation
applicable en matiére de protection des
données. En France, c’est la Commission
Nationale de UIinformatique et des
Libertés (CNIL).

Agent mis a disposition par le GIP dans le
cadre du présent avenant et chargé
d’assumer les missions prévues a 'article
39 du RGPD.

Toute information se rapportant a une
personne physique identifiée ou qui la
rend « identifiable » directement ou
indirectement (ex : nom, numéro
d’identification, identifiant, données
biométriques, informations financiéres
etc.).

Réglement n°2016/679 du Parlement
européen et du Conseil de I'Union
européenne du 27 avril 2016 relatif a la
protection des personnes physiques a
I'égard du traitement des données &
caractére personnel et a la libre
circulation de ces données.
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Terme générique désignant ’ensemble
Réglementation informatique et des normes européennes et de droit
Libertés (RIL) interne applicables en matiére de
protection des données,

La personne physique ou morale,
I'autorité publique, le service ou un autre

Responsable de traitement organisme qui, seul ou conjointement
avec d'autres, détermine les finalités et les
moyens du traitement.

Désigne une entité qui prend part au
Sous-traitant traitement des données sur instruction du
responsable de traitement.

Toute opération ou tout ensemble
d'opérations effectuées ou non a 'aide de
procédés automatisés et appliquées a des
données ou des ensembles de données a
caractére personnel, telles que la collecte,
I'enregistrement, ['organisation, la
structuration, la conservation,
I'adaptation ou la modification,
I'extraction, la consultation, l'utilisation,
la communication par transmission, la
diffusion ou toute autre forme de mise a
disposition, le rapprochement ou
l'interconnexion, la limitation,
l'effacement ou la destruction.

Traitement
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Article 1 Périmétre et objectifs de la prestation

1.1. Objectifs de la prestation

L’objectif de la prestation est de permettre & I'entité bénéficiaire, d’atteindre alissuedela
convention, un niveau élevé de conformité avec la réglementation informatique et libertés.

Le partenariat avec le GIP RECIA vise a faciliter 'appropriation des concepts clés de la
réglementation. Il s’agit avant tout de permettre a 'entité bénéficiaire de disposer des outils
et des méthodes pour répondre aux enjeux de la protection des données.

La mise en conformité et la pérennisation de celle-ci nécessite 'implication de tous les
acteurs. C’est pourquoi la prestation a également pour objectifle renforcement de la culture
existante autour de la protection des données.

1.2. Périmétre de la prestation

La prestation concerne Uensemble des traitements de données a caractére personnel
réalisés par lentité bénéficiaire, quel que soit leur support. Elle porte a la fois sur les
traitements que lentité bénéficiaire réalise pour elle-méme en tant que responsable de
traitement, mais également sur ceux qu’elle réalise pour le compte d’une autre entité (Etat,
autre collectivité ou autre organisme public) en tant que sous-traitante du traitement.

La prestation n’inclut pas les traitements qui relévent des entités satellites de U'entité
bénéficiaire comme les établissements dotés d’une personnalité morale propre (par
exemple : CCAS, associations, EP etc.). Au titre de la présente convention, le GIP est
enregistré auprés de la CNIL comme étant le DPO de I’entité bénéficiaire et uniquement de
celle-ci.

Article 2 Contenu de la prestation

2.1. Désignation du délégué 3 la protection des données aupres de lautorité
de contréle

La désignation d’'un DPO auprés de la Commission Nationale de Pinformatique et des
Libertés (CNIL) est obligatoire pour tous les organismes publics conformément a ’article 37
§ 1-a) du RGPD.

Cela constitue la premiére action de mise en conformité de Pentité bénéficiaire. A partir de
la date de signature de la présente convention, le GIP procédera aux formalités nécessaires
auprés de la CNIL pour étre enregistré comme DPO de celle-ci.

En cas de non-renouvellement de la convention aprés la période initiale de 3 ans, le GIP fera
procéder 3 la radiation de son inscription en tant que DPO de I'entité bénéficiaire aupres de
la CNIL. Celle-ci devra alors désigner un autre DPO. Il en va de méme si l'entité bénéficiaire
résilie la convention.
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2,2. Accompagnement juridique, conseil et information

En tant que DPO, le GIP conseille et informe Uentité bénéficiaire sur les obligations qui lui
incombent au titre de la réglementation informatique et libertés.

La prestation comprend un accompagnement juridique et technique permanent sur les 3
années pour aider I’entité bénéficiaire a respecter ses obligations en matiére de protection
des données a caractére personnel.

A cetitre, le GIP répond aux sollicitations de I’entité bénéficiaire en:

- effectuant sur demande, une analyse de conformité sur un dispositif ou des
pratiques existants;

- émettant un avis de conformité ou en formulant des recommandations sur des
projets ultérieurs ;

- apportant son assistance pour la rédaction des clauses relatives a la protection des
données pour les contrats passés entre I’entité bénéficiaire et ses sous-traitants ;

- formulant des recommandations sur les mesures techniques et organisationnelles
a mettre en ceuvre ou sur les procédures a étabilir.

Cette prestation est permanente sur toute la durée de la convention.

Il appartient a entité bénéficiaire de veiller a ce que le DPO soit sollicité en temps utile et
dispose de suffisamment de temps pour livrer ses analyses et recommandations.

2.3. Réalisation d’un diagnostic de conformité

Au cours de la premiére année, suivant la date de prise d’effet de la convention, le DPO
réalise un diagnostic de conformité initial de I'entité bénéficiaire & la réglementation

informatique et libertés.

Les modalités de ce diagnostic sont librement convenues entre le DPO et l'entité
bénéficiaire.
Le diagnostic de conformité est réalisé sur la base des éléments portés ala connaissance du
DPO mutualisé par les agents qui effectuent les traitements. Il ne prétend & aucune
exhaustivité.

Le diagnostic a pour but de permettre de recenser les traitements existants et d’évaluer la
conformité des mesures techniques et organisationnelles mises en place pour garantir le
respect des exigences réglementaires en matiere de protection des données.

La réalisation du diagnostic peut amener le DPO a évaluer de facon générale des éléments
liés a la sécurité du systéeme d’information. Toutefois, il ne constitue pas un audit de sécurité
de ce systéeme.
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2.4. Rapport de diagnostic et plan d'actions de mise en conformité

A l'issue du diagnostic, le DPO rédige un rapport pour exposer ses constats sur le niveau
initial de conformité de U'entité bénéficiaire.

Ce rapport contient également les recommandations du DPO ainsi qu’un plan d’actions
synthétique pour la mise en conformité de I'entité bénéficiaire avec la réglementation
informatique et libertés.

Le rapport est remis dans un délai maximal de six mois a compter de la date d’achévement
du diagnostic.

2.5. Assistance et suivi dans la mise en ceuvre du plan d’actions

Le DPO mutualisé apporte son assistance 3 entité bénéficiaire pour la mise en ceuvre du
plan d’actions de mise en conformité qu’elle aura décidé.

Il assure le suivi de ce plan et conseille I’entité bénéficiaire sur les actions a entreprendre.

Les actions figurant dans le plan sont celles issues du diagnostic de conformité évoqué au
point précédent ainsi que celles qui auront pu étre identifiées par 'entité bénéficiaire elle-
méme.

2.6. Rédaction et tenue du registre des activités de traitements

Le registre des traitements sera centralisé et tenu sous format électronique sur la solution
métier du GIP RECIA. Un acces a cette solution sera fourni a la personne référente au sens
du4.l.

La tenue du registre des traitements est partagée entre le responsable de traitement et le
DPO mutualisé tel qu’il suit.
2.6.1. Téches incombant au DPO mutualisé

Le DPO mutualisé proposera des modéles pour les principaux traitements identifiés au
cours du diagnostic et devant figurer dans le registre de I’entité bénéficiaire.

Ala demande de Pentité bénéficiaire, le DPO mutualisé pourra apporter son assistance dans
la rédaction des fiches conformément a la réglementation.

Le DPO mutualisé s’assure également que les fiches renseignées par Uentité bénéficiaire
sont conformes a la réglementation.

2.6.2. Téches incombant a Uentité bénéficiaire

L’entité bénéficiaire aura la charge d’adapter le modéle de registre fournia la réalité de ses
pratiques (durée de conservation, données collectées, mesures de sécurité, etc.).

Uentité bénéficiaire est responsable de la complétude du registre. Elle ajoute les nouveaux
traitements et met 3 jour les traitements existants au fil de leurs évolutions.
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Elle tient le DPO mutualisé informé des modifications qu’elle apporte ou souhaite apporter
au registre. Il lui appartient de solliciter le DPO mutualisé pour faire contrdler la conformité
des fiches qu’elle aura saisie dans le registre.

2.6.3. Export du registre / Réversibilité

A la demande de U’entité bénéficiaire, le GIP fournit un export du registre dans un format
courant (PDF ou tableur).

L’export est également remis a l'entité bénéficiaire 2 la fin de la présente convention quel
qu’en soit le motif.

2.7. Conseils pour la réalisation des analyses d’impact relatives a la
protection des données (AIPD)

Si un traitement présente un risque élevé pour les droits et libertés des personnes
physiques, le responsable de traitement doit effectuer une AIPD. Celle-ci reléve de la seule
responsabilité de ’entité bénéficiaire. Le DPO mutualisé ne pourra pas étre sollicité pour la
réaliser ou la piloter.

Conformément a larticle 39 § 1-c) du RGPD, le DPO mutualisé pourra uniquement
« dispenser des conseils, sur demande, en ce qui concerne l'analyse d'impact relative a la
protection des données et vérifier ['exécution de celle-ci ».

2.8. Actions de sensibilisation

Le DPO mutualisé pourra mener des actions de sensibilisation auprés des services de I’entité
bénéficiaire.

L'objectif est de permettre I'appropriation des principes et des concepts de la
réglementation ainsi que leur application concréte. Ces actions de sensibilisation pourront
prendre différentes formes: communications thématiques sous la forme de messages
d’information, ateliers participatifs en présentiel ou & distance (visioconférence). Les
thémes seront proposés par le GIP RECIA en fonction des besoins exprimés par les membres
bénéficiaires du service.

Les actions de sensibilisation pourront étre mutualisées avec les différents membres du GIP
RECIA bénéficiaires de la prestation d’accompagnement juridique. Elles ne présentent pas
de caractére obligatoire et sont réalisées soit sur demande des entités bénéficiaires soit sur
Uinitiative du GIP RECIA.

2.9. Gestion des relations avec les usagers et avec 'autorité de contrale

2.9.1. Relations avec les personnes concernées

Les personnes concernées par les traitements pourront s’adresser tant aux services de
Pentité bénéficiaire qu’au DPO mutualisé pour exercer les droits qui leurs sont garantis par
la législation applicable en matiére de protection des données.
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Le cas échéant, le DPO mutualisé apportera son expertise pour aider 'entité bénéficiaire a
traiter la demande.

2.9.2. Relations avec I’autorité de controle
Le DPO mutualisé sera l'interlocuteur privilégié de la CNIL pour ce qui concerne l'entité
bénéficiaire.

Il apporte son assistance & 'entité bénéficiaire dans toutes les démarches et formalités
qu'elle devra accomplir auprés de la CNIL. Il aide notamment l'entité bénéficiaire a
répondre aux demandes de cette derniére.

Conformément 2 la réglementation informatique et libertés, le DPO mutualisé coopére avec
I’autorité de contrdle et tient & sa disposition les éléments dont il a connaissance.

Article 3 Organisation de la prestation

3.1. Déroulement

La mise en conformité est une démarche sur le long terme. C’est pourquoi la présente
convention est conclue pour une durée de trois ans.

La cible est qu’a I'issue des trois années, I'entité bénéficiaire ait pu élever son niveau de
conformité de facon suffisante afin que les données personnelles dont elle a la
responsabilité soient traitées avec le niveau de protection adapté.

Les différents éléments de la prestation sont répartis sur les trois années de réalisation de
la convention. Le déroulement de principe est celui exposé dans les paragraphes suivants.

Les parties peuvent librement convenir d’une autre organisation si elles le souhaitent. Le
cas échéant, la nouvelle organisation est matérialisée par un écrit.

3.1.1. Missions réalisées au cours de la premiére année

Sont réalisées au cours de la premiére année d’exécution de la convention, les missions
suivantes :

enregistrement du DPO auprés de la CNIL comme exposé au 2.1;

- accompagnement juridique et technique permanent au sensdu 2.2

- réalisation du diagnostic initial de conformité et remise du rapport dans les
conditions prévues aux 2.3 et2.4;

- initialisation de la premiére version du registre des traitements dans les
conditions prévues au 2.6 ;

- conseils pour la réalisation des AIPD tel que prévu au 2.7;

- gestion des relations avec les personnes concernées et I'autorité de contrdle

dans les conditions du 2.9.
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3.1.2. Missions réalisées au cours des années suivantes

accompagnement juridique et technique permanent au sensdu 2.2 ;
assistance et suivi dans la mise en ceuvre des actions de mise en conformité
telque prévuau 2.5;

supervision du registre des traitements conformément au 2.6 ;

actions de sensibilisation définiesau 2.8 ;

conseils pour la réalisation des AIPD tel que prévu au 2.7;

gestion des relations avec les personnes concernées et I'autorité de contréle
dans les conditions du 2.9.

Méthodologie de travail

3.2.1. Principe directeur

Conformément a Particle 39 du RGPD, « Le délégué a la protection des données tient diiment
compte, dans l'accomplissement de ses missions, du risque associé aux opérations de
traitement compte tenu de la nature, de la portée, du contexte et des finalités du traitement »,

En tant que DPO mutualisé, le GIP RECIA se focalisera essentiellement sur les traitements
susceptibles de générer des risques importants pour les personnes concernées.

Le DPO mutualisé veille a ce que ses recommandations et analyses soient bien adaptées au
contexte spécifique de I'entité bénéficiaire.

3.2.2. Eléments analysés

Pour accomplir ses missions, le DPO mutualisé sera amené a analyser plusieurs éléments et
notamment sans que cette liste ne soit exhaustive :

les méthodes utilisées pour collecter des données : outils numériques,
formulaires papier, etc. ;

les méthodes employées pour conserver les données : durées, conditions de
stockage numérique et physique ;

les pratiques quotidiennes des services en matiére d’utilisation et de
transmission des données ;

les mesures techniques et organisationnelles mises en ceuvre pour garantir
la sécurité des données et le respect des droits des personnes concernées ;
les sites Internet, les pages de réseaux sociaux et les applications mobiles
appartenant a 'entité bénéficiaire.

Page 9 sur 14



Envoyé en préfecture le 04/02/2025
Recgu en préfecture le 04/02/2025
Publié le

ID : 028-282800374-20250131-2025_D_05-DE

Article 4 Organisation de Pentité bénéficiaire pour Uexécution de la prestation

4.1. Désignation d’une personne référente

U'entité bénéficiaire désigne obligatoirement une personne référente qui sera
Cinterlocuteur privilégié du DPO mutualisé.

Elle fait connaitre au GIP RECIA l'identité ainsi que les coordonnées de cette personne
référente.

La personne référente accomplit les tiches suivantes :

- elle centralise les informations nécessaires  l’exercice des missions du DPO
mutualisé ;

- elle organise l'intervention du DPO mutualisé pour la réalisation du
diagnostic de conformité : il lui appartient de planifier les entretiens avec les
services et d’identifier les éléments qui devront &tre soumis a 'analyse du
DPO;

- elle veille a ce que le DPO mutualisé puisse accomplir sereinement ses
missions en optimisant ses déplacements et interventions ;

- elle contrdle la tenue du registre des traitements et s’assure de sa
complétude ;

- elle associe le DPO mutualisé d’'une maniére appropriée et en temps utile
pour toutes les démarches obligatoires liées a la protection des donnéesa
caractére personnel (exercice de droits, violation de données, etc.) ;

- elle fait le lien entre le DPO mutualisé et les différents services et recense les
besoins pour les actions de sensibilisations définies au 2.8.

4.2. Participation du DPO mutualisé aux instances dédiées a la protection des
données

A la demande de I'entité bénéficiaire, le DPO mutualisé pourra participer aux différentes
instances dédiées a la protection des données existantes en son sein.

Le cas échéant, lentité bénéficiaire veille 3 ce que le DPO mutualisé soit informé
suffisamment 3 ’avance des dates de réunion des instances concernées.

Article 5 Engagements et responsabilités des parties

5.1. Engagements et responsabilités de Uentité bénéficiaire

En tant que responsable de traitement, l'entité bénéficiaire reste seule responsable du
respect par ses services de la réglementation applicable. Il lui appartient de mettre en
ceuvre les mesures techniques et organisationnelles appropriées et d’effectuer les
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déclarations obligatoires auprés de l'autorité de contrdle {par exemple en cas de violation
de données).

L’entité bénéficiaire s’engage a respecter les dispositions de la présente convention et 3
s’acquitter des taches qui lui incombent pour faciliter l'exercice des missions du DPO
mutualisé.

Elle veille a ce que tous les éléments nécessaires a 'exercice de ces missions soient fournis
ou accessibles au DPO mutualisé et ce a tout moment.

Elle s’engage également a ce que lidentité et les missions du DPO mutualisé soient connues
des services et a 'implication de ceux-ci dans la démarche de mise en conformité.

Enfin, I'entité bénéficiaire s’assure que le DPO mutualisé puisse réaliser sa mission en toute
indépendance sans interférences dans les échanges que ce dernier pourra avoir avec les
services.

5.2. Engagements et responsabilités du GIP RECIA

Conformément a I’article 38 § 5 du RGPD, le DPO mutualisé est soumis a une obligation de
confidentialité. Il s’engage a ne divulguer aucune information ou aucun élément auquel il
aurait pu accéder dans le cadre de la prestation prévue par la présente convention.
Toutefois, cette obligation ne pourra pas étre opposée a l'autorité de contrle ou aux
autorités judiciaires.

Le GIP RECIA veille a ce que les missions du DPO mutualisé n’entrainent pas de conflit
d’intérét, en particulier au regard des autres prestations réalisées par le GIP pour le compte
de l'entité bénéficiaire.

Le GIP RECIA s’engage également a assurer la continuité de service en s’assurant qu’un DPO
mutualisé sera toujours disponible pour répondre aux sollicitations de Uentité bénéficiaire.

Conformément aux articles 24 du RGPD et 57 de la LIL, ni le DPO mutualisé, ni le GIP RECIA
ne sauraient étre tenus responsables des éventuels manquements qui seraient constatés
dans I’application de la réglementation en matiére de protection des données.

Article 6 Tarifs de la prestation et modalités de facturation

6.1. Contribution financiére de Uentité bénéficiaire

La prestation « Accompagnement juridique - Délégué o la protection des données » donne
lieu au paiement d’une contribution financiére annuelle.

Pour ’entité bénéficiaire, le montant de la contribution financiére annuelle est de 4100 €
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6.2. Modalités de paiement des contributions financieres

Le GIP RECIA est un organisme de droit public soumis aux régles dea comptabilité publique
et au principe d’annualité budgétaire. Les contributions financiéres sont exigibles dés le 1*
janvier de chaque année d’exécution de la convention.

Lorsque la convention prend effet a la date du 1* juillet conformément a l'Article 7 Prise
d'effet et durée de la convention, la contribution est proratisée pour la premiére et la
derniére année en fonction du temps restant par rapport a la fin d’année civile. Le cas
échéant, lorsque la convention est reconduite 2 lissue de la derniére année d’engagement,
une facturation complémentaire pour six {6) mois sera adressée a l’entité bénéficiaire afin
que les années suivantes puissent étre facturées en année pleine sur la base de 'année
civile.

Article 7 Prise d'effet et durée de la convention

A défaut de stipulation contraire, la convention prend effet soit 8 compter du 1* janvier soit
4 compter du 1¢ juillet de 'année en cours. La date de prise d’effet est déterminée par la
date de signature de la derniére partie a signer de sorte que :

- Lorsque la derniére partie signe la convention avant le 1 juillet de Uannée en
cours, celle-ci prend effet au 1* juillet.

- Lorsque la derniére partie signe la convention aprés le 1* juillet de Uannée en
cours, celle-ci prend effet au 1* janvier de Pannée suivante.

Les parties peuvent déroger a ces régles pour choisir librement I'une ou l'autre de ces deux
dates afin de permettre une prise d’effet rétroactive ou future par rapport a la date de
signature. Le cas échéant, cette décision fait I'objet d’un échange écrit par courriel avant
signature de la convention.

La convention est conclue pour une durée de trois ans. L’entité bénéficiaire accepte un
engagement ferme et définitif pour les trois années.
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Article 8 Résiliation de la convention

8.1. Résiliation d’un commun accord

Les parties pourront résilier la convention a tout moment d’'un commun accord. La
résiliation prendra effet a la fin de 'lannée en cours et ne donne pas lieu au remboursement
des contributions versées par I'entité bénéficiaire

8.2. Résiliation a Uinitiative de ’entité bénéficiaire avant le terme initial de la
convention
Dans I’hypothése ol I'entité bénéficiaire souhaiterait résilier la présente convention avant
le terme des trois années d’engagement, elle devra s’acquitter de la totalité des
contributions financiéres exigibles pour les années effectuées et en cours.

Il en va de méme si ’entité bénéficiaire perd la qualité de membre du GIP RECIA. La perte de
la qualité de membre quel qu’en soit le motif entraine la fin automatique de la présente
convention. Le cas échéant, la convention sera considérée comme ayant été résiliée par
I’entité bénéficiaire a sa date de sortie du GIP RECIA.

8.3. Résiliation en cas de manquements dans 'exécution de la convention

En cas de manquements répétés de l'une des parties aux engagements définis dans la
présente convention, 'autre partie pourra résilier la convention aprés avoir mis en demeure
la partie défaillante d’honorer ses engagements par lettre recommandée avec accusé de

réception.

Les parties s’engagent a rechercher une solution amiable préalablement a la mise en ceuvre
de la présente clause. Elles conviennent que le maintien de la convention doit étre la voie
privilégiée.

Lorsque la résiliation est prononcée aux torts exclusifs du GIP, Uentité bénéficiaire pourra
étre remboursée de la contribution versée pour I’année en cours.

Lorsque la résiliation est prononcée aux torts exclusifs de U'entité bénéficiaire, elle devra
s'acquitter de la contribution financiére prévue pour I'année en cours ou ne sera pas
remboursée si cette derniére a déja été versée.
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Article9 Reconduction de la convention

A lissue des trois années d’engagement, la présente convention sera reconduite
tacitement. Si lentité bénéficiaire ne souhaite pas la reconduction, elle doit en informer le
GIP RECIA par écrit en respectant un préavis de deux mois avant la date de fin indiquée a
I’Article 7 Prise d'effet et durée de la convention.

La présente convention sera reconduite pour une durée d’un an renouvelable tacitement
sur la base des missions correspondantes aux « années suivantes » conformément au 3.1.2.
Si lentité bénéficiaire ne souhaite pas la reconduction, elle en informe le GIP RECIA par écrit
en respectant un préavis de deux mois avant la date de fin de 'engagement annuel.

Toutefois, en cas d’arrét de la prestation d’accompagnement juridique ou de modification
des conditions de son offre de service, le GIP RECIA pourra refuser de reconduire la présente
convention. Le cas échéant, les nouvelles conditions seront proposées a lentité
bénéficiaire.

Pour le GIP RECIA Pour I’entité bénéficiaire
Olivier JOUIN Bertrand MASSOT
Directeur Président

(cachet + date de signature) (cachet + date de signature)

Page 14 sur 14



Envoyé en préfecture le 04/02/2025
Regu en préfecture le 04/02/2025

Publié le

ID : 028-282800374-20250131-2025_D_05-DE

Annexe 1 Montant récapitulatif des contributions financiéres

Les contributions financiéres de ’entité bénéficiaire seront les suivantes :

Si prise d’effet au 1* janvier:

> Engagement initialde 3 ans :

Année 1 4100 €
Année 2 4100 €
Année 3 4100 €
Soit un total de 12300 €

» En cas de reconduction :

Chaque année renouvelée : 4100 €

» Engagement initial de 3 ans :

I Année de prise d’effet {prorata 6 mois) | 2050 €
L
Année 2 4100 €
.__Année3 - 4100€
Année de cloture (prorat; _6m;s) 2050 € _
Soit un total de | 12300 € |

» Encas de reconduction :
Reconduction pour 6 mois sur ’année de cl6ture : 2050 €

puis chaque année renouvelée a partir du 1¢ janvier : 4100 €
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