TDG> ...

Luisant, le 18 novembre 2024

Mesdames et Messieurs les Maires et
les Présidentes et Présidents
d'Etablissements Publics d’Eure-et-Loir

Réf : RRH/ flash n°2024-07

Destinataires : Collectivités et établissements publics affiliés
Mode de transmission : courriel

Courriel : conseil.statutaire@cdg28.fr

¥ LE NOUVEAU COMPTE INDIVIDUEL
RETRAITE SUR LA PLATEFORME

I - Préambule

Pour procéder au calcul du droit & pension, la CNRACL doit disposer des données carrieres des
agents.

Le Compte Individuel Retraite (CIR) est alimenté par :
= La Déclaration Sociale Nominative qui transmet automatiquement 'affiliation des agents et
de leurs éléments de carriére,
= Les mises a jour des données des agents dans le service « Comptes individuels retraite » au
fil de I'eau (périodes et famille),
= Les validations, régularisations ou rachats de périodes.

Il permet :
» D’accompagner les agents tout au long de leur carriére via le Droit A I'lnformation (DAI),
» D’obtenir une simulation de calcul fiable (4ge de départ), notamment lorsque I'agent fait sa
simulation en ligne sans passer par son employeur,
» Gagner du temps dans la saisie du dossier de liquidation de pension.

Il — Prérequis a l'instruction d’une liquidation ou d’une simulation
de pension

Afin de garantir une complétude et la fiabilité des données carriére des agents, il est primordial de
renseigner le Compte Individuel Retraite réguliéerement.

Ainsi, il appartient aux collectivités de :
» Corriger les anomalies remontées chaque mois suite a la DSN,
» Veérifier 'exactitude de la carriére,
» Compléter les informations en lien avec les bonifications et les périodes de handicap,
» Renseigner les informations relatives a la situation familiale (enfants, conjoint).



Il - Comment se connecter a ce service

> Rendez-vous sur sur votre espace employeur

ACCES A ’ESPACE PERSONNALISE EMPLOYEUR
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Accéder a votre espace personnel des régifnes PEP's met 3 votre disposition une offre de plus
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RAFP et Banque de France gérés par |a Caiss? remplir vos obligations de déclarations et
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» Puis cliquez sur « se connecter » :
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> Ensuite, renseignez son Identifiant et son Mot de passe :

e Se copnecre:

Se connecter

Accéder a la
Plateforme Employeurs < Accwl
Publics
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Vous rencontrez des difficultés 7 Aide 3 la connexion 5

> Dans la thématique « carriére » choisir « Comptes individuels retraite » puis « CNRACL » et

cliquer sur
& Tableaude boid Cal’rlere
B voucourrions

Thématicques
= Agents affiliés i la CNRACL ﬁr Compus Individuels retraite .

s relatifs aux affiliations CNRACL et téléch t de la liste des agents affiliés. Gestion des comptes ndividuels retraite des agents CNRACL et Ircantec - Gestion des
données famille, péricdes d'handicap et bonifications CNRACL
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B simalateurs inversemant.

La fenétre suivante apparait: cliquez sur « rechercher un assuré » et indiquer soit le Numéro
d'inscription au répertoire de I’agent, ou som nom de naissance et son prénom, et cliquer sur

Rechercher un agent

Les périodes apparaissent soit &
1état : « en anomalie », « A

R Chercher un ag nt cristalliser », « Cristallisées », ou

CIR et compléments « Certifiéees » *

CNRACL

< Ccarricre

& Rechercher un assuré . NIR Nom de famille Prénom Numéro de contrat

Ex:172024512313393 ‘ £x: DUPONT Ex: Jean Ex: 1BJ7IHEY
& Rechercher par =
anomalics Nom de famille exact Prénom exoct
Q, Rechercher ’
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» La fenétre suivante apparait :

Apparaissent les périodes de
carriére déja alimentées pour
chague emploveur

CIR ct compléments.
CNRACL

Carriere Modification via DSN Synthése

Nom de I’agent !

Débul: Fin: Nature: l:]. Filtrer sur péricdes en anomalie

— immyaasa 2] } ! fifmmaaza -} .
oot |
NIR )
Date de
Naissance
Age ut \ fin & Nature & Emp. Origine & Position 5  Teuxact. §  Modalité { NDossier {  Etat

01/08/2024 31/08/2024  Services CNR Activité 95.00 % Temps partiel 101767066 ACristalliser

01/07/2024 31707/2024  Services CNR Activité 95.00% Tempspartiel 99131355
Famille 01/06/2024 30/06/2024  Services CNR Activité 95.00% Temps partiel 96934620
Carricre 01/05/2024 31/05/2024  Services CNR Activité 95.00% Tempspartiel 94432073

Bos e 01/04/2024 30/04/2024  Services CNR Activité 95.00% Temps partiel 92075348 A Cnistollisor

01/03/2024 31/03/2026  Services CNR Activité 95.00% Tempe partiel 89609742

*Etats possibles des périodes :
e« Enanomalie » : Il convient de corriger ces anomalies,
e« Acristalliser » : Périodes saisies et encore modifiables,
e« Cristallisée » : Périodes déja fiabilisées lors d’un dossier de qualification du CIR ou de demande d’avis préalable,
e« Certifiée » : correspond aux services validés, aux études validées, aux études supérieures rachetées : Elles ne
sont pas modifiables

IV - Comment corriger les anomalies ?

A titre liminaire, vous trouverez en annexe la liste des anomalies possibles.

Deux possibilités s’offrent a vous pour corriger les anomalies : soit par la fonctionnalité « recherche
par anomalie », soit par la fonctionnalité « Rechercher un assuré ».

1. Par la fonctionnalité « recherche par anomalie »

Dans la thématique « carriére » choisir « Comptes individuels retraite » puis « CNRACL » et cliquer

sur

La fenétre suivante apparait : cliquez sur « rechercher par anomalies » :

COMMUNE DE _ Etablissoment v o

se desapomalies

Type d*anomalies :

T} Modalitel0s 9

Cocher toutes les anomalies (9)

I

Pagei] | Pegelsurd

R Contret o de farille

. Q Filtrer
et cliquer sur

La fenétre suivante apparait : listant la liste des agents ayant des anomalies carriere a traiter :

Tigne 3 atficher
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Type d'anomalies :

Camiére "1 ModaliteEx06  ®

Rechercher un assuré Cocher toutes les anomalies (9)

Rechercher par NRO® Nom®

anomalics

NIR Contrat Nom de famille

Lignes par page :

<

Page 1surl

Anomalies’

8

En cliquant sur « contrat », la liste des anomalies par période se génére pour I'agent sélectionné.

Les lignes en anomalie apparaissent :

5 PN PS e A
Début v Fin J Nature {  Emp. Origine J

30/06/2024 Services
CNR

01/05/2024 31/05/2024  Services
CNR

01/04/2024 30/04/2024 Services

‘Q

Position 2 Taux Modalité 2
v v v
act.
Activité 100.00%  Temps
complet
Activité 100.00%  Temps
complet
Activité 100.00%  Temps
complet

Vous devez ensuite cliquer sur chaque ligne pour pouvoir les corriger.

. A o s
N ) c Etat 3 NBl J  Catégorie 9
Dossier

En Anomalie 30 Séd.

En Anomalie 20 Séd.

En Anomalie 30 Séd.

Pour cet exemple, le type d’agent mentionné est « intercommunal » alors que I'agent est a temps
complet et uniquement au sein d’une seule collectivité. Il faut donc mettre « Cas général » a la place

. * Medifier
de « Intercommunal » : Pour cela cliquer sur

A 1anomalie(s) identifiée(s) sur la période

® ModaliteEx06 - Pour un agent intercommunal, pluricommunal ou polyvalent, la modaiité d'exercice doit étre une modalité de type Temps Non Complet ou non

renseignée.

Période du 01/06/2024 au 30/06/2024
En Anomalie

>

Qualité: Titulaire
Type d'agent: Intercommunal
Catégorie d'emploi: Sédentaire
Position: Activité
Prolongation d'activiteé :
Temps partiel pour raison Non

thérapeutique :
Modalité d'exercice: Temps complet

Base mensuelle de points NBl : 30

SIRET employeur
d'origine !

Siret employeur
d'affectation:

Statut:

Taux de rémuneration de la position :

Taux d'activité :

Territorial

100.00%

100.00%



H . v .. . Modifier ! ETiod 0y
Sur la ligne « Type d’agent », choisir « Cas général » puis

Date de début: * 01705/2014 Wn ] Datedefin: ™ l 3;;06:2024;:J

Détachement:

SIRET employeur d'origine : 21280364700065

Qualité:* it iaire - Statut:®  territorial - Typedagent:™  cuq ganéral
o Cas général
Categorie Sédentaire

d'emploi: * Intercommunal

Position: * Activité Taux de rém. de ta position Pluricommunal

Polyvalent
Prolongation d'activité :
Temps partiel pour raison thérapeutique: O
Modalité d'exercice : * | Tom s complet -~ Taux d'activité ¢ [‘ 100
; g

Emploi grade : SECRETAIRE DE MAIRIE - Ré Indice majoré CTl:

Indicebrut:* | 513 ' Base mensuelle de points NBl ¢ | 1

Agent cotisant sur son indice brut d'origine: O

Emplof de Sapeur Pompier Professionnel: O

Abandonner la modification € Modifier la période #

La période corrigée disparait alors de la liste des anomalies a corriger.

Enfant de rattachement :

Il convient d’effectuer I'opération autant de fois qu’il y a d’anomalies.

Lorsqu’une anomalie ne peut pas étre corrigée, vous devez alors supprimer la ligne de carriére en
anomalie et la saisir & nouveau. Lorsque deux périodes sont en chevauchement, il conviendra de
supprimer la période erronée.

V - Comment compléter le CIR ?
Quatre onglets s’affichent a 'ouverture de la page du dossier : « Assuré », « Famille », « Carriére » et
« Bonification » .

Carriere Modification via DSN Synthése

Début: Fime Nature:

Filtrer sur gériodes en anomakie .
< 1Y

" fimmaaas a

[ irmmasse o

WPage:] | Pagelswé >

Début Fin & ure Emp. Origine Pesition & Tewxact §  Modalité N*Dossier §  Ewat

ServicesCNR  COGFPTDELEUREETLOR  Activité 95.00%) Tempspartiel 101767066

01/08/2024
34072024 ServicesCNR  CDGEPTDELECREETIOR  Activité 95.00% Tempspatiel 93131555
01/06/2024  30/06/2024  ServicesCNR  CDGFPTDELEVREETLOR  Aclivité 95.00% Tempspartiel 96534520
01/05/2026 5052004 ServicesCNR  CDGFPTDELEUREETLOR  Activité 95.00% Tempspartiel 94432073
01/0aj2004 30042024 ServicesCNR  CDGFPTDELEVREETLOR  Activitd 95.00% Tempspartiel 92075349
01032024 SHO32024  ServicesCRR  CDGFPTDELEVREETLOR  Activké 95.00% Tempspartiel 89609743




1-Longlet « Assuré »

» Dans l'onglet « Assuré », apparaissent les informations complétées suivantes :

Synthése assuré
Informations générales

N —
Situation familiale I::]

Hom de famille
Civilité

Hom usuel

Courriel principal I I

Courriel secondaire

Premier prénem

Appliquer les modifications

» Le cas échéant, saisir les périodes de handicap puis cliquer sur

Périodes de handicap pour lesquelles I'assuré a été atteint d'un taux d’incapacité permanente d'au moins 50% oud'un handicap de niveau comparable.

En savolr plus

Tous les champs sont requis, sauf mention contraire.

Début de période Fin de période (facultatif) Taux d'incapa:

\ 13/MM/AAAA ‘ |7JJ;‘MI'~‘A!A/5AA ‘ l / %

jriimum 50%. Sivous
isposez d“une tranche, saisir
le nombre le plus bas.

" + Ajouter une période de handicap ‘

Annuler Appliquer les modifications

> Apparait ensuite :

« Non » renseigné par
défaut

Reclassement SPP \

Ancien sapeur-pompier reclassé suite accident service ou maladie professionnelie : Non

Z Modifier
Données employeur actuel
Em pl oyeur renseignées automatiquement
CDG FPT DE L EUREET LOIR l

Adresse [ ]

SIRET [ |




2 - L’onglet « Familie »

> Dans I'onglet « famille », saisir les informations sur le ou les conjoints ainsi que celles du ou

des enfants de I'agent : R

mamsdetegrt:

4 Qenfant % 9 conjoint

Concernant le conjoint: cliquer sur ajouter un conjoint, puis saisir toutes les informations

demandées, cliquer sur « Ajo onjoint »
Préciser le nom, le ou les prénom(s)

< Retowr TGRSR el etla date de naissance du conjoint

—

Etat civil
Nom de familie Nom usvel facultai
Prénom usuel Prénom 1 ijfcattatify Prénom 2 {facultstif; Prénom 3 {lacultav;

[ | [ — | [ 1
. & it tioni

[ I ARAR, ‘ ‘ / MMAAAA ‘ Préciser la date du juzement
- = de divorce
Indiquer s'il esy mari¢, vit en Préciser la date de début de I'union
. concubinage gu est Pacsé du Pacs ou du concubinage au vu du
Structure familiale|  ayec Fagen justificatif
wien avec Passuré & / Déhut du en i ds Baw TocoratT)
] Saisissez... / | [ 4, MMFARAA ‘ | JIFHAMRARA ‘

+ llnumlmﬂ-m i

> Aprés validation, le message de confirmation ci-dessous apparait :

el —

(&3 Le conjoint a bien ét ajouté

Synthése famille

type de lien avec l'assuré avec la date
d’effet apparaisseent
% oenfant % 4 conjeint PP

Le nom, le prénom du conjoint ainsi que le K Ajouterun conjoint

A2 Nouterwn enfant

» Concernant les enfants : Cliwsw ajouter un enfant, puis saisir toutes les informations

dema ndéis/:/
o Aiout fa t Préciser le nom, le ou les prénom(s) et
NA jjouter un entan la date de naissance de I'enfant

Etat Civil

tom de famitle

Prénom el Peénom 3 faputeftl Prénem 3 {facutiatin)
= _—

Bate de nalssance Date de décés ({gatfini)

JHMUARA M

Structure familiate

Indiguer la date de déces

Llen avec taseurd Noter si enfant légitime, adoptif, du
conjoint, placé sous tutelle, ayant fait
I'objet d’une délégation d’autorité
Canjotat de rattachement ffacultzci) parentale ou recueilli

Choisir le conjoint de rattachement qui Noter les dates pendant lesquelles I'enfant a été & charge : par exemple de la

Période de prise en charge A/ doit &tre proposé automatiquement naissance a ses 18 ans. Si 'enfant n’a pas 18 ans au moment de |a saisie,

mettre la date du jour

Début de prise en charge Fin de prise en charga ffacuitatil; /

8




» Le cas échéant, saisir les périodes de handicap de I'enfant en cliquant sur « Ajouter une
période de handicap » puis cliquer sur « Ajouter 'enfant »

Périodes dd handicap pour lesquelles le taux d'ifcapacité permanente est de 80% ou plus.

+ Ajouter une période de handicap

Enfant né pendant les études

En savoir plus sur la bonification L12 b bis

D Bonification pour enfant né pendant Igs études

Annuler Ajouter l'enfant

> Apres validation, le message de confirmation ci-dessous apparait :

©  Venfantabien été jouts Le nom, le prénom du conjoint ainsi que le

type de lien avec I'assuré avec la date d’effet
Synthése famille apparaissent puis le nom, le prénom de R Aouter um conjoint K2 Ajouter on eafont

Venfant ainsi que son lien avec Vassuré puis sa
’ < date de naissance
y
° e N =

A\ Sil'agent a plusieurs enfants, répéter cette procédure pour chaque enfant.

Ay

@ B
N

©

3 - L'onglet « Carriere »

» Longlet « carriére » se décompose en 3 sous-onglets : « carriere », « Modification via
DSN » et « Synthése » ;
e Le sous-onglet « carriére »

O wssscsomer ()[R (=) (@) NPage:| ] Pagelsur? >

Vous pouvez paramétrer
I’affichage de cet onglet pour ne
laisser apparaitre que les colonnes
que vous souhaitez :

Pour cela, vous devez cliquer dans
le sous-onglet « chronologie
carriere », cliquer sur
Personnaliser I’affichage puis

déterminer ce que vous souhaitez "
afficher atut

Confirmer.

N’apparaissent alors que les i
colonnes choisies. 3l L




En choisissant ces colonnes, voici comment apparait la fenétre a partir de laquelle vous pourrez :

= « créer une nouvelle ligne de carriere »,

= « créer une nouvelle ligne de carriére a partir de celle sélectionnée »,
= « modifier la ligne sélectionnée »,

= « supprimer la période sélectionnée » :

Tout séléctionner | [ r—rﬁ_] [ =|[& N’Page:[ """"" ] Pagelsur6 > | -1 cou |
Début Fin Nature § Emp. Origine J Position §  Tawxact {  Modalité § N°Dossier Etat J
01/08/2024 31/08/2024  ServicesCNR  CDG FPTDELEUREETLOIR  Activité 95.00% Temps partiel 101767066

Lorsque vous choisissez de créer une nouvelle ligne de carriere, vous devez déterminer la nature de

la période a ajouter :
Ajouter une période de Service CNR

Ajouter une période de Service Militaire

Ajouter une période de Service Etat

Si vous choisissez « Ajouter une période de Service CNRACL»,
compléter apparaissent :

Saisir les dates de début et
de finde la période

Créati 'une période de service CNR

& ok ok - N
Date de déhut : Datedefin:® jimmeasa 0 | En choisissant I'employeur son SIRET apparait |

/

lifmmjazaa 0O

Employeur d'origine : SIRET employeur d'origine ¢

les lignes suivantes a

Détachement: - . | Choisir le type de détachement dans le menu
Stagiaire ou titulaire \
valité s * P Statut:* Type d'agent:* ¢ Cas général

Q sali ‘,\ v P & i Intercommunal
Pluricommunal

Catégorie L Territorial ou Hospitalier J Polyvalent

., G
d'emploi: * —— Sédentaire, Active ou
» R = Super Active
Position:* Taux de rém. de la position:

Prolongation d'activi

Temps parkiel pour raison thérapeutique: (3 €—| A cocherle cas

échéant

Activité Prolongation d'activité pour carriére incompléte au tit...

Prolongation d’activité au titre des décrets du 18 déce...

Service nationat ou réserve op. o
Congé spécial

Mise a disposition Maintien en fonctions dans l'intérét du service
- . é de pré arental I R
Reconstitution de carriére Congé de présence parentale Recui de la limite d'age pour enfant a charge

Congé parental
Recut de la limite d‘age aux parents de 3 enfants vivan...

Congé d'adoption Disponibllité pour élever un enfant
Recul de la limite d'age aux ascendants d'enfant(s) mo...

Congé maladie imputable
Disponibilité convenances personnelles.

Prolongation d'activité DG au titre de larticle 7-1 de la...

Congé acc. fin de vie ou solidarité familiaie
Dispo pour soins & conjoint enfant ascndant

Congé pour difficultés opérationnelles Disporent e sokns entont scend handicape Ve Prolongation d’activité sur autorisation jusqu'a 70 ans

Disponibilité pour maladie

Congé paternité
Congé de fin d’activité

Dispo pour suivee un conjoint

Autre

Congé de formation
Exclusion temporaire

Congé longue durée non imputabte
Congé longue durée imputable
Congé de longue maladie
Congé matermité
Congé maladle ordinaire:
Congé nan rémunéré

{Congé raison operationnelle cotisant

Congé spécial réformé de guerre

Gréve
Position hors cadre
Perte d'emploi et prise en charge

Services non faits

Suspcnsion
Autre position

10



Modalité d'exercice : *
Indice majoré CTi ¢

A saisir

Obligatoirement Indice brut: *

Enfant de cattachement: .\,

A saisir pour tout événement li¢ &
un enfant (congé maternité, temps
partiel ...}

Abandonnr la creation €4

Enregistre: la periode 4 ’

Taux d*activité s

arflel handicapé isé
Temps complet Temps pagfiel handicapé surcotisé

Temps partiel
Temps non complet

Temps partiel surcotisé CPA 2004 surcotisée

. CPA surcotisé
Temps non complet surcotisé sureotisee

Temps partiel handicapé surgotisé

Tempsfion complet handicapé surcotisé

CPA handicapée surcotisée

Temps partiel de droit (TC)

Temps partiel cle droit surcotisé {TC)

Temps partiel de droit handicapé surcotisé (TC}
Temps partiel de droit {TNC}

Temps partiel de droit surcotisé {TNC)

Temps partiel de droit handicapé surcotisé {TNC)
Temps partiel de droit pour enfant {TC)

Temps partiel de droit pour enfant {TNC)

Temps partie! de droit surcctisé pour enfant {TNC}

Temps partiel de droit handicapé surcot.enf. (TNC)

7

T registrer la période
» Puis cllquersur

Création d'une période de service militaire

l Saisir les dates de début et de fin de la période

. iy
Datededébut:* | jmmaaaa O |A/ Date de fin:* rjj_.’m'n,’aaaa fo) ‘

Service déja rémunéré dans une pension (€) :

«—

A cocher si agent pergoit
déja une pension militaire

Situation:* i ‘ '

Modalité d'exercice :

Base mensuelle de points NBI :

Enfant de rattachement:

Taux d'activité :

A saisir pour tout événement lié & un
enfant (congé maternité, temps partiel...)

Activite Service volontariat civil

Appelé ou réserve opérationnelle Période militaire exprimée en durée

Armée étrangére

. . L. Congé d'adoption
Engagé ou réserve opérationnelle
Congé paternité
Période de guerre
Congé maternité
Mobilisation

Maintien sous tes drapeaux
Congé de présence parentale
Ghjecteur de conscience
Congé parental
Permission libérabte avec solde

- Disponibilité pour élever un enfant
Permission libérable sans solde
Rappel a activité

E Autre position
Période de sélection p

% Puis cliquer sur egistrer la période <4

11




Création d'une période de service Etat

[ Saisir les dates de début et de fin de la période |

Date de début : *

Employeur:*

Stagiaire ou titlaire

Qualité: *

Statut:*

Titulaire v

Période de carriére déja prise en compte dans une pension (€): (J ¢—

Position : * | Activité

Catégorie d'emploi:* Sédentaire -

Temps partiel pour raison a

f

thérapeutique:

Etat

A saisir comme pour la création d’une
période de service CNRACL

Aller choisir 'employeur d’Etat

‘/ SIRET : dans le menu déroulant
OQuvrier de I'Etat
- .
Communauté Européenne
A cocher si période déja
rémunérée par une Assemblées parlementaires
pension d’Etat

Taux de rém. de la position :

-

100 % J
[

- Enregistrer la période
»  Puis cliquer sur

e Le sous-onglet « Modification via DSN » : Cet onglet devrait prochainement étre
supprimé par la CNRACL. Ne pas en tenir compte.

e Le sous-onglet « Synthese » :

Dans ce sous-onglet, apparait la synthése du déroulement complet de la carriére de I'agent. Sont
incluses les périodes des services effectués sous le régime de la CNRACL, les périodes de services
effectuées auprés de I'Etat, ainsi que les services validés et les services militaires. Il est conseillé de
vérifier que cette synthése ne comporte pas de périodes discontinues. Si c’est le cas il convient de
vérifier si cela correspond bien a la carriére de I'agent.

Nombre tofal de lignes: 7

Disc. Chev, Début~ Fin Neture Cat.

15/01/2002 30/09/2024 Fervices CNR  Sédentaire

595 14/01/2002 ServicesCNR Sédentaire

ServicesCNR  Sédentaire

Services

validés Sédentaire
Services "
03/07/4389 30/07/1989 ., Sédentaire
validés
Selvices . .
01/07f1988 31/07/1988 . Sédentaire
walidés
Sepvii 3
0I/09/1SET 3LGE/I9T et Sédentaire
validés

—

Les péri&‘des du CIR de I'agent sont présentées de fagon agrégée (périodes pluri-annuelles).

\

Des discontinuités ont été détectées dans a carriére.

Employeur d'origine Position Mod,
ACT TC
ACT TC
ACT TC
) TC
TC
Tc
TC

Teux
d'act,

100%
100%
100%

100%

100 %

100 %

100 %

NBI AS SPP

Les interruptions de carriére sont signalées par un message et un pictogramme. Vous pouvez cliquer
sur la période signalée par ce pictogramme pour visualiser le détail de la période agrégeée.
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Exemple : si 'on clique sur la ligne de pictogramme correspondant a la période du 06/12/1989 au
19/09/1990, le détail des périodes de contractuel validées auprés des différents employeurs
apparait. Ces périodes sont certifiées et ne peuvent donc plus étre modifiées :

Début Fin J Nature En}p.. s Position { Taux [ Modalité {  N°Dossier s Etat J N8t O
QOrigine act.
01/01/1950 19/09/1990 Services COMMUNE DE 100.00 Temps 00000000000000000000  ( Certifiée )
validés =) % complet
06/12/1989 31/12/1989  Services COMMUNE DE 100.00 Temps 00000000000000000000  ( Certifide )
validés [ % complet
01/07/1989 30/07/1989 Services MINISTERE DE 160.00 Temps 00000000000000000000  { Certifiée )

validés % complet

4 - L’onglet « Bonification »

L'onglet « Bonification » ne concerne que trés peu d’agents. Il s’agit notamment d'y renseigner les
bonifications pour campagne militaire.

» Pour saisir une bonification, vous devez cliquer sur « Ajouter une bonification »

CiR et complements X \
CNRACL Bonifications

(D Hn'yaaucune bonification pour cet assuré,

Age : 56 ans ot 3 mais

Si vous souhaitez saisir des campagnes, choisissez « Ajouter une bonification » ; les lignes suivantes a
compléter apparaissent :

BOAO3 - Bonif prof.enseig.tech
Type et durée
BOAO4 - Bonif serv civil h/Europe

Nature de la bonification
BOMO1 - Bénéf. campagne

BOMO1 - Bénéf, campagne ‘// BOMO3 - Bonif s.air/sous-marin v

Début de période Finde période
| JJ/MM/AAAA ‘ l JIIMMFARAA ‘
- ) ' — 7 - o
oy Saisir les dates de début et
Details de fin de la période et le
type de campagne
Taux
‘ Saisissez, / ‘_‘\ v
[ 1 D - Demi
Annuler Ajouter la bonification

DB - Double pour services militaires

S - Simple pour services militaires

SA - Simple plus Demi pour services militaires

Ajouter {a bonification
» Puis cliquer sur
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Pour vous accompagner dans I'appropriation de ce service, la CNRACL a mis également en ligne sur son
site deux deux pas-a-pas sur les thémes suivants :

= Mettre a jour le compte individuel retraite CNRACL d'un agent: https://politiques-
sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-rechercher-consulter-cir-agent-CNRACL.pdf,

=> Rechercher et consulter le compte individuel retraite CNRACL d’un agent: https://politiques-
sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-mettre-a-jour-cir-agent-CNRACL.pdf.

Pour toute précision complémentaire, n’hésitez pas a prendre contact avec votre gestionnaie « carriére »
a 'adresse mail suivante : conseil.statutaire@cdg28.fr.

Je vous prie d’agréer, Madame le Maire, Monsieur le Maire, Madame la Présidente, Monsieur le
Président, 'expression de mes sincéres salutations.

Bertrand MASSOT
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Annexe

Cavis
vy

liste des anomalies

Policues sociales . . .
paps Liste des anomalies 1/3

AfCatinsal0l

AfCatinsal02 Le type d'aHectation est incorrect.

Libelté des anomalies

Le type d'gﬁec:agm est obligatolre s la catégorie d'emploi est Insalubre

AfCatinald3  Catégorie insalubre et type d'affe [ pour :;l —
CategFmpi001  La catégorie d'emploi estincorracte.
C 2 |_‘ le d'emploi est oblig __T_ ___ D == B
CategEmpl0D3  La catégorie o' emploi doit &tre Active pour un emploi de Sapeur Pompier Professionnel, |
= Pour les périodes de temps passé a caractére familial, ia catégorie d'empivi doit étre Se'dmm;. B |

CategEmplO0S  La catégorie d'emploi doit étre Sédentaire (Temps partiet avant Je 27/12/1980).

DateDebutD01  La date de début de période est obligatoire,

DateDebut002  Ladate de débul de période doit étre postérisure au 01/01/1960.

DateDebutO03  La date de dibut saisie ust antérieure 3 la création de cetie postion Statutaire,

DateFinDOCDL  La date de fin de période est abiigatoire.

Datef in00002 ka datc de fin doit étre supéfieure ou Sgale A fa date de début.
~ DateFin00C04  L'exercice de Ja date de fin doit étre identique 3 Pexercice de la date de début.

Dume“wemq 7 Lejour de Carence assoti au congé de maladie ordinaire ne peut dépasser 1 journée —
DurHebdeAg02 L2 durée ire de Pagent doit étre inférieure ou égale 3 la durée hebdomacdaire du poste.

DurHebdoAgli3d  Laduree hebdomadaire de I'agent est obligataire.

DurHebdoEGO2  La durée hebdomadaire de I'emploi grade doit étre comprise entre 16het 44h.

Polijansa pociias

DurHebdoEGD3  La durée fai da l'empibl grade est obhgatoire. o

DurHebdofGO4  Ladurée hebdomadawe de I'empfoi grade ne doit pas &re renseigné pour ce statut ou cette modahle d'exercice.
Duimbdo_PoOl la durée el ire du poste doit étre stri féri A; ;é: de femplol grade.
DurkebdoPod3 Lo durée ire du poste est o

paps _ Liste des anomalies 2/3

Plalutorsne smplogines pubtin

Code ellé des anomalies
D doP La durée hy du peste dofit Eifvwgglfme ou égale 3 12h. o _
JiColtle01 _ Lemploveur d'affactetionest inconiiu, ____ -
idCollAfle0?  employeur dafectation est oblgataire en cas de sétachement |
10Col0righ2 _ Vemployeur drorgine est inconnu. B - |
xﬁaﬂomus Dates incobérentes avec jes dates d" _gnui 7“ é E— 1
indBrutOni0}  Vindice brut dorigine doit dtre compris entre 100 et 2000. S |
IndBrut0ni02  Uindice brut d'origine est obligatoire, . e . I
IndicatAs001  L'emploi d'aide soignant n'est pas auterisé pour cette position. - =S |
_IndicatsPPOt __ L'emplol SPP n'est pas autarksd pour cotteposition. _____ — |
I ndicatsPPO2Z L':mpiul SPP n'est pas autarisé pour ce type de détachement. = |
1 indicatTPTO1  La madalité d'exercice est incorrecte pour un indicateur temps partiel pour raison thérapeutique 3 ‘oui', T
IndiceBrutdl L'lmke brut doit étre compris entee 100 et 2500. I |
ndiceBrut0z  Uindcebrutestobligatore, N 7:
IndSsMajSPOL  Llindkce sans majoration doit ére compris entre 100 et 2[)00
Indsﬁaﬁg B Lindice sans majoration doit 8tre renseigné. g __ i, ~ — 1
UbEmpGrad0l  Le libellé Emploi-grade doit &tre renseigné -
Modalitefx01  La modalité d'exercice est intorrecte. = -
ModaliteEx02  La modalité d'exercice est incorrecte pour cette position statutaire.
i La modalité dexercice est incorrecte pour ce statut. |
Pour une période antérieure au 02 fanvier 2004, la modalité pe peut &tre une modalté de type CPA 2004, |
ModafiteExa? Pour une périnde antérieyre au ler janvier 2004, ia modalité ne peut Stre une modalité de type Temps partiel de dron
i pour enfant, ni une modalité surcotisée. I
ModaiiteEx08  Lamodafité d'exercice est obligatoire. . o ____J'
NbPoIntNbi01  Le nombre de points NBI est incorrect. |

Pty wossbbisk

Liste des anomalies 3/3

Libellé des anomalies

La presence de points NBI n'sst autorisée qu'a compter du 01/08/1990.

| NbPurnthiOS
Grigineugml
Origineaglo2

_LaNBirfest pas autorisée pour cette position.
L'otigite de de l‘agm( ne peut Elre u Orange 0L La Pnsle » qu 3 ;:nm;xet du omn}mos

L'anigine de Fagent est inconnue.

PositionSto1

lu position statutaire est uvrurrecxs

2

La position statutaire est ohligatoi

Qualits00001

La gualité doi étre Stagiaire ou Titulaire,

Statut0O0DDL

StatutdOese2

Le statut de fagant n'ast pas compatidle avec un emploi de SPP ou d'AS.
Le statut doit étre Territorial au Hospitafier.
Le statut de Yagent est incorrect.

TpDetachmto1

Le type de detachement ést incorrect.

TrActivite01

Le taux d'activité est obligatoire,

TrACtViteG2

Le taux d'aczivité est incorvect pour cetie modalté d'exercice

 TrActiviteD3
TxA

Pour les modalités de type CPA 2004, te taux d'activieé goit étre égal 4 : 50%, 50% ou 80%.

TxActiviteDS
TxActivite0B

TxActivited?

[ TxRemStPos0

Pour les ités de type CPA favant 20031, le taux d activité dokt dve dgal 3 50%. .
Pour Ia modalité temps complet, fe taux dactwité dott étre égal 3 100%. |
“Pour ies modalités de type Temps partiel de droit ipour enfant o ordinaire), te Yaux d actvite dolt Atre égal a SO%,
_BOX, 709, 80%.
Pour k:s modalités de type Temps partiel, 'e taux ¢'activité doit #tre superieur ou égal 3 50% et strictement inférieur h
100%. )

Le taux de rémunératicn de la position est obligatoire et doit étre :nmpns mlte o et 100,

TuRemSrPas02  Lelauxe de :émungra!_nan _de_la postion est snrorrect.

E?TQM Pour la position CMO, le taux de remu»éatloﬂ de lz wosmon doit étre égal 3 ; 0%, 25%, 50% cu 100 % * :
TypeAgent001  Letype d'agent estincorrect, — s
Tvp_emmoo? Si e statutest italier, le lvpe d' zgeni dolr Btre Cli General = .
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