Gestion des carriéres et
ressources humaines

DEMATERIALISATION DES SAISINES DES
INSTANCES PARITAIRES

rattachées au CDG 28

a compter du 6 janvier 2024
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1/ Présentation du projet de dématérialisation
des instances de dialogue social
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EURE-ET-LOIR

» Sont concernées les instances rattachées au CDG 28 qui sont les suivantes :

= Les Commissions Administratives Paritaires (CAP)

= La Commission Consultative Paritaire (CCP)

= Le Comité Social Territorial (CST)

= |La Formation Spécialisée en matiere de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail (FSSSCT)

Pour ces instances, seuls les dossiers transmis via cette plateforme seront inscrits a l'ordre du jour

A compter du 6 janvier 2024, les transmissions des saisines «papier » transmises par courriel ou voie
postale par les collectivités ne seront pas prises en compte par le CDG 28.

» En sont exclus les saisines des conseils de discipline (CAP et CCP), qui restent gérées de
maniere non-dématérialisée pour le moment.
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» Toutes les saisines des CAP, CCP, CST et FSSSCT devront OBLIGATOIREMENT étre directement effectuées
sur la plateforme AGIRHE pour les séances d’avril 2024

=) 1eres séances dématérialisées en avril 2024
=) Ouverture des possibilités de saisine sur la plateforme le 6 janvier 2024

Toute saisine adressée par voie postale ou par courriel au CDG
ne sera pas prise en compte, ni inscrite a l'ordre du jour d’une réunion.

» Pourront saisir sur la plateforme les collectivités affiliées employeurs

Les agents continueront a saisir les CAP et CCP par voie papier

Les imprimés de saisine seront a télécharger sur notre site dans la rubrique « Instances de dialogue social ».

» Les avis rendus seront communiqués aux collectivités directement sur la plateforme (mail d’alerte)

=) Plus d’envoi courrier des avis rendus aux collectivités (sauf information de I'avis rendu suite a la
saisine directe d’un agent en CAP ou CCP)
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2/ La connexion a la plateforme AGIRHE
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> La connexion s’effectue a I'adresse suivante : https://www.agirhe-cdg.fr/?dep=28

ﬁ,&

28 - Centre de gestion de I'Eure et Loir q
Vemllez saisir votre code et mot de passe pour vous connecter sur votre Ne pas utiliser Internet EXPI orer
& espace comme moteur de recherche
i > Nom d'utilisateur :

Mot de passe :

© Mot de passe oublié ?



https://www.agirhe-cdg.fr/?dep=28

CDG2

centre de gestion de la fonction publique territoriale

EURE-ET-LOIR

Plateforme AGIRHE

» Acces aussi possible depuis le futur site du CDG:

Gestion des carriéres et
ressources humaines

tessources
Actualité

28 juster 2022

Cecl est mon extrait

NOTRE AGENDA - LES PROCHAINS EVENEMENTS

erment pour ke moment

Mes applications

Inscriptions aux CONcours et examens

MEDTRA
Données soclales RSU
PEP'S

@ Nogent se- Rotrou

Ny

Ressources humaines | | Ressources humaines
Lorem ipsum dolor sit amet || Lorem ipsum dolor sit amet
12 e 2022 12 e 2002
Locem psam dolor sit amet, consetetur sadipscing Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing
eltr, sed diam nonumy elrmod tempor invidunt ut elitr, sed diaen nonumy eirmod tempor ievidunt ut
fabore et dolore magna aliquyam [-.) labore et dolore magna abiquyam {.-]

i n'y 3 pas d'évinement pour le moment

Voir tous les évbnemants

Instances & référents

Consell médical
Comenission administrative paritare

tative paritaire (CCP)
al (CST) = FSSSCT
Consells de discipline

Référent déontologue

Référent laicié

Dispositif de signalement

Médiation peéalable cbigatoire (MPO)

Centre de gestion de la fonction publique
territoriale d’Eure-et-Loir
9 9 Rue Jean Perrin, 28600 Lutsant

L0237914340
= contact@cdg28 fr

Ouverture au public

s handi 3 vendeedi de 9h00 & 12h00
et do 14h00 3 16430

(fermeture & 16500 le vendredi)

£ Jin]
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EURE-ET-LOIR

Plateforme AGIRHE pour les collectivités
» Le nom « utilisateur » est celui dont la collectivité est déja titulaire pour utiliser AGIRHE instances médicales
QEn cas d’oubli, veuillez adresser une demande par mail a emploi@cdg28.fr

. 28-Centre de gestion de I'Eure et Loir

Veuillez saisir votre code et mot de passe pour vous connecjlfr sur votre
pace

» En cas d’oubli de votre mot de passe, veuillez demander sa ré-initialisation :

Q Cliguer sur « mot de passe oublié ? »
Valider

‘ Réception d’un mail avec
identifiant et mdp provisoire

» Possibilité pour chaque collectivité de créer plusieurs comptes utilisateurs selon la répartition des taches
selon les instances: Chaque gestionnaire a un code d’acces différent

Nom d'utilisateur :

Mot de passe :

@ Mot de passe oublié ?

— | O

» Possibilité de mettre plusieurs contacts (lors du dépot de la saisine), pour que le suivi d’un dossier déposé soit

communiﬂué ilus Iariement
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> A la 1ére connexion :

vérifier vos contacts, et en créer d’autres si besoin

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de gestion de |'Eure et Loir ﬂ & Agent ~ Bge | Ci R 1@ Instances ~ [ Documents ~

L7/ MAIRIE TEST Détal de o collectvite

280800 2777 MAIRIET s1 Liste des agents )

[ Se déconnecter

Identité

g
Identification

Immatriculat n

all de la collectivité
Informai - complémentaires

280800 72777 MAIRIE TESI Liste des agents )

- Contacts
Identification Nom Prénom Service Fonction Type Téléphone Mail
Immatriculation BIDULE of Adeline rh conseil.statutaire@cdg28.fr 7
PIT Brad dg v 1
'""‘-'"aiions& 2mentaires ST
‘E Le cadenas jaune situé a c6té du nom signifie que ce contact

e JUTidique

e @ Pas de compte utilisateur pour se connecter a Agirhe .

Le cadenas - et ouvert signifie qu’un compte a été créé par
ce contact.
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» Aprées avoir cliquer sur « ajouter»: Renseigner les différents champs sans oublier I'adresse mail (adresse pro personnelle)
puis cliquer sur « Ajouter »

Agent:| YOOXXXXXX |v| Pour Supprimer un ContaCt:

®@Monsieur OMadame MNom:

XXXOKKX__| | l appuyer sur la poubelle apres
le nom de l'agent

v
TYD€| | |

Service: | | Fonction: | | v |

Teiephone: | XXXXXXXXXX | E-mal: XXXXXXXXX (@ X]

Le contact est alors créé
CO m m e s u it : ZAMESAMGUR Julie Secretaire de mairie support@hyscad.fr 1 o m

Le cadenas jaune situé a c6té du nom signifie que ce contact n’a pas de
compte utilisateur pour se connecter a Agirhe.

» Pour créer son compte utilisateur, le compte administrateur doit cliquer sur la clé :

........ <

P— Les informations d’identité du contact sont reprises.
Collectivité: | AVILLERS SAINTE CROIX v
paent: | o cans : Contet: | crcous st ~ Définir le nom d’utilisateur et enregistrer les identifiants.
Identité
Nor prénom : Gérard GOULY (ndidier@hyscad.fr) Adresse mail: M}@Q@&xxx@x ‘
Profil:| gefcol -
Wdentfants Un mail est envoyé a 'utilisateur pour lui indiguer son nom

Nom dutilisateur : Nom utiliszteur XXX XXX XXXX 1] age . . . .
D o | - e d’utilisateur ainsi que son mot de passe provisoire (=nom
Sujet mail || Agirhe-RH - Création d'un compte utilisateur Modéle mail -| creationcompte_mailcal_renvoicodes dooe v .

—— d’utilisateur). Le cadenas devra vert
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> A la 1ére connexion : Penser a vérifier I'adresse mail de la collectivité

‘ En cas de modification a effectuer, veuillez adresser une demande par mail a emploi@cdg28.fr

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de gestion de I'Eure et Loir

%3 7ZZZMAIRIETEST | ——— .

Préférer une adresse
professionnelle générique
(dissociable des agents en

cas de mobilités)

Derniére connexion le 23/06/20232 11:52 N 3o{=¥ [=(al0]1 1 ]=0i= 5

ﬁ s Agent vf 1 Collectivité v\ '@ Instances ¥ B Documents ~

Llste des agents

280800 ZZZZ MAIRIE TEST )

Identité

Il ne s’agit pas de
I'adresse de contact pour
le suivi des dossiers!

Identification

Code Identite Type
" 280800 ZZZZ MAIRIE TEST
Adresse " 7777

Autre

Adresse suite

Code postal Ville Cedex WV IIDIEZ224 7

L’'adresse de suivi des
dossiers sera par défaut
celle du compte utilisateur

Téléphone » “'acopie Zace Internet Arrondissement Cam o |

E-mail . conseil.statutaire@cdg28.fr

" TEST O TEST P ) Votre choix ¥ Votre ¢
Prénom NOM
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3/ Comment effectuer une saisine sur AGIRHE?
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EURE-ET-LOIR

» Alimentation automatique quotidienne de la base AGENTS de AGIRHE par la base de donnée du CDG:
- Impossibilité de créer un agent sur AGIRHE
- Impossibilité de modifier sur AGIRHE la situation administrative ou I'adresse d’un agent

H Pourdmodif‘ie;r : ad;"f’s_ser_les actes Attendre au minimum 72h pour voir la prise
corresp gZoZZZSiIC;tZtTtZi ;Zg;o';g ;{cf ectuer en compte de la modification sur AGIRHE !
' gee. Ne pas hésiter a relancer si besoin aprés 72h

» Déconnection automatique au bout de 45 mn Penser & valider réguliérement vos
H données saisies pour ne pas les perdre

» Toutes les pieces a télécharger devront étre en format PDF

» Joindre, a toute saisine, I'imprimé de saisine (a imprimer en fin de saisine) signé de I'autorité territoriale

» Nécessité de vérifier les données et I'adresse personnelle de I’agent concerné

Attendre au minimum 72h pour voir la prise
‘ en compte de la modification sur AGIRHE !
Ne pas hésiter a relancer si besoin aprés 72h

' Pour modifier : adresser la nouvelle adresse a
conseil.statutaire@cdqg28.fr
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Réussir sa saisine

La vérification des
données « agent » lors
des saisines releve de la
seule responsabilité de
la collectivité

Transmettez
régulierement tous les
actes liés a la gestion de
votre personnel au CDG
28

Ne pas attendre le jour
de la date limite des
saisines pour effectuer
une saisine
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» Seules les saisines complétes seront inscrites a ordre du jour sur demande du CDG

lors de l'instruction
du dossier :
Possibilité de
compléter mais délais
tres restreints

H Ne pas oublier de joindre I'imprimé de saisine dument
signé par l'autorité territoriale

> Faire autant de saisines que d’agents / postes concernés:

Exemples pour CST:
- Plusieurs suppressions de postes
- Plusieurs modifications du temps de travail

» Apres la date de cl6ture des saisines de la séance, il n’est plus possible de déposer de saisine

H Inscription de la saisine pour la séance suivante
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» Une fois les codes d’acces validés, I'écran « tableau de bord » apparait:

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de gestion de I'Eure et Loir

/777 MAIRIE TEST

Les onglets CAP / CCP/ CST

présentent un récapitulatif des
ﬂ :2: Agent ¥ T Collectivité > 1@ Instances~ [EDocuments ~ ﬁ saisines en cours et des saisines

finalisées de la collectivité
( Tableau de bord )
= CAP A A
+ Commission Administrative Paritaire A 2 3 compléter
dossier en cours dossier finalisé Tableau de bord

Y Y
E E + Commission Administrative Paritaire A 2 acompléter
+ Comité social territorial = CST et FSSSCT 4 0
dossiers en cours dossiers finalisés E 4 E 0
Oomité social territorial o et

=[ =[v
+ Com m ission Consu Itative Pari‘ta ire = CC P Comité social territorial - Prochaine séance : le 31/12/2023 & 09:30 eIt T W o 1Ll (¢ E1-d 1 -Fe (0 A I L0 vk
dossier en cours dossier finalisé .
4 dossier en cours
A A Formation spécialisée - Prochaine séance : le 27/11/2023 a 09:00 QNI AU Ke (e Co S A (o F a4 [1311 (B (0 i RN 20 7.X)|

+ Instances médicales = conseil mEdicaI dossier CM Restreinte [ dossier CM Pléniére en

en cours cours

+ Ma collectivité = module cotisations
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Le choix de l'instance
» La collectivité doit, dans la rubrique « Instances», choisir I'instance a saisir entre CAP /CST /CCP /FSSSCT

Retrouver le champs de compétence de chaque \ . .
Q instance en consultant la liste des cas de saisine de ‘ Attention pour la FSSSCT : il y a lieu de

. L ’.
chaque instance sur notre site : wwwcdg28.fr choisir I'instance « CST »

Agirhe RH - Es ace collectivité - Centre de gestion de I'Eure et Loir

/777 MAIRIE TEST
ol corveion e 1108720231 107 (ST |

/ﬁ‘l :&: Agent ¥ I Collectivité ~ U LFELT--Ad E)MDocuments ~

S %
A 1 acompléter E 1 EO
dossier en cours dossier finalisé
Formation Restreinte *
Liste des agents E 4 E 0
+ Comité social territoria o 5
Conseil Médical dossiers en cours dossiers finalisés
Bo = [o]
+ Commission Consultative Paritaire
dossier en cours dossier finalisé

+ Instances médicales dossier CM Restreinte [l dossier CM Pléniere en
encours cours

Tableau de bord CsT
CcCP

v v v v

+ Commission Administrd Formation Pléniere
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La nouvelle saisine

» Dans l'instance concernée, choisir « nouvelle saisine/dossiers en cours »:

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de gestion de |I'Eure et Loir

/777 MAIRIE TEST

ﬁ ‘mAgent ~

lableau de bor Liste des dossiers

Etat avancement de grade

B13 |
+ Commissit Farmation Pléniare b ITAITE & Tacompleter
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Le choix de la séance

» Puis uniquement pour les CAP, choisir la catégorie hiérarchique AB C

» Puis, choisir la date de la séance souhaitée:

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de gestion de I'Eure et Loir

L//7/ MAIRIE TEST

Dernigre connexion le 21/06/2023 3 16:57 0 Setts S na 1o nic g

ﬂ ‘&t Agent~ 1@ Instances ~ B Documents ~

Liste des demandes

Catégorie et date de CAP | (=BTl ElRE
Date de début des saisies : Wy
Date de diture des saisies : Rk

' T . . ]
| Attention aux dates de début et de fin de saisie I
| qui donnent accés ou non a la séance I

Nouvelle demande de type : || [ ¥

| Mouvelle demande ;I
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EURE-ET-LOIR

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de gestion de I'Eure et Loir

/777 MAIRIE TEST

Dernigre connexion le 21/06/2023 3 16:57 JC Jot=T0 s L1 8z 8

Pour une séance de la FSSSCT :

ﬂ ‘&t Agent~ @iinstances ~ [ Documents ~

Choisir la séance XX/XX/XXF.S.

Liste des demandes au comité social territorial
Date de séance : [§ ) Sinon, cela basculera sur CST et
vous ne trouverez pas le cas de
saisine souhaitée

Date de début des saisier : » 31/12/2023
Date de cléture des saisies : 31/12/2025 RS,

L'AVIS DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL DOIT ETRE PREALABLE A TOUTE DELIBERATION

MNouvelle demande de type : | [ %

i MNouvelle demande /'l




@
o ° °a

ﬁ Gestion des carrieres et

q; ressources humaines

centre de gestion de la fonction publique territoriale

EURE-ET-LOIR

Le choix du cas de saisine:

» Choisir « nouvelle demande » et choisir le cas de saisine correspondant dans le menu déroulant:

PILLRr 2] PV EE BV ¥ el U 3al ] e

MBS NI - CIPOLE CUIITLLIVILE - Wil = us 5|=5tiﬂl'| de I'Eure et Loir

/777 MAIRIE TEST

Retrouver le champs de compétence de

Derniz jon le 21/06/2023 3 16:57 . .
Srerecomneen © S Sedeconnecter chaque instance en consultant la liste des cas
de saisine de chaque instance sur notre site :
ﬂ & Agent > "@instances ¥ [B Documents ~ wwwcdg28.fr

Le tableau indique les correspondances de
dénomination dans AGIRHE

Liste des demandes

Catégorie et date de CAP : [ £ ENrE
Date de début des saisies : 6/05/2023
Date de cléture des saisies : 13/07/2023

Attention :

—_— % D Neutiliser « autre » que pour
/ Autres raisons

Ll Ll V4 Ll Ll
Licenciement aprés refus de reprendre le travail aprés un congé maladie Informer I’Insta nce d’u ne dEClSlon
Licenciemeant ou mise en retraite d'un fonctionnaire ayant refusé 3 postes an vue de sa réintégration aprés dis - - Q - o o
e No e [ Licenciement pour insuffisance professionnelle en cours de stage ou refus de titularisation I prlse CO ntra l re a u n aV|S a nte rleu r
; Refus d'actions de formations préwvues a l'article L422-22 du CGFP e . 7
315 PIT Brad Ir-::cig Refus d'octroi d'un congé au titre du compte épargne temps i S rendu ou cas IISte par Ie CDGZS
:ZE Refus d'octroi d'un congé au titre du compte personnel de formation

. Refus d'octroi ou interruption du télétravail
Licer

I an re Refus d'accepter une démission _
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La création de votre saisine:

» Dans le dossier de saisine, possibilité de consulter en haut de page le cadre législatif et réglementaire et la procédure:

Licenciement pour insuffisance professionnelle en cours de stage ou refus de titularisation

Définition
W

1l doit permettre d'apprécier I'aptitude a exercer les fonctions correspondant au grade dans lequel est nommé le fonctionnaire. Les taches lui
incombant sont définies dans le statut particulier du cadre d'emplois qui le régit.

Le stagiaire doit occuper, dés sa nomination, les fonctions afférentes & son grade. C'est grace au respect de ce principe que I'autorité
territoriale pourra évaluer & bon escient la capacité de I'agent & occuper ces fonctions. Il en résulte que l'autorité ne peut légalement licencier
en fin de stage, sur le fondement de son insuffisance professionnelle, un agent qui n'a effectivement exercé au cours du stage aucune des

fonctions relevagﬁ ﬁﬁ son ﬁrade. Une telle décision serait illégale.
< Références juridiques
0 B Article L327-4 L ecture

Décret n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires,

- — 5 exclusivement

Décret n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions

Wtagiaires de la fonction https:/ /www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORF
< publique territoriale

D

Procédures/modalités
Le licenciement pour EVEERR professionnelle doit se fonder sur des éléments démontant I'incapacité de I'agent a assurer les missions a

confiées et relevant de son grade. Il s'agit de sanctionner une insuffisance professionnelle (et non des fautes professionnelles pour lesquelles
une procédure disciplinaire peut étre mise en ceuvre) .
1l est la conséquence d’'un ensemble de faits ou la répétition d'erreurs et non le résultat d'un fait isolé.

.POUR LE LICENCIEMENT EN COURS DE STAGE

Le licenciement ne peut intervenir que lorsque le fonctionnaire a assuré au moins la moitie de la durée normale du stage, soit 6 mois dans la
mainrité des cas (Article 5 di décret n® 92-1194 dn 4/11/1992 madifid)

Y
Conditions a respecter
POUR LE HEENEEEMEN EN COURS DE STAGE a

Le licenciement ne peut intervenir que lorsque le fonctionnaire a assuré au moins la moitie de la durée normale du stage, soit 6 mois dans la
majorité des cas (Article 5 du décret n°® 92-1194 du 4/11/1992 modifig).

Si la grossesse est déclarée en cours de stage (éventuellement proroge), le licenciement est interdit sur la période de grossesse. En dehors de
cette période, la femme enceinte perd tout droit a faire annuler son licenciement au motif de son état de grossesse (CE 26 mai 1982 n°©12002).
A noter : Le licenciement en cours de stage d’un agent en état de grossesse n’est possible que pour faute grave et sans rapport avec son état
de arnceecea (CF 2N mars 10R7 n®A2553) ef nonr ahandnn de nncte { CAA Marceille R avril 2012 n01NMANT 254)

-
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» En dessous de ces informations, dans « Identité », penser a vérifier dans le dossier le mail de contact

Par défaut, apparait I'adresse de I'utilisateur qui fait la saisine (et non I'adresse de la collectivité)
C’est a cette adresse que seront envoyés les mails du CDG en lien avec la gestion du dossier
MAIS
Ce changement d’adresse de contact ne vaut que pour le dossier,
et ne modifie pas le mail principal de la collectivité dans AGIRHE

& -

Mail du référent de la collectivite€ g.barrett-jacquet@cdg28.fr

Catégorie et date de la séance . B 06/08/2023 ¥

Nom prénom (grade) de l'agent : | ¥ I |

SITUATION DE L'AGENT
Date de nomination en qualité de -

...
Choix de la collectivité :
. , T Y . . . Possibilité d’en
- Laisser I'adresse de l'utilisateur pour une communication restreinte ou confidentielle _
0 mettre plusieurs
u

en les séparant
- Yindiquer de préference une adresse génerique ou plusieurs adresses, si vous souhaitez un suivi des mails  par 1 virgule et

en l‘absence d’un utilisateur

1 espace
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Le choix de I'agent (principalement pour les CAP et CCP):

» La liste des agents connus du CDG et susceptibles d’étre concernés par I'instance apparaitra dans le bandeau
déroulant

Si I’agent n’apparait pas, plusieurs raisons possibles:

- Agent inconnu de la base de données du CDG: pas d’acte transmis au CDG ou pas encore saisi par les services du CDG
- Agent non concerné par l'instance

Exemples:
- Aucun agent contractuel ne peut apparaitre dans CAP sauf contractuel « travailleur handicapé »

- Pas d’agent de grade C sur une séance pour la CAP BouA,....

‘ | Pour modifier : adresser les actes ‘ Attendre au minimum 72h pour voir la prise

correspondants a la modification a effectuer en compte de la modification du AGIRHE !
a conseil.statutaire@cdg28.fr Ne pas hésiter & relancer si besoin aprés 72h
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» |l appartient ensuite a la collectivité de vérifier la situation administrative exacte de I’agent :

* Noms / prénoms / date de naissance

e Statut (titulaire, stagiaire ou contractuel)

e Position (activité, disponibilité....)

* Grade

* Echelon

e Durée de service

* Adresse personnelle ( a vérifier apres I'édition de I'imprimé de saisine a faire signer a l'autorité territoriale)

Pour modifier : adresser les actes Attendre au minimum 72h pour voir la prise
H correspondants a la modification a effectuer ‘ en compte de la modification sur AGIRHE !

a conseil.statutaire@cdq28.fr Ne pas hésiter a relancer si besoin aprés 72h
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» Possibilité de consulter la liste compléte de vos agents et leur situation dans:

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de gestion de I'Eure et Loir

/777 MAIRIE TEST
Dernigre connexion le 21/06/2023 a 15:30

/ﬁ"\ & Agent~ T Collectivité ~ '@ Instances~ [BDocuments ~

__Ajouter un agent ) [ Transfert Excel ) (_ Imprimer [ Retour détail collectivité )
Collectivité _______________|NomPrénom ___ Jactif _ Jcatés. fGrade  |statm [ |
| zzzz maIRIE TEST Jae O actits v (Tous V)| [ v) (oK)

— R

(87 0} Stagiaire ZZZZ MAIRIE TEST
302243 JOLY Angelina rédacteur ZZ77 MAIRIE TEST (280800) DHS :3500 DUCHENOC Brice attaché ( 0) Titulaire 7777 MAIRIE TEST
Retour & la liste des agents J
JaLy Angelina rédacteur [ 0 Titulaire ZZZZ MAIRIE TEST
Identité Carriére Affectation fiche de poste ——
= . —_———— MNINI J=f inconnu ZZZZ MAIRIE TEST
Modéle : | ¥J)| sélectionner |\ . Imprimer ) - g P g —
PIT Brad (27 0} Gllss Titulaire ZZZZ MAIRIE TEST
Situation administrative actuelle Sy e | e
rédacteur principal de Lére classe on titulzire de
Date d'entrée dans la FPT Grade Qualité statutaire EUTZUT Yvzn (87 0) droit public e [T E ST
oi/i0/2020 Filigre administrative A = nents sur la page: [ 20 Enregistrements: 1 jusqu'ad 6 de 6 - Pages: | < | <
Cadre d'emploi rédacteurs territoriaux v
E(}arriére principale -= Sans Objet =-
Grade rédacteur

Date de nomination Date de nomination
dans le cadre d'emp dans le grade

Apparait en « lecture » aprés avoir cliquer sur l'agent

NBI - Foncltions

Date d attribution de a Nox —

Date de nomination Position
dans la catégorie Date de début de la position
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La saisie du dossier:

» Dans le dossier de saisine, compléter tous les champs demandés

Mail du référent de la collectivité : | g.barrett-jacquet@cdg28.fr

Partie préremplie par la base de données
GRH du CDG a veérifier

Catégorie et date de la séance : | 8 0&/08/2023 v

Mom prénom (grade) de I'agent : [

SITUATION DE L'AGENT
Date de nomination en gqualité de fonctionnaire

stagiaire : ﬁ

. : — —
S Mode de recrutement : @ girect ) concours ) autres h
h )

Les champs Temps de travail : .

~
]

* . -
avec un Agent intercommunal : @ won ) Oui

i Sont E Lieu d'affectation : | Ex : &cole, mairie, salle des fétes .. )
i Obligatoires | Intitulé du poste : - ) ‘ l

e Pt .
Formation d'intégration '~ Mon ./ Oui

et
bloquants

_________________ ! pour insuffisance professionnelle suivie d'un (O en cours de stage ® en fin de stage

licenciement :
Date d'effet souhaitée du licenciement : | ) ﬁ h

Demande établie en vue d'une non titulansation

L'agent a-t-il bénéficié d'une prolongation de —~
g P g stage 7 @Nnn R a1
Si oui, quelle a été la durée de la prolongation de
stage 7
Interruption du stage pour congés: [
Congés de maladie, accident de service conges de
maternité/congés de parternité, congés sans
traitement, temps partiel, sanctions disciplinaires

-
Le fonctionnaire a-t-il bénéficié d'une autre
formation

lors de la prise de fonctions :

preéciser les domaines ou thémes de formation et le nombre de jour

L'agent a-t-il effectué des services en qualité de ® T
contractuel dans la collectivité ou |'établissement 7 Mon */Qui

Ci i Aanale Ank 248 la nacka ArFcng af la Aurda
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» Une fois la saisie effectuée, appuyer sur « valider » apreés la liste des « pieces a fournir »,
Q A défaut, votre saisie sera perdue

Piéces a fournir :

si valider, le message « enregistrement réussi « apparait

Ces pieces pourront étre transmises en format PDF apres la validation de la demande.

bces obligatoires en gras.

. . . . . L Copie du courrier de réponse ou avis des autres
Al.Présent formulaire de saisine datée et signée P P

employeurs sur décision projetée (si agent intercommunal)
Attestation de formation d’intégration ( refus de titularisation)

Fiche de poste actuel
Copie de la lettre informant I'agent de son droit a communication dossier et a
assistance ( si licenciement en cours de stage ou licenciement fondé sur des griefs Les éventuelles observations déposées par |'agent
disciplinaires)

Copie de lettre signifiant & I'agent qu'une procédure de licenciement est engagée
son encontre ( si en cours de stage)

Projet de I'arrété individuel de licenciemen A pa I"tlr de Cette Valldat|0n,
cours de stage ou de refus de titularisation I CDG . d
Copie de ou des arretés de prolongation de stage Rapports suivi du stagiaire : rapports d'évaldftions € d connalssance au
7 N .
Copie de ou des arretés de prorogation de stage antérieur(s) Tout document autre utile depot d u dOSS|er;

Pieces a fournir :

Vous pouvez joindre les

Ces piéces pourront étre transmises en format PDF aprés |a validation de la demande. Piéces obligatoires en gras. p|éces demandées
e ou avis des autres 8 ’

etée (si agent intercommunal) tant que Ie dOSSIer n eSt

pas passé en «état»
Copie de la lettre informant I'agent de son droit 8 communication dossier et a o o

assistance ( si licenciement en cours de stage ou licenciement fondé sur des griefs Les éventuellg « lnstru,t par Ie CDG »
disciplinaires)

A1l.Présent formulaire de saisine datée et signée Eois il Bl oy

employeurs sur décision p
Attestation de formation d’intégration ( refus de titularisation)

Copie de lettre signifiant a I'agent gu'une procédure de licenciement est engagée a

Projet d4l'arréteé individuel de licenciement en ou « en cours
son encontre ( si en cours de stage) cours de gfage ou de refus de titularisation dlinstruction »
Copie de ou des arretés de prolongation de stage RapdPrts suivi du stagiaire : rapports d'évaluations

Copie de ou des arretés de prorogation de stage antéri}uﬂ(ﬂ'  ——— -~ document autre utile

_ i Enregistrement réussi S _



» Apreés avoir validé la saisine,

1). imprimer le formulaire de saisine en allant sur «valider et imprimer »

2). Le vérifier , et le compléter des informations manquantes

3). Le faire signer a I’Autorité Territoriale

Piéces a fournir :
Ces pieces pourront étre transmises en format PDF apres la validation de la demande. Pieces obligatoires en gras.

Copie du courrier de réponse ou avis des autres

A1l.Présent formulaire de saisine datée et signée ot el s :
employeurs sur décision projetée (si agent intercommunal)

Attestation de formation d’intégration ( refus de titularisation) Fiche de poste actuel

Copie de la lettre informant I'agent de son droit & communication dossier et &
assistance ( si licenciement en cours de stage ou licenciement fondé sur des griefs
disciplinaires)

Les éventuelles observations déposées par |'agent

Copie de lettre signifiant @ 'agent qu'une procédure de licenciement est engagée a
son encontre ( si en cours de stage)

Projet de I'arrété individuel de licenciement en

cours de stage ou de refus de titularisation
Copie de ou des arretés de prolongation de stage Rapports suivi du stagiaire : rapports d'évaluations

Copie de ou des arretés de prorogation de stage antérieur(s) Tout document autre utile

Enregistrement réussi

Transmission dematérialisee des piéces justificatives :

Choississez la piéce justificative [ A1.Présent formulaire de saisine datée et signée

[ Chaisir un fichier | Aucun fichier choisi

Ouverture
du doc en
WORD

Merci de joindre uniquement des fichiers PDF, la taille de votre docu ne doit pas dépasser 10Mo

Ajouter la piéce J

| Nom des p

Aucun enregistrement n'est disponible.

Valider (

Retour | Valider et imprimer

4). Le déposer en PDF sur la plateforme avec les autres pieces

SAISINE DE LA CAP DE CATEGQRIE B DU 06/08/2023

LICENCIEMENT POUR INSUFFISANCE PROFESSIONNELLE
EM COURS DE STAGE OU REFUS DE TITULARISATION

ZIIZ MAIRIE TEST

A é fieifie les i |

Nom, Prénom : Madame Adeline BIDULE
néfe) be : 28/04/1970

Grade ; animateur principal de 1ére classe
Eehelon :0

Durée hebdomadaire de service : 35 H 00

Agentintercommunal - Non
Employé par
Dans ce cas, indiquer I'avis sallicité par cette autre employeur
O favarable i la décision prajetée

O pétavoratie & la décision projetée

SIGNATURE+
CACHET de
'autorité
territoriale
ou l'agent

Pigces 4 joindre obligstoirement au dossier
A1_Présant formuiaire de soisine dotée ot signde
Attestotion de formation dintégration | refus de tit
Copie de I fettre informant lagent de son drait i unication dossier et & assistance | & heenciement en
caurs de stoge ou Teenciement fonde sur des griefs, Winaices)

Capie de lettre signifiant & Magent qu'une procllf o lcencisment est engagée 6 son encontse { 51 #n cours
de stage)

Copie de ou des arretés de prolongation de

Copie de ou des arretés de proragution de S antérieus(s)

Capie du courrier de répanse ow Gvis des emplayeurs sur décision projetée (5] agent intercommundl]

Fiche de poste octuel

Les dventuelies observations deéposdes

Prajet de l'areité individue de licereiglft en cours de stage ou de refus de tiularisatian

Rapparts suivi du stegiaive : rappart uations
Taut dacument autre utiie

Les documents sant transmls cvs0cation, ToU dossier incomplet e paurra pas dtre porté & Fardre d jaur

Fait Ie 23 juin 2023

Le Preésident,

¥

Détail de la demande [compléter i3 infor

Date de nomination stagisire de l'agent - 25/06/2022

Lagent a-t-il effectué des services en qualité de contractuel dans la collectivité au Tétablisement 7 Non

Lagant a-t-il 6éja Fait I'aljet d'une prorogation de stage 7 Nan
Durée de ls proregatian:

Lagent a4l 8¢ja fait I hjet d'une prolongation de stage | pour maladie, temps partiel .| 7 Non
Formation ;

Lagent &t suivi s farmation & intégration obligatoire durant son année de stage 7 Oul

Uagent a4l suii d sutres formations durant son stage?: autres farmations
Intitulé du poste  secrétaire

Missions exercées par lagent durant ke stage  voir fiche de poste jointe

Cat agent est-il ancadré au quatidien |4 complites i) 7
non
= ]

Lisu o affectation : mairie

Demande de non ti ion suivie de licenci : 7 enfin de stage

Motif_du licenciement:  Motifs tenant 3 I'inaptitude professionnelle de I'agent Motifs tenant 3 I'inaptitude
de 'agent

RAPPEL:

i Lo s w1 s o prasateira

o Tnetions cormaspestart au gride dins ol et sammd lo fosctionnaire Lus

lacapuchd de

suftsance orufessiennals (ot nen dus fiuses

consdquence d'an o r— un it sl

POUR LE LICENCIEMENT E COURS DE STAGE

L lianciamens ne peutinarvesst g arsgue b foncsion vy au o 8 =it de la durie nor=ale S stape, soit § mois duss

i maeritd e s urtich §  dicout 1 931194 da.

Conditians i mypwetar -POUR LE LICENCIEMENT EN COUFS DE STAGE

L lcar ot e e e b o
i it e s (ortichs 5 diceut 1 9211984 da

vt 4 mois it di o durie narale B stape, st § mes dass
2 o).

s da prossosse
o graciaise (CE 26

cours d stuge d'a dgent o
i 1987, WPE1553], ut puur ab

i frossaisn st passbls que o Faute e o) sa rapport e Kon

fon de poste { CA4 Marsaile 3 sard 2013 ' J0MAB1I53)

i nltundit dlcuncha sn g stagiaire placi ua congé maladi | CE 11 décembom 3029 £%427522)

CENTRE DE GESTION d'EURE-ET-LOIR ~ 9 rus Jaan Parrin - 28600 LUISANT

CENTRE DE GESTION d'E LOIR -9 rua Jean Parrin - 25600 LUSANT
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EURE-ET-LOIR

» Les piéces en gras sont obligatoires, les autres facultatives

» Format exclusif : PDF

» Taille maxi: 10 Mo
> 1 piéce =1 PDF ( pas de scan page /page)

> |l est important avant chaque dépét de piece de sélectionner le bon intitulé de la piece a joindre sur le
menu déroulant: Piaces & fournir

es piéces pourront étre transmises en format PDF aprés la validation de la demande. Piéces obligatoires en gras.

Copie du courrier de réponse ou avis des autres

Al.Présent formulaire de saisine datée et signée . P :
employeurs sur décision projetée (si agent intercommunal)

Attestation de formation d'intégration ( refus de titularisation) Fiche de poste actuel
. . Copie de la lettre informant I'agent de son droit 8 communication dossier et &
Atte ntlon ° assistance ( si licenciement en cours de stage ou licenciement fondé sur des griefs Les éventuelles observations déposées par 'agent
disciplinaires)
Sl VOUS he ChOISISSEZ paS Copie de lettre signifiant & I'agent gqu'une procédure de licenciement est engagée a Projet de I'arrété individuel de licenciement en
. . , o . son encontre ( si en cours de stage) cours de stage ou de refus de titularisation
I’intitulé de la piece, il y
’ Copie de ou des arretés de prolongation de stage Rapports suivi du stagiaire : rapports d'évaluations
7
aura un ecrasement d u Copie de ou des arretés de prorogation de stage antérieur(s) Tout document autre utile
- - Enregistrement réussi
4 yé
flCh ier precedent Transmission dématérialisée des nia~~-~____ . auves :

Choississez la piéce justificatifg

Al.Présent formulaire de saisine datée et signée

Choisir un fichi€

Merci de joindre uniquement des fichiers PDF, la taille de votre document ne doit pas depasser 10Mo

Ajouter la piece

| NUIT UES | u:uz—éi_.r_m_u:l'_

Aucun enregistrement n'est disponible.

Retour | Valider | Valider et imprimer
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: CDG E QUELQUES CONSEILS POUR LE DEPOT DES PIECES Gestion des carriéres et

........................................... 1). Sélectionner l'intitulé de la piéce a joindre sur le menu déroulant

EURE ET- LOIR

2). Choisir votre piece en pdf

3). Cliquer sur « ajouter la piece »

=) Une fois la piece ajoutée, eIIe ‘apparait dans le tableau « transmission dématérialisée des piéces justificatives »:

Transmission dématérialisée des piéces justificatives :

Choississez la piece justificative | A1l.Présent formulaire de saisine datée et signée

[ Choisir un fichier l Aucun fichier choisi

Merci de joindre uniquement des fichiers PDF, la taille de votre document ne doit pas dépasser 10Mo n

Ajouter la piéce h

i isine datée et signée. | Penser a modifier le nom
=€ ma— Y VS e —_;.-q—n- - = 5 de la piéce avant chaque
— ajout; sinon la 1 ére piéce
> Répéter 'opération autant de fois que vous avez de piéces a joindre sera écrasée par la

, I
» Pour valider la saisine, il faut IMPERATIVEMENT cliquer sur « VALIDER » nouvelle!

Seules les saisines compleétes (c.-a-d. accompagnées des piéces justificatives requises)
seront inscrites a l'ordre du jour

Apres la date de cloture des saisines, il n’est plus possible de déposer ou modifier les pieces justificatives

NB : selon les cas, Le CDG pourra autoriser le versement des pieces manquantes pour que |'affaire puisse étre inscrite a
I'ordre du jour ; dés que le dossier sera inscrit comme « incomplet », la collectivité pourra déposer les pieces,




Gestion des carriéres et

CDG@ Que faire si apres un ajout de piece ou modification de piece, ressources humaines
la nouvelle pieéce n’apparait pas a votre écran !

EURE-ET- LOIR
@ Parametres Q mechercher

.
- Google et vous
Contrile de sécurité

a8 Salsie automatique et mots
depasse o Chrome Dt vous sider b vous protéger, entre sutres, contre les violatons
QO Confidentiaiaé et sécurité G0 Sa00kes ot s axtenslons maventes
(& Performances
Confidentislité et sécurité
&  Apparence
. [ffacer los donndes de navigation
Q@ Moteur de recherche Etfacer Ihistorique, supprimer fes cookles, vider le cache, etc
7 e e 7 . £ Navigateur par défoat
- Vérifier que vous avez appuyé sur « valider », Lo e i
® Cookies ters
@ Langues Les coolies thers sont bloqués lorsque vous utiises le mode navigation privée
. . ) . . \ 4 Tédchargements Confidentialieé des annonces
- Fermer le navigateur et vider 'historique (probleme de caches),‘ e e e s o s e e
9 Systéme %] :::::m sécurisée (protection Contre les sites Cangeceux) ot autres paramétres de
0 Réinitialiser les parambtros s

- Utiliser un autre navigateur pour vérifier, J e

* Ext 2] lormations que les sites pouvent Utiiser et afficher (position,
appared photo, fendtres pop-up ot plus)
& Apropos de Chrome

- Etsi tout cela ne marche pas, contacter le secrétariat de I'instance!

Effacer les données de navigation

Geénébral

Période  Toutes les deondes

Historique de navigation
EMace I'istorique, ¥y compris dans le champ de recherche

Cookies et autres donnbes des sites
Vous déconnecie de la plupart des stes

Images et fichiers en cache
a Lidére 343 Mo. 1l se peut Que certains sites se chargent mans vite &
volre procharme varste

Uhistorioue des recherches et d"autres formes o'actrvité peuvent btre
ervegstrds dans votre compse Google lorsque vous Mes connects
Vous pouvez Ms supprimer 3 1out moment

Effacer les donnbdes
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Le suivi de votre saisine:

MOYEN 1

> Possibilité de consulter 'avancée du traitement de vos dossiers et possibilité de compléter/modifier un dossier en
cliquant dessus

/‘ﬁ'; :&: Agent~ T Collectivité v & Instances ~ B Documents v

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de gestion de I'Eure et Loir
[ B 06/08/2023 v

B 2777 MAIRIE TEST et du Dosier
N B Dossier " .
Derniére connexion le 23/06/2023211:53 fiC r _ Do_sswer' I'ordre du Au;un pElke 0 ) No_n Absence e Dos_5|er en Transmls a Iemp_\c
Incomplet instruit disponible Annulé Instruit de quorum ! cours d'instruction  pieces complémentair

Jjour instruire

Rechercher

ﬂ & Agent~ I Collecti t[a 1% Instances ~ E:IJ uments ~

CAP » Nouvelle saisine / Dossiers en cours Licenciement aprés refus de
] 215 PIT Brad reprendre le travail aprés un Non instruit 06/08/2023
. . congé maladie
csr » QListe des dossiers - conci ‘
Licenciement ou mise en
JoLY retraite d'un fonctionnaire
Collectivité : CCP Etat avancement de grade 232 Angelina ayant refusé 3 postes en vue Non instruit 06/08/2023
— de sa réintégration apres
ZZZ77 MAIRIE TEST . . disponibilité d'office
N — Formation Pléniere » T e g—
_— BIDULE insuffisance professionnelle en . .
| \ 242 / Non instruit 23/06/2023 06/08/2023
B 06/08/2023 v o .
At Formation Restreinte » adeing e SO
Etat du Dossier : . JoLY Refus d'actions de formations Inscrit &
A Liste des agents - 208 . prévues 2 l'article 1422-22 du | I'ordre du 06/08/2023
Dossier lordre du & aucun P e om ‘Z:S:r Dossier en @ Transmis & I'emplc CGFP Jjour
Incomplet instruit . disponible Annulé Instruit  de quorum | [Py cours d'instruction  piéces complémentair Refus d'octroi d'un congé au Inscrit &
jour instruire 179 PIT Brad titre du compte épargne I'ordre du 06/08/2023
b .
Rechercher EbS ‘ . 1y e
Rafiis Alactrai dllin Fanad i Trarrit 3

Apres la date de cloture des saisines, il n’est plus possible de déposer ou modifier les pieces justificatives
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MOYEN 2

» Via « le tableau de bord », possibilité accéder rapidement a vos dossiers et déposer les pieces justificatives
demandées par I'instructeur

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de gestion de I'Eure et Loir

/777 MAIRIE TEST

I Collectivité ~ '@ Instances ~ [ Documents ~

ableau de bord

Y Y
+ Commission Administrative Paritaire A 13 compléter E4 Eo
dossiers en cours dossier finalisé
™ N
- Comité social territgial E4 EO
dossiers en cours dossiers finalisés

CLIQUER
Comité social territorial -

CINCELENSH CPRHOTPIREIRY  Ajouter un dossier (date limite : 01/09/2023)
&
Formation spécialisée - Prochaine séance: le 27/11/2023 a 09:00 BTN 1Ty Ne (o1 = o (s F 1 C=A 101 =0 L0 s e 220 )

Aménagement du temps . " .

255 N MNon instruit 30/06/2023 Imprim. | Supp.
Critéres du compte-rendu

158 de I'entretien Mon instruit 28/04/2023 Imprim. ) Supp.
professionnel

163 Journée de solidarité Mon instruit 05/05/2023 Imprim. | Supp.

ot L wee - 10G gl cOMité social territorial

DR R Wl ( 31/12/2023

N Sélectionner la date souhaitée

Date de cléture des saisies : [EIAVIFIPE]

La liste des dossiers apparait!

L'AVIS DU COMITE SOCIAL TERRITORTAL DOIT ETRE PREALABLE A TOUTE DELIBERATION

Nouvelle demande de type : || Rl

Nouvelle demande |

204 Ratosiiavancemeniide Non instruit 09/06/2023 Imprim. ) Supp.
grade —_——
Enregistrements sur la page: | 100 v Enregistrements: 1 jusqu'a 4 de 4 - Pages: < (< ) SE (sur 1)
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Le suivi de votre saisine

» Lorsque les services du CDG 28 interviennent, vous recevrez un mail automatique pour vous informer du changement de
statut de votre dossier

Selon le stade d’avancement de l’instruction de la saisine, la demande se voit attribuer plusieurs « états »:

I NON INSTRUIT: Il est toujours possible de modifier ou compléter la saisine, de joindre ou supprimer des piéces

B INCOMPLET: Le service du CDG vous envoi un mail d’alerte pour compléter la saisine — Possibilité d’AJOUTER ou MODIFIER la
saisine

B INSTRUIT PAR LES SERVICES DU CDG : Dossier est complet et instruit — Impossibilité d’intervenir sur les piéces jointes

l INSCRIT A ORDRE DU JOUR : Dossier complet et instruit et inscrit a la séance

Apres la date limite de cloture de la séance (= date limite de saisine),
la collectivité ne peut plus déposer ou modifier les pieces justificatives
=) le dossier sera incomplet et donc inscrit a la séance suivante (apres avoir été complété)
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Comprendre le suivi de votre saisine

> Lorsque des ronds verts apparaissent au niveau « transmission dématérialisée des piéces justificatives » de
votre saisine

NE PLUS INTERVENIR SUR CES PIECES car elles ont été VALIDEES par le CDG 28

Piéces a fournir :

Ces pieces pourront étre transmises en format PDF aprés la validation de la demande. Piéces obligatoires en gras.

Demande de I'agent avec descriptif de l'activité ¥ Validation de I'autonité ternitoriale

¥ Saisine datée et signée par I'Autorité Territoriale

Transmission dématérialisée des piéces justificatives :

Choisissez |la piéce

justificative [ Demande de I'agent avec descriptif de |'activite ¥
I Choisir un fichier | Aucun fichiar choisi
Merci de joindre uniquement des fichiers PDF, la taille de votre document ne doit pas depasser 10Mo
Ajouter la pigce
Validation de l'autorité territoriale.pdf Supprimer i a w
CDG-fncannuel.pdf upprimer o| a -
Saisine datée et signée par |'Autorité Territoriale.pdf Supprimer | a v
- v

Retour
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EEEEEEEEEEEE

4/ Comment connaitre I'avis rendu sur AGIRHE?
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EURE-ET-LOIR

Sauf en cas de saisine directe d’'un agent, les collectivités ne recevront plus les avis par voie postale

> Obligation d’aller TELECHARGER les AVIS sur AGIRHE

» Dés que les avis seront mis en ligne sur AGIRHE, le CDG en informera par mail les collectivités

Attention :
Temps de traitement des séances d’au moins
1 semaine et demi
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EURE-ET-LOIR

Comment consulter les avis rendus?

» Pour le télécharger, choisir « I'instance » ( CAP/ CCP/ CST) concernée

/ﬁ‘ &t Agent~ 1 Collectivilg

> Puis « liste des dossiers » 1

Nouvelle saisine / Dossiers en cours

Liste des dossiers

» Cliquer sur « notification » pour avoir I'avis e cep e

ZZZZ MAIRIE TEST v

itué i i T H— Formation Pléniere *
(situé en bout de ligne du dossier) T

B 30/11/2023

Formation Restreinte *
Ftat du Dossier :

Liste des agents -
Dossier A l'ordre &4 Aucun nce Dossier en cours Transmis a I'employeur pour

. . y - ; . e complet, a - A = 5 .
Incomplet  instruit du jour disponible Conseil Médical P m instruiref d'instruction piéces complémentaires

recrercher

Vil

437 Accuedl d'un apprenti Inscrit & 'ordre du jour 24/11/2021 P\.namm';t:. SPaierate & 24/01/2022 _Hotification S
Funanimite

ﬂ :a:Agent > I Collectivité v i=L.D.Gestion > 1@ instances~ Lal Statistiques ~ [EiDocuments ~ QGParamétres~ @ Liens~

358 Accuedl d'un appranty Annulé 27/12/2021 24/01/2022

Employeurs :Avis réputé
rendu

Personnel :Dafavorable 2
Funanimité

483 Amenagemant du temps de travail Inscrit 3 Vordre du jour 14/12/2021 24/01/2022 Natification

Employeurs i4vis répute
rendu

Parsonnel :Défavoradls 3
Funanimite

483 Aménagemant du temps de travall 1 Inscnit & V'ordrs du Jour 14/12/2021 24/01/2022 Notification

Employeurs Favorable 3

oyt Funanimité —
Inserit & Vordre du jour 15/12/2021 P sl tEiiorablah 24/01/2022

Fonanimits

Attribution des prestations d'sction
sociale

531 Notification

Employeurs (Favorabls 3
Funanimite

Personnel Favorable &
Funanimité

554 Autorisations speciales d'absence Inacrit & Fordre du jour 27/12/2021 24/01/2022 Notfication

V4

Possibilité de voir rapidement
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EURE-ET-LOIR

Les documents de saisines ne sont conservés que 18 mois sur la plateforme,
Nous vous invitons a garder une copie de votre saisine avec les pieces jointes

Et

A imprimer I'avis rendu
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EURE-ET-LOIR

Besoin d’aide?

Instance Mails de contact Téléphone
CAP conseil.statutaire@cdg28.fr 02.37.91.43.59
CCP conseil.juridique@cdg28.fr 02.37.91.43.59
CST conseil.juridique@cdg28.fr 02.37.91.43.59
FSSSCT conseil.prevention@cdg28.fr 02.37.91.55.08
Administration du emploi@cdg28.fr
compte



mailto:conseil.statutaire@cdg28.fr
mailto:conseil.juridique@cdg28.fr
mailto:conseil.juridique@cdg28.fr
mailto:conseil.juridique@cdg28.fr
mailto:conseil.juridique@cdg28.fr
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EURE-ET-LOIR

Besoin d’aide?

Sur le site du CDG, vous retrouvereaz:

- Ce fascicule d’utilisation,

- Le reglement intérieur de chaque instance,

- La composition de chaque instance,

- Un tableau de cas de saisine (avec correspondance sur AGIRHE),

- Le calendrier annuel de chaque instance,

- Les imprimés de saisine pour les agents ( CAP et CCP).



