Gestion des carriéres et
ressources humaines

DEMATERIALISATION DES SAISINES DES
INSTANCES PARITAIRES

rattachées au CDG 28

a compter du 17 mai 2025

Plateforme AGIRHE
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1/ Présentation du projet de dématérialisation
des instances de dialogue social
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EURE-ET-LOIR

» Sont concernées les instances rattachées au CDG 28 qui sont les suivantes :

= Les Commissions Administratives Paritaires (CAP)

= La Commission Consultative Paritaire (CCP)

= Le Comité Social Territorial (CST)

= |La Formation Spécialisée en matiere de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail (FSSSCT)

Pour ces instances, seuls les dossiers transmis via cette plateforme seront inscrits a I'ordre du jour

Depuis le 6 janvier 2024, les transmissions des saisines «papier » transmises par courriel ou voie postale
par les collectivités ne sont pas prises en compte par le CDG 28.

» En sont exclus les saisines des conseils de discipline (CAP et CCP), qui restent gérées de
maniere non-dématérialisée pour le moment.
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» Toutes les saisines des CAP, CCP, CST et FSSSCT sont OBLIGATOIREMENT directement effectuées sur la
plateforme AGIRHE depuis les séances d’avril 2024

=) 1eres séances dématérialisées en avril 2024
=) Ouverture des possibilités de saisine sur la plateforme le 6 janvier 2024

Toute saisine adressée par voie postale ou par courriel au CDG
ne sera pas prise en compte, ni inscrite a l'ordre du jour d’une réunion.

» Pourront saisir sur la plateforme les collectivités affiliées employeurs

Les agents continueront a saisir les CAP et CCP par voie papier

Les imprimés de saisine seront a télécharger sur notre site dans la rubrique « Instances de dialogue social ».

» Les avis rendus seront communiqués aux collectivités directement sur la plateforme (mail d’alerte)

=) Plus d’envoi courrier des avis rendus aux collectivités (sauf information de I'avis rendu suite a la
saisine directe d’un agent en CAP ou CCP)
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2/ La connexion a la plateforme AGIRHE
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> La connexion s’effectue a I'adresse suivante : https://www.agirhe-cdg.fr/?dep=28

X
Centre de Gestion: a

% %| 28-Centrede gestion de I'Eure et Loir v
B2 4 " I
23 '\;‘. Veuillez saisir votre code et mot de passe pour vous connecter sur votre Ne pas utiliser Internet Exp orer
¥, espace comme moteur de recherche
S

p

i

: Nom d'utilisateur:

| Mot de passe .
- . <

w 7z
F

|

—
ol

© Mot de passe oublié ?

[ \



https://www.agirhe-cdg.fr/?dep=28

CDG2

centre de gestion de la fonction publique territoriale

EURE-ET-LOIR

Plateforme AGIRHE

» Acces aussi possible depuis le site du CDG :

Gestion des carriéres et
ressources humaines

28 justet 2022

Cecl est mon extrait

NOTRE AGENDA - LES PROCHAINS EVENEMENTS

erment pour ke moment

Mes applications

Inscriptions aux Ours et examens
atices (GIP)

Donndes soclales RSU
PEP'S

Ressources humaines

Lorem ipsum dolor sit amet ||
13 el 2022

Locem Ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing
elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut
tabore et dolore magna aliquyam ()

(3

Centre de gestion de la fonction publiq
territoriale d’Eure-et-Loir

© 9 Rue Jean Peerin, 28600 Lulsant
0237914340
= contact@cdg28 fr

Ouverture au public
du hundi 3 vendeedi de 9h00 & 12h00
et do 14h00 3 16430

(fermeture & 16500 le vendredi)

£ Jin|

W/l

¢/l
W EN
Ressources humalnes

I.oren)v ipsum dolor sit amet
12 e 2002

Lorem kpsum dolor sit amet, consetetur sadipscing
elitr, sed diaen nonumy eirmod tempor ievidunt ut
labore et dolore magna abiquyam {..]

B n'y 2 pas d'évinement pour le moment

Voir 1ous les évenemants

Instances & référents

Consell médical

Comemission administrative paritare
{CAP)

Comenission consultative paritaire (CCP)
Cominét sockal territorial (CST) = FSSSCT
Consells de disciplne

Référent déontologue

Référent laicité

Dispositif de signalement

Miédiation peéalable cbigatoire (MPO)
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Plateforme AGIRHE pour les collectivités
» Le nom « utilisateur » est celui dont la collectivité est déja titulaire pour utiliser AGIRHE instances médicales
QEn cas d’oubli, veuillez adresser une demande par mail a emploi@cdg28.fr

28 - Centre de gestion de I'Eure et Loir

Veuillez saisir votre code et mot de passe pour vous connecjlfr sur votre
pace

» En cas d’oubli de votre mot de passe, veuillez demander sa ré-initialisation :

Q Cliquer sur « mot de passe oublié ? »
Valider

- Réception d’un mail avec
identifiant et mdp provisoire

» Possibilité pour chaque collectivité de créer plusieurs comptes utilisateurs selon la répartition des taches
selon les instances: Chaque gestionnaire a un code d’acces différent

Nom d'utilisateur :

Mot de passe :

B Mot de passe oublié ?

—. || R R el BRSNE! ..

» Possibilité de mettre plusieurs contacts (lors du dépot de la saisine), pour que le suivi d’'un dossier déposé soit

communiﬂué ilus Iariement



CTDG

centre de gestion de la fonction publique territoriale

EURE-ET-LOIR

> A la 1ére connexion :

vérifier vos contacts,

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de gestion de I'Eure et Loir

L7/ZMAIRIE TEST

‘ I Collectivité - D Instances ~ !Documents'
~

[ Se déconnecter

Gestion des carriéres et
ressources humaines

et en créer d’autres si besoin

/ﬁ‘l 8 Agent ~ g 3= 07 (2l '@ Instances~ [ Documents~

all de la collectivité

280800 72777 MAIRIE TE=I Liste des agents )

Identité

Identification

Immatriculation

Trf~=matipns ot .&mentaires
-

Contacts

e JUTidique

Détail de la collectivité

280800 27727 MAIRIET i Liste des agents )

Identité

Identification

Immatriculat’ n

Informal - complémentaires

Contacts

@ G Actualiser
Nom Prénom Service Fonction Type Téléphone Mail
BIDULE o' Adeline rh conseil.statutaire@cdg28.fr 6/) m

PIT Brad dg & m

Le cadenas jaune situé a c6té du nom signifie que ce contact
n’a pas de compte utilisateur pour se connecter a Agirhe .

Le cadenas - et ouvert signifie qu’un compte a été créé par
ce contact.
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» Aprés avoir cliquer sur « ajouter»: Renseigner les différents champs sans oublier I'adresse mail (adresse pro personnelle)
puis cliquer sur « Ajouter »

le nom de l'agent

+ Ajouter
Nom Prénom Service Fonction Type Téléphone Mail
e 300000000 7] Pour supprimer un contact:
Oondeu Cltadane | : XXXXXXXXXX| : e | | . appuyer sur la poubelle aprés
|

mephone: | XXXXXXXXXX | E-mail: XXXXXXXXX (@ X]

Le contact est alors créé
CO m m e S u it : ZAMSAMGUR Julie Secretaire de mairie support@hyscad.fr L 0 m

4 . . /N Ay s . .epe
Le cadenas jaune situé a c6té du nom signifie que ce contact n’a pas de
compte utilisateur pour se connecter a Agirhe.

» Pour créer son compte utilisateur, le compte administrateur doit cliquer sur la clé :

........ <

P— Les informations d’identité du contact sont reprises.
Collectivitd: | AVILLERS SAINTE CROIX v
paent: | o cas - Contct | rwdsounr gyt ~  Définir le nom d’utilisateur et enregistrer les identifiants.
Identité
Norm prénom : Gérard GOULY (ndidier@hyscad.fr) Adresse mail: Mm}ﬁ(xx@x ‘
Profilz| gefCol v
dentfanc Un mail est envoyé a l'utilisateur pour lui indiquer son nom

Nom dutilisateur : Nom utiliszteur XXXXXXXXXX ) oge . . . .
e I o d’utilisateur ainsi que son mot de passe provisoire (=nom
nregistrer les identinani Sujet mail - irhe-RH - Création d'un compte utilisateur Modele mail :| creationcompte_mailcol_renvoicodes.dooc ¥
—— d’utilisateur). Le cadenas devra vert
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> A la 1ére connexion : Penser a vérifier I'adresse mail de la collectivité

‘ En cas de modification a effectuer, veuillez adresser une demande par mail a emploi@cdg28.fr

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de gestion de I'Eure et Loir

3 ZZ7Z MAIRIE TEST S —

Préférer une adresse
professionnelle générique
(dissociable des agents en

cas de mobilités)

Derniére connexion le 23/06/20232 11:52 N 3o{=¥ [=a0)1 1 =015

/ﬁ‘ 8 Agent vf 1 Collectivité *\ '@ Instances ¥ [BDocuments ~

Llste des agents

280800 ZZZZ MAIRIE TEST )

Identité

Il ne s’agit pas de
I'adresse de contact pour
le suivi des dossiers!

Identification

[of. T, [-] Identite Type
" 280800 ZZZ7 MAIRIE TEST
Adresse " 7777

Autre

Adresse suite

Code postal Ville Cedex 75000 O zzzz 7

L'adresse de suivi des
dossiers sera par défaut
celle du compte utilisateur

Télephone » ~'acopie Zice Internet Arrondissement Canto | el i

E-mail : conseil statutaire@cdg28.fr

" TEST O TEST 3 ( ' Votre choix v Votre ¢
Prénom NOM
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3/ Comment effectuer une saisine sur AGIRHE?
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EURE-ET-LOIR

» Alimentation automatique quotidienne de la base AGENTS de AGIRHE par la base de données du CDG:
- Impossibilité de créer un agent sur AGIRHE
- Impossibilité de modifier sur AGIRHE la situation administrative ou I'adresse d’un agent

H Pour modifier : adresser les actes Attendre au minimum 72h pour voir la prise
correspondants a la modification a effectuer en compte de la modification sur AGIRHE !

a conseil.statutaire@cdq28.fr f s . : .
@cdq28.f Ne pas hésiter a relancer si besoin aprés 72h

» Déconnection automatique au bout de 45 mn Penser & valider réguliérement vos
Q données saisies pour ne pas les perdre

» Toutes les pieces a télécharger devront étre en format PDF (avec extension en minuscule xxxx.pdf)

» Joindre, a toute saisine, I'imprimé de saisine (a imprimer en fin de saisine) signé de I'autorité territoriale

» Nécessité de vérifier les données et I'adresse personnelle de I’agent concerné
Attendre au minimum 72h pour voir la prise
en compte de la modification sur AGIRHE !

‘ Pour modifier : adresser la nouvelle adresse a ‘
conseil.statutaire@cdg28.fr Ne pas hésiter a relancer si besoin aprés 72h



mailto:conseil.juridique@cdg28.fr
mailto:conseil.juridique@cdg28.fr
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Réussir sa saisine

Ne pas attendre le jour
de la date limite des

saisines pour effectuer
une saisine

Transmettez

régulierement tous les
actes liés a la gestion de
votre personnel au
CDG 28

La vérification des
données « agent » lors
des saisines releve de la
seule responsabilité de
la collectivité




¢
[ ] ° °a

ﬁ Gestion des carrieres et

% ressources humaines

eeeeeeeeeeeeeeeeeee fonction publique territoriale
EURE-ET-LOIR

» Seules les saisines complétes seront inscrites a ordre du jour sur demande du CDG

lors de l'instruction
du dossier :
Possibilité de
compléter mais délais
trés restreints

Q Ne pas oublier de joindre I'imprimé de saisine dument
signé par l'autorité territoriale

» Faire autant de saisines que d’agents / postes concernés:

Exemples pour CST:
- Plusieurs suppressions de postes
- Plusieurs modifications du temps de travail

» Apres la date de cloture des saisines de la séance, il n’est plus possible de déposer de saisine

Q Inscription de la saisine pour la séance suivante
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» Une fois les codes d’acces validés, I'écran « tableau de bord » apparait:

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de gestion de I'Eure et Loir

/777 MAIRIE TEST

Les onglets CAP / CCP/ CST

présentent un récapitulatif des
ﬂ ;% Agent~ 1 Collectivité ¥ 1@ Instances > [EDocuments ~ F saisines en cours et des saisines

finalisées de la collectivité
( Tableau de bord )
o Bo B1
+ Commission Administrative Paritaire A 2 3 compléter
dossier en cours dossier finalisé
h Y
E E + Commission Administrative Paritaire A 23 compléter
+ Comité social territorial = CST et FSSSCT 4 0
dossiers en cours dossiers finalisés E 4 E 0
O:omité social territorial
dossiers en cours dossiers finalisés
= =
+ Com m ission Consu Itative Parita ire - CCP 0 0 Comité social territorial - Prochaine séance : le 31/12/2023 a 09:30
dossier en cours dossier finalisé

A A Formation spécialisée - Prochaine séance : le 27/11/2023 a 09:00 QNI a0 ¥e (oL S (e F1d =3 1111 (=00 0 s KD zia v )|

+ Instances médicales = conseil medical dossier CM Restreinte [l dossier CM Pléniére en

Tableau de bord

en cours cours

+ Ma collectivité = module cotisations
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Le choix de l'instance

» La collectivité doit, dans la rubrigue « Instances», choisir I'instance a saisir entre CAP /CST /CCP /FSSSCT

Attention pour la FSSSCT : il y a lieu de

‘ Retrouver le champs de compétence de chaque
choisir I'instance « CST »

instance en consultant la liste des cas de saisine de ‘
chaque instance sur notre site : wwwcdg28.fr

Agirhe RH - Es ace collectivité - Centre de gestion de I'Eure et Loir

/777 MAIRIE TEST
O e o 5 secommecier )

ﬁ &% Agent ¥ I Collectiviié ~ Bl LB &L TS0 Documents ~

e %
A 1 acompléter E 1 EO
dossier en cours dossier finalisé
Formation Restreinte *
Liste des agents ﬁ 4 E 0
+ Comité social territoria L ,
Conseil Médical dossiers en cours dossiers finalisés
Bo Bo
+ Commission Consultative Paritaire
dossier en cours dossier finalisé

+ Instances médicales dossier CM Restreinte dossier CM Plénigre en

en cours cours

Tableau de bord csT
CCP

v v A d A d

+ Commission Administrz Formation Pléniére
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La nouvelle saisine

» Dans l'instance concernée, choisir « nouvelle saisine/dossiers en cours »:

A fpagent~ I Collectivité ~

Liste des agents
[ableau de bord cAp X
CS5T »
<+ Actualités CDG D N Anciennes a
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Ajouter une saisine
» Cliguer sur « ajouter une saisine »

[ ] Numéro Type de saisine

Par défaut, la saisine se fait sur la prochaine séance ouverte. Il n’est plus nécessaire de choisir la date dans un menu
déroulant.

» Uniguement pour la CAP et la CCP : choisir la catégorie hiérarchique : A, B ou C

Ajout d'une saisine X

Choisissez une catégorie :

=
4

Choisissez le type de demande :

ﬁm}
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Le choix du cas de saisine:

» Cliquer sur « Ajouter une saisine » et choisir le cas de saisine correspondant dans le menu déroulant et cliquer sur
valider:

Ajout d'une saisine

Choeisissez une catégorie : Sélectionnez une catégorie

Choisissez le type de demande : Sélectionnez une demande

Retrouver le champ de compétence de chaque instance en consultant la liste des cas de Attention :
saisine de chaque instance sur notre site : wwwcdg28.fr N'’utiliser « autre » que pour informer
I'instance d’une décision prise contraire a
Le tableau indique les correspondances de dénomination dans AGIRHE un avis antérieur rendu ou cas listé par le
CDG28
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La création de votre saisine:

» Dans le dossier de saisine, possibilité de consulter en haut de page le cadre législatif et réglementaire et la procédure:

> Documentation [\

< Définitions >
Maisie par le fonctionnaire d'une demande de révision du compte rendu de l'entretien professionnel dans les 15 jours qui suivent la notification du compte-rendu d'évaluation annuel.

En cas de refus de |'autorité territoriale de faire droit & sa demande de révision, I'agent peut saisir a CAP dans un délai d'un mois suivant |a réponse de 'autorité territoriale.
Cette derniére peut,  la demande de I'intéressé, proposer  l'autorité territoriale la modification du compte rendu de l'entretien professionnel.

Son avis est simple et ne lie pas l'autorité territoriale

Lecture

< Références juridiques > EXC/USI véem ent

mx;?;i:ﬂ;ﬂnu; I'action publigue territoriale et d'affirmation des métropoles En CII q u an t S ur /lel
a droite du titre

« Documentation »

Décret 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de |a valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux

Liens disponibles

Description du lien

. . . https:/fwwwilegifrance.gouv.fr/affichTexte.do?
Deet el IE iU G stembr=20 B cidTexte= JORFTEXTO000299180068dateTexte=20170825 &
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» En dessous de ces informations, dans « Identité », penser a vérifier dans le dossier le mail de contact

I'adresse mail du référent sélectionné apparait de facon automatique (et non l'adresse de la collectivité)
C’est a cette adresse que seront envoyés les mails du CDG en lien avec la gestion du dossier
MAIS
Ce changement d’adresse de contact ne vaut que pour le dossier,
et ne modifie pas le mail principal de la collectivité dans AGIRHE

> ldentité
> Lacollectivité
Choisir une collectivité % ‘ Merci de choisir un élément dans la liste ‘ v /
Choisir un référent % ‘ Merci de choisir un élément dans la liste ‘ . T
Adresse mail du référent < S
Téléphone du référent | |
Date de la séance |26f06.’2025

Choix de la collectivité :

- Enregistrer une adresse mail individuelle par référent pour une communication restreinte ou confidentielle
Ou

- Enregistrer une adresse générique, si vous souhaitez un suivi des mails en l'absence d’un utilisateur
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Le choix de I'agent (principalement pour les CAP et CCP):

» La liste des agents connus du CDG et susceptibles d’étre concernés par I'instance apparaitra dans le bandeau
déroulant

Si I'agent n’apparait pas, plusieurs raisons possibles:

- Agent inconnu de la base de données du CDG: pas d’acte transmis au CDG ou pas encore saisi par les services du CDG
- Agent non concerné par l'instance

Exemples:
- Aucun agent contractuel ne peut apparaitre dans CAP sauf contractuel « travailleur handicapé »

- Pas d’agent de grade C sur une séance pour la CAP BouA,....

‘ | Pour modifier : adresser les actes ‘ Attendre au minimum 72h pour voir la prise

correspondants a la modification a effectuer en compte de la modification du AGIRHE !
a conseil.statutaire@cdq28.fr Ne pas hésiter a relancer si besoin aprés 72h
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» Les données de I'agent apparaissent de facon automatique,
» |l appartient ensuite a la collectivité de vérifier la situation administrative exacte de I’agent :

* Noms / prénoms / date de naissance

e Statut (titulaire, stagiaire ou contractuel)

e Position (activité, disponibilité....)

* Grade

* Echelon

e Durée de service

e Adresse personnelle ( a vérifier avant I'édition de I'imprimé de saisine)

Pour modifier : adresser les actes Attendre au minimum 72h pour voir la prise
Q correspondants a la modification a effectuer ‘ en compte de la modification sur AGIRHE !

a conseil.statutaire@cdq28.fr Ne pas hésiter a relancer si besoin aprés 72h



mailto:conseil.juridique@cdg28.fr
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» Possibilité de consulter la liste compléte de vos agents et leur situation dans:

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de gestion de I'Eure et Loir

777 MAIRIE TEST
Dernigre connexion le 21/06/2023 3 15:30

ﬁ % Agent~ T Collectivité ~ 1@ Instances ~ [Documents ~

__Ajouter un agent | Transfert Excel (. Imprimer J | Retour détail collectivitd |
ollectivité Nom Prénom __ |Actif ___|catég. | Statut________| |
| 2222 MAIRIE TEST Jag| O Cactifs W) (Tous W) | e ( v) | Ok
— ) eviement col. ffiées

B02224  BIDULE Adeline o PR T s Stagiairs 2272 MAIRIE TEST

302243 JOLY Angelina rédacteur 2777 MAIRIE TEST (280800) DHS :3500

DUCHENOC Brica attaché [ 0) Titulaire ZZZZ MAIRIE TEST
Retour & la liste des agents ]
- . n JOLY Angelina rédacteur [ 0) Titulaire ZZZZ MAIRIE TEST
Identité Carriére Affectation fiche de poste ——
= . S MINI Jef inconnu ZZZZ MAIRIE TEST
Modéle : ¥ )| sélectionner || Imprimer | - technician principal de 1&re classe
PIT Brad Titulaire ZZEZ MAIRIE TEST
= - E—— = B7 0
Situation administrative actuelle ('d i e e e
redacteur principa e lare classe on ttulaire ge
Date d'entrée dans la FPT Grade Qualité statutaire LUTZUT Yuan (87 0) drait public 2 [ T

Filiere administrative

(Toi/10/2020 nents sur la page: [ 20 [«

. s s _ .
Titulaire Enregistrements: 1 jusqu'd & de 5 - Pages:

-= Sans Ohjet =-

Cadre d'emploi rédacteurs territoriaux

ECa rrigre principale

Grade rédacteur v

Date de nomination Date de nomination

dans le cadre d'emp dans le grade

s Apparait en « lecture » apreés avoir cliquer sur l'agent

NBI - Foncltions

Date d attribution de a X —

Date de nomination Position

dans la catégorie Date de début de la position
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La saisie du dossier:

» Dans le dossier de saisine, compléter tous les champs demandés

> Motif de la saisine

Convocation a I'entretien recue le : %
Date de I'entretien professionnel
________________ Date de notification de I'entretien a I'agent
i 1
. Les champs | _
! * | Date du courrier de I'agent de demande de
i (RS i révision
: sont !
' obligatoires E Date du courrier de réponse de I'autorité
E et | territoriale
. bloquants
I, Date de la demande de saisine de la CAP
par I'agent

Motif de la demande de révision de
I'évaluation annuelle de I'agent

Observations de |'autorité territoriale
quant & son choix
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EURE-ET-LOIR

» Une fois la saisie effectuée, appuyer sur « enregistrer la demande » apres la liste des « piéces a fournir »,

Q A défaut, votre saisie sera perdue

ission dématérialisée des piéces a fournir A partir de cette validation,
le CDG a connaissance du

Ces pigces sont 3 tel arger au format PDF (2 MO et pacce Etat Validée Eichier
n?'ilximum}.apré.slavali \ i nd’elademande Les . . - o S _— _— : dépét du dOSSier.
piéces obligatoires sont i es en gras Al Présent formulaire de saisine daté et signé par l'autorité territoriale [ ou agent si saisine agent) Obligatoire b
Original du compte rendu d'entretien d'évaluation annuel contesté Obligatoire b
Copie de laréponse de l'autorité territoriale a la demande de révision (si non portée directement sur le compte-rendu) Obligatoire (4] Vo us p ouvez j (0] i N d re I es p i é ces
Copie de la demande de révision adressée 3 I'autorité territoriale ( si demande non formulée sur le compte-rendu) Obligatoire [ +] d eman d é es p en d an t I a
Copie de lettre de convocation 3 I'entretien d'évaluation annuelle Facultative b 7 e o _ o
période de saisine
out document autre utile Facultative +]

tant que le dossier n’est pas

« transmis au CDG »

» Apres avoir cliqué sur « enregistrer la demande, le message suivant apparait

+ Enregistrer lademande &= Imprimer

Votre demande a bien été enregistrée. Vious pourrez la transmettre au CDG aprés dépot des piéces justificatives.




» Apreés avoir enregistrer la saisine, Gestion des carriéres et
1). imprimer le formulaire de saisine en cliquant sur «<imprimer » ressources humaines

2). Le vérifier, et le compléter des informations manquantes i SIGNATURE+ E
CACHET de

. . N oy # o . | |

3). Le faire signer a I'Autorité Territoriale I lautorité |

: territoriale :

4). Le déposer en PDF (avec extension en minuscule xxxx.pdf) sur la plateforme avecles | oufagent |

autres pieces

> Transmission dématérialisée des piéces a fournir

Ces pléces sont 2 télécharger au format PDF (2 MO

maximum) aprés la validation de la demande. Les

Fait 3 2222, e 5 mai 2025
Le Présiden,
Xeoor

piéces obligatoires sont indiguées en gras AlPrésent formulaire de saisine daté et signé par |'autorité territoriale ( ou agent si saisine agent) Obligatoire b
Original du compte rendu d'entretien d'évaluation annuel contesté Obligatoire b
‘ Formulaire de saisine de la Commission Administrative Paritaire (CAP) LISTE DES PIECES
Copie de la réponse de |'autorité territoriale 3 la demande de révision (si non portée directement sur le compte-rendu) Obligatoire b
Tout dossier incomiet ne pourra pas étre porté & forcire cu jour cquis Orare
B L i o . _ . . SAISINE DE LA CAP DU 26/06/2025 T o
Copie de la demande de révision adressée 2 |'autorité territoriale ( si demande non formulée sur le compte-rendu) Obligatoire [+] il dscomp ens e deton s catest P
Révision de |'évaluation annuelle Copie dela . A Frayr— ey
. . AL . e . . Séi du 26/06/2025 rendu)
Copie de lettre de convocation a I'entretien d'évaluation annuelle Facultative [+] e
IDEN. .CA1IUN DE LA COLLECTIVITE Sl e
o . omument are
Tout docurment autre utile Facultative [+] [ —

collectivité - LEJARRE Isabelle:

Email:  Liejame @cdg28.fr

q . IDENTIFICATION DE L’AGENT
< Retour + Enregistrer lademande & Imprimer =» Transmettre au CDG
Nom de I'agent TIT Cat-A
Votre demande a bien été enregistrée. Vous pourrez la transmeM™agau CDG aprés dépdt des gi@es justificatives. Grade attacné
Qualité statutaire Stagiaire
Temps de travail 35H00

DETAIL DE LA SAISINE

» La saisine ne pourra pas étre transmise au CDG tant que les piéces P
obligatoires ne sont pas jointes

+ Enregistrer lademande = Imprimer =» Transmettre au CDG
La transmission au CDG n'a pas été effectuée car des piéces justificatives sont manquantes. \ R J—
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EURE-ET-LOIR

» Les piéces en gras sont obligatoires, les autres facultatives

> Format exclusif : pdf (avec extension en minuscule xxxx.pdf)

» Taille maxi: 2 Mo
> 1 piéce =1 PDF ( pas de scan page par page)

» Cliquez sur « choisir un fichier », puis aprés avoir sélectionné votre piéce jointe, cliquez sur « télécharger le fichier »

Téléchargement d'une piéce

Piéce justificative:

Fichier (Pdfr taille max 2 Mo) :| Choisir unfichier | Aucun fichier choisi
Télécharger le fichier




; CD G 0 QUELQUES CONSEILS POUR LE DEPOT DES PIECES Gestion des carriéres et

ressources humaines

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

EURE-ET-LOIR

» Une fois la piece ajoutée, elle apparait dans le tableau et vous pouvez la visualiser en cliquant sur
I’ceil ou la supprimer en cliquant sur la poubelle :

Attention :

Vous ne pouvez pas
télécharger une nouvelle

Al Présent formulaire de saisine daté et signé par I'autorité territoriale ( ou agent si saisine agent) Obligatoire @ Y m piéce sur Ie méme
Original du compte rendu d'entretien d'évaluation annuel contesté Obligatoire @ m i ntitu I é | I fa ut Ia
Copie de la réponse de |'autorité territoriale a la demande de révision (si non portée directement sur le compte-rendu) Obligatoire b su pp ri mer au préa I a b I e

Copie de |la demande de révision adressée 2 |'autorité territoriale ( si demande non formulée sur le compte-rendu) Obligatoire B en Cliq uant sur |a
poubelle (plus

» Répéter I'opération autant de fois que vous avez de piéces a joindre d’écrasement de fichier)

> Pour valider la saisine, il faut IMPERATIVEMENT cliquer sur « Transmettre au CDG »

Seules les saisines complétes (c.-a3-d. accompagnées des piéces justificatives requises)
seront inscrites a l'ordre du jour

Une fois le dossier transmis au CDG, il n’est plus possible de déposer ou modifier les pieces justificatives

NB : selon les cas, Le CDG pourra autoriser le versement des pieces manquantes pour que |'affaire puisse étre inscrite a
I'ordre du jour ; dés que le dossier sera inscrit comme « incomplet a modifier », la collectivité pourra déposer les pieces,



Gestion des carriéres et
ressources humaines

CDGG Que faire si apres un ajout de piece ou modification de piece,

la nouvelle pieéce n’apparait pas a votre écran !

EURE-ET-LOIR
@ Parametres

Q, Rechercher

.
- Google et vous
Contrile de sécurité

Chroma Deut vous sider b vous protéger, entre sutres, contre los viclatons
o Virifiar maintenant
Ge donndes et los extansions malvellantes

Confidentislité et sécurité

Salsio automatique et mots
deo passe

S O

Confidentialté et sécurité

(& Performances

& Apparence
W Effacer los donndes de navigation
Q. Moteur de recherche Etfacer Phistorique, supprimer ies cookles, vider le cache, etc
7 W ol Vé . £ Navigsteur par défat
- Vérifier que vous avez appuyé sur « valider », Lo i isssininis -
® Cookies ters >
@ Langues Les cooties thers sont bloqués lorsque vous utliser le mode navigation privée
. . & Téuchargements Confidentialieé des annonces "
- Fermer le navigateur et vider les caches, s i ind i
A Systéme +/] :‘:r:::"vﬂ(u'vm {profection contre les sites Gangerews) ot autres paramétres de
sécuraé
D Réinitialiser les paranitres
_ Ut.l' t 1 t 2 'f' Paramétres des sites
iliser un autre navigateur pour vérifier, T N i

appared photo, fendtres pop-up et plus)
A propos de Chrome

®

- Et si tout cela ne marche pas, contacter le secrétariat de I'instance !

Effacer les données de navigation

Géndral Paramdtres svancés

Période  Toutes les deandes

Historique de navigation
EMace I'vstorique, y compris dans le champ de recherche

Cookies et autres donnbes des sites
Vous déconnecte de la plupart des sites

Images et fichiers en cache
Libére 34,3 Mo. 1l se peut Que certains stes se chargent mons i
volre prochain visite

Uhistorioue des recherches et d'autres foomes o' activité pewvent btre
ervegustrds dans votre compte Google lorsque vous Mes connects
Vous pouvel Ms supprimer 3 1out moment

Effacer les donnbes
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EURE-ET-LOIR

Le suivi de votre saisine:

> Possibilité de consulter 'avancée du traitement de vos dossiers et possibilité de compléter/modifier un dossier en
cliquant dessus tant qu’il est a I'état « en cours de création » ou « incomplet a modifier »

Date de création Etat Date scéance

ide reprendre le Inscrit al'ordre du . . .

sladie 07/05/2025 jour 26/06/2025 Une fois le dossier transmis au CDG
retraited'un N ~ o .
f};mf'tese" 07/05/2025 Instruit parleCDG ~ 26/06/2025 Ou apres la cloture des saisines, il

n’est plus possible de déposer ou

1sance o peo N . ope .

de stage ou 06/05/2025 - 26/06/2025 modifier les pieces justificatives
En cours
d'instruction

gagement d’'une
nt sans 07/05/2025 26/06/2025

tions prévues 3 07/05/2025

P 26/06/2025

ki 07/05/2025 26/06/2025
i iEd 07/05/2025 Transmis au CDG 26/06/2025

ruption du 07/05/2025 Annulé 26/06/2025
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EURE-ET-LOIR

» Vous pouvez retrouver vos dossiers Via « le tableau de bord » de la page d’accueil ou en cliquant sur « Instances /
Nouvelle saisine — dossiers en cours »

Centre de gestion

Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de gestion de I'Eure et Loir

/777 MAIRIE TEST

Derniére connexion le 25/08/2023 2416:03 o 2{o0i ool ) (= =18

/ﬁ‘ :8: Agent ~ 1 Collectivité ~ 1@ Instances ~ [EDocuments ~

vité - ‘ I Instances ~ ’ Statistiques~ BjDocuments~  ¥g Paramétres ~

Liste des agents

MNouvelle saisine / Dossiers en cours

ableau de bord
b Y
+ Commission Administrative Paritaire A 13 compléter
dossiers en cours dossier finalisé

™ N
- Comité social territgiial E4 EO
dossiers en cours dossiers finalisés

CLIQUER
Comité social territorial -

CINCECEN M CVEHOTPIRELGEY  Ajouter un dossier (date limite : 01/09/2023)
EET S
Formation spécialisée - Prochaine séance :le 27/11/2023 & 09:00 BN Ve fo o=l (s 1 0= [y 11 L= L0 o B bzl 0 o)
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EURE-ET-LOIR

Le suivi de votre saisine

» Lorsque les services du CDG 28 interviennent, vous recevrez un mail automatique pour vous informer du changement de
statut de votre dossier

Selon le stade d’avancement de l’instruction de la saisine, la demande se voit attribuer plusieurs « états » :

I TRANSMIS AU CDG : Il n’est plus possible de modifier ou compléter la saisine, de joindre ou supprimer des piéces

ll INCOMPLET A MODIFIER : Le service du CDG vous envoi un mail d’alerte pour compléter la saisine — Possibilité d’AJOUTER ou
MODIFIER la saisine

] INSTRUIT PAR LE CDG : Dossier est complet et instruit — Impossibilité d’intervenir sur les pieces jointes
| INSCRIT A ORDRE DU JOUR : Dossier complet, instruit et inscrit a la séance

Apres la date limite de cloture de la séance (= date limite de saisine),
la collectivité ne peut plus déposer ou modifier les pieces justificatives
le dossier incomplet sera inscrit a la séance suivante (apres avoir été finalisé)
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EURE-ET-LOIR

Comprendre le suivi de votre saisine

> Lorsque des ronds verts apparaissent au niveau « transmission dématérialisée des pieces a fournir » de votre
saisine

NE PLUS INTERVENIR SUR CES PIECES car elles ont été VALIDEES par le CDG 28

A

MNom des piéces Validée Fichier
Présent formulaire de saisine daté et signé de |'autorité territoriale (ou agent si saisine agent) Obligatoire @
Projet d'arrété de licenciement (non signé) Obligatoire @&
Rapport détaillé de la collectivité Obligatoire @
Courrier de convocation a l'entretien préalable Obligatoire @
Preuve du mandat syndical Obligatoire @
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4/ Comment connaitre I'avis rendu sur AGIRHE?
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EURE-ET-LOIR

Sauf en cas de saisine directe d’un agent, les collectivités ne recoivent plus les avis par voie postale

> Obligation d’aller TELECHARGER les AVIS sur AGIRHE

» Dés que les avis seront mis en ligne sur AGIRHE, le CDG en informera par mail les collectivités

Attention :

Temps de traitement des séances d’au moins
1 semaine et demi
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Comment consulter les avis rendus?

» Pour le télécharger, choisir « I'instance » ( CAP/ CCP/ CST) concernée

llectivité ~

> Puis « liste des dossiers et nouvelle demande »

» Cliquer sur « notification » pour avoir I'avis
(situé en bout de ligne du dossier) G

Anciennes actualités

I T ey b

titularisation d'un travailleur

& 07/05/2025 Transmis au CDG 26/06/2025

=

Possibilité de voir rapidement le sens de
I'avis (Favorable / Défavorable)
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EURE-ET-LOIR

Les documents de saisines ne sont conservés que 18 mois sur la plateforme,
Nous vous invitons a garder une copie de votre saisine avec les pieces jointes

Et

A imprimer I'avis rendu
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EURE-ET-LOIR

Besoin d’aide?

Instance Mails de contact Téléphone
CAP conseil.statutaire@cdg28.fr 02.37.91.43.59
CCP conseil.statutaire@cdg28.fr 02.37.91.43.59
CST conseil.juridique@cdg28.fr 02.37.91.43.59
FSSSCT conseil.prevention@cdg28.fr 02.37.91.55.08
Administration du emploi@cdg28.fr
compte



mailto:conseil.statutaire@cdg28.fr
mailto:conseil.juridique@cdg28.fr
mailto:conseil.juridique@cdg28.fr
mailto:conseil.juridique@cdg28.fr
mailto:conseil.juridique@cdg28.fr
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EURE-ET-LOIR

Besoin d’aide?

Sur le site du CDG, vous retrouverez :

- Ce fascicule d’utilisation,

- Le reglement intérieur de chaque instance,

- La composition de chaque instance,

- Un tableau de cas de saisine (avec correspondance sur AGIRHE),
- Le calendrier annuel de chaque instance,

- Les imprimés de saisine pour les agents (CAP et CCP).

Pour plus d’information, vous pouvez consultez la page dédiée aux
instances paritaires sur notre site internet en cliquant ici.


https://www.cdg28.fr/carrieres-ressources-humaines/instances-paritaires-et-dialogue-social/presentation-des-instances-paritaires/
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