
PROJET DE LETTRE DE RENOUVELLEMENT 

D’UN CONTRAT A DUREE DETERMINEE
SUITE A  ENTRETIEN PREALABLE
Envoi en recommandé avec 

Demande d’accusé de réception

                          ou

Remise en main propre contre décharge datée et signée
 

​Monsieur / Madame
​Adresse
​CP VILLE
 

​Ville, le JJ MM 2016(respect du préavis )
Affaire suivie par 
Fonction
N/réf. : Initiales n°
Objet: Décision de renouvellement de contrat CDD suite entretien
 

Madame ou Monsieur,
 

Après notre échange durant  l’entretien du ................................., je vous confirme  ma décision de renouveler votre contrat à son échéance.
Vous disposez d’un délai de 8 jours à compter de la réception de la présente pour me faire connaitre votre décision de poursuivre ou non notre collaboration. Faute de réponse de votre part dans le délai prévu, vous serez présumé renoncer à votre emploi. Dans ce cas, je vous invite à épuiser vos droits à congés annuels restants avant cette date. Si compte tenu des nécessités de services, je n’ai pas été en mesure de vous attribuer vos droits à congés annuels restants, je vous verserais une indemnité compensatrice.

Aussi au terme du contrat, je vous délivrerais en conséquence:

-un certificat de travail ;

-l’attestation POLE EMPLOI dument complétée,
-Le cas échéant : Le solde de tout compte correspondant au paiement du salaire et des indemnités dus au titre de l’exécution et de la fin du contrat de travail (exemple : indemnité́ compensatrice de congés payés non pris notamment.....). 

Dans l’attente, je compte sur votre professionnalisme pour mener à bien vos missions jusqu’à l’échéance du contrat.

Veuillez agréer, M. …………………………, l’expression de mes salutations distinguées.

 







Le Président/le Maire







NOM+ PRENOM

