MODELE DE LETTRE PORTANT AVERTISSEMENT

Courrier recommandé en AR 

Monsieur (Madame),

Par courrier en date du…. , je vous ai informé de mon intention d’engager une procédure disciplinaire à votre encontre à raison des faits suivants :

…………………………………………………………………………………………………………………………….

(indiquer précisément  les faits reprochés ( date, faits…) et manquements professionnels caractérisés – reprendre ceux du rapport disciplinaire)

Considérant que vous avez été en mesure de présenter vos observations  et consulter votre dossier sous un délai de …. jours, suite à l’envoi du courrier en date du…………………..
Ou 

considérant que vous avez consulté votre dossier le …. en présence de … 

(Eventuellement) et au vu des observations que vous avez présentées (par écrit le … ou au cours de notre entretien en date du …) 

j’ai décidé de vous infliger un avertissement, sanction du 1er groupe  prévue à l'article L 533-1 du code de la fonction publique,, qui ne sera pas versée à votre dossier individuel.

Je vous informe que cette décision peut faire l’objet d’un recours devant le tribunal administratif d’Orléans dans les 2 mois qui suivent la présente notification, et vous prie de croire, Monsieur (ou Madame), en l’assurance de ma parfaite considération.









Date









qualité du signataire









NOM/PRENOM

