LETTRE INFORMANT L’AGENT DES CONSEQUENCES DE LA NON PRESENTATION D’UNE DEMANDE DE REEMPLOI SUITE A CONGE SANS TRAITEMENT 
(Lettre recommandée avec accusé de réception)









Le ...........................................








M ………………………...

Lettre recommandée avec accusé réception (obligatoire)
OBJET: MISE EN DEMEURE en application des dispositions de l’article 18-1 du Décret N°88-145 - Conséquences de la non présentation d’une demande de réemploi ou de renouvellement avant le terme du congé sans traitement.
M………………..,

Depuis le …………. vous êtes en congé sans traitement pour.................. (pour raisons familiales en application de l’article 15 dudit décret / pour convenances personnelles en application de l’article 17 dudit décret dudit décret /pour création d’entreprise en application de l’article 18 dudit décret).
Ce dernier arrive à expiration le..............

Vous deviez présenter le renouvellement de ce congé ou votre demande de réemploi au moins 3 mois avant l’expiration de votre congé, soit avant le………... 
Sauf erreur de ma part, vous n’avez pas respecté cette obligation.

Aussi je vous invite dans un délai de 15 jours à compter de la réception de la présente, à me faire connaitre votre décision, par lettre recommandée avec accusé de réception.

A défaut d’une réponse de votre part dans ce délai, il sera mis fin de plein droit et sans indemnité au contrat qui nous lie, conformément aux dispositions prévues à l'article 18-1 du décret n°88-145 du 25 février 1988.
Veuillez agréer, M………….., l’expression de mes salutations distinguées.

Le Maire (ou le Président),

Nom /Prénom/ cachet de la collectivité
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