PROJET DE COURRIER INFORMANT L’AGENT DE L’ENGAGEMENT D’UNE PROCEDURE DISCIPLINAIRE A SON ENCONTRE :








A………..le…..









Coordonnées de l’agent

Envoi en recommandé avec accusé de réception

Objet : Engagement d’une procédure disciplinaire

Madame, Monsieur

Je vous informe qu’en raison des faits qui vous sont reprochés (énoncer les faits reprochés de manière précise – reprendre ceux du rapport disciplinaire*)………………………………………………….j’envisage à votre encontre l’application d’une sanction disciplinaire (préciser la sanction)……………………….
(si sanction d’exclusion de plus 3 jours) Compte tenu de la nature de la sanction envisagée, je vous informe que je saisis pour avis le Conseil de Discipline placé auprès du Centre de Gestion d’Eure et Loir.


Conformément aux dispositions en vigueur et notamment de l’article 6 du décret n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale et du décret n°89-677 du 18 septembre 1989 relatif à la procédure disciplinaire applicable aux fonctionnaires territoriaux, vous avez droit :

· à la communication de votre dossier individuel comportant notamment le rapport disciplinaire (préciser les modalités de communication : en mairie, à quelles heures et auprès de qui cette communication est faite ; prévoir un procès verbal de communication du dossier le cas échéant ; cette consultation peut se faire jusqu’à la veille de la prise de la sanction)

· à l’assistance d’un ou de plusieurs défenseurs de votre choix,
· à la présentation d’observations orales et/écrites,
· de garder le silence tout au long de la procédure disciplinaire.
Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées.







QUALITE DU SIGNATAIRE







NOM ET PRENOM

 *possibilité de joindre une copie du rapport disciplinaire
