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	Logo Collectivité
	Modèle de lettre d’information au CNFPT ou au CDG 28 de fin de détachement sur un emploi fonctionnel 


Lettre recommandée avec accusé de réception

Objet : fin de détachement sur un emploi fonctionnel de Monsieur/Madame……………………………………. (Indiquer nom, prénom et grade du fonctionnaire concerné) à compter du ………………. (date).
Monsieur le Président du CNFPT/CDG,
Suite à l’information faite à l’assemblée délibérante de …………………. (indiquer la collectivité ou l’établissement concerné) en séance du ……………. (date), et conformément à l’article L544-2 du code général de la fonction publique, je vous informe que j’ai décidé de mettre fin au détachement de Monsieur/Madame…………………………………… (indiquer nom, prénom et grade du fonctionnaire concerné) sur l’emploi fonctionnel de ………………….. (indiquer l’emploi fonctionnel : DGS, DGSA, DGST).
Monsieur/Madame ………………………. (nom) était détaché sur cet emploi par arrêté(s) n° du ………………….. depuis le …………….. .

Cette mesure prendra effet le ……………… (Préciser la date qui ne peut intervenir avant le 1er jour du 3ème mois suivant l’information de l’assemblée délibérante).
Si à cette date un emploi vacant correspondant au grade de l’intéressé (e) dans les services de ………………………. (indiquer la collectivité ou l’établissement) existe, ce (cette) dernier(ère) sera réaffecté sur cet emploi conforme à son grade. A défaut, ce (cette) dernier(ère) sera placé(e) en surnombre dans la collectivité pour une durée maximale d’une année, sauf s’il demande à bénéficier des garanties offertes par l’article L 544-4 du code général de la fonction publique.
D’ailleurs, il (elle) sera informé(e) des différentes possibilités qui s’offrent à lui (elle), à savoir :
1° Soit à être reclassé dans les conditions prévues à l'article L. 542-5 et, le cas échéant, à être pris en charge dans les conditions prévues par la section 2 du chapitre II et l'article L. 451-10 du CGFP ;

2° Soit à être directement pris en charge dans les conditions mentionnées au 1° ;

3° Soit à bénéficier, de droit, du congé spécial mentionné à la sous-section 3 ;

4° Soit à percevoir une indemnité de licenciement. 

Restant à votre disposition, je vous prie de croire, Monsieur le Président, en l’assurance de ma parfaite considération.

Nom, prénom et qualité du signataire
      (signature)


