Lettre d’engagement pour le recrutement d’un agent en qualité de vacataire







A …………

Objet : Recrutement en qualité d’agent vacataire  - Acte d’engagement
…….. (qualité : Madame, Mademoiselle ou Monsieur), 

Suite à la grève des enseignants prévue le …. et compte tenu de votre inscription sur la liste des personnes susceptibles d’assurer le service d’accueil établie par l’autorité territoriale et transmise à l’inspection académique pour vérification, je vous informe que j’ai retenu votre candidature pour assurer le service d’accueil des élèves et que je vous recrute en qualité de vacataire au sein de ………………………(désignation de la collectivité). 
Il sera fait appel à lui vous pour assurer l’acte ponctuel nécessaire au besoin ci-dessus défini, dans la limite de …. heures au total à compter du.................(date).
Je vous saurai gré de vous présenter à ….(lieu) le ….(date) à…. (heure) . 
 Votre rémunération dans les conditions fixées par la délibération du Conseil Municipal du ……………….., est fixée comme suit : ……. (se référer à la délibération permettant le recours à des vacataires).
Votre rémunération est soumise aux cotisations sociales prévues par le régime général de la Sécurité Sociale. 
M/Mme.......................…………….. est affilié(e) à IRCANTEC.
Votre rémunération vous sera versée après service fait.
Veuillez m’informer très rapidement en cas d’empêchement de votre part à assurer la mission ponctuelle visée ci-dessus : (personne à contacter, numéro de téléphone…).

Je vous prie d’agréer…….. (qualité : Madame, Mademoiselle ou Monsieur), l’expression de mes salutations distinguées. 

Fait à ……………., le ....................


Le Maire/ Le président,






                              (nom, prénom , signature, 
Ampliation adressée au Comptable de la collectivité.       

