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	Logo Collectivité
	Modèle de lettre de convocation à un entretien suite à une procédure de fin anticipée de détachement sur un emploi fonctionnel 

M 


Emploi …………………………………………………………………


Lettre recommandée avec accusé de réception

Objet : Convocation à l’entretien préalable à la décharge de fonction

Monsieur / Madame,
Je vous informe par la présente que j’ai décidé d’engager à votre égard une procédure de fin anticipée de détachement sur l’emploi fonctionnel de …………………….. (préciser l’emploi)  que vous occupez depuis le ……………….. .

Ainsi, conformément aux dispositions de l’article L 544-1 du Code Général de Fonction Publique, je souhaite vous recevoir en entretien le …………..* (date) à ……… (heure) à ……………………….. (Préciser le lieu).
En effet, compte tenu de ………………….. (Préciser la motivation sur laquelle se fonde la décision de fin de détachement sur l’emploi fonctionnel), j’envisage de mettre fin à votre détachement sur l’emploi fonctionnel de ………………. (Préciser l’emploi), après avoir accomplies les différentes formalités obligatoires.

Je vous informe que vous avez la possibilité de prendre connaissance et d’obtenir copie de l’intégralité de votre dossier individuel auprès de …………… (Indiquer les coordonnées du service auprès duquel l’intéressé(e) peut obtenir communication de son dossier). 
Vous avez aussi droit de vous faire assister par le conseil ou la personne de votre choix lors de l’entretien.

Je vous prie de croire, Monsieur / Madame, en l’assurance de ma parfaite considération.







Date








Nom, prénom 







Le Maire/le Président
* Prévoir une date qui laisse une période d’au moins 15 jours entre la date de réception du courrier et la date de l’entretien.


