Vos prestations
collectivités affiliées
Accompagnement vers l'emploi territorial

EURE-ET-LOIR

CONSE"_ EN Le recrutement est un moment délicat dans le fonctionnement
RECRUTEMENT d’une collectivité pour attirer les bons profils afin de retenir le (la)
meilleur(e) candidat(e).

Bénéficiez de toute l'expertise, des connaissances des métiers de
la Fonction publique et du vivier de compétences du service conseil
en recrutement pour vous accompagner de maniére objective
dans le choix de vos futurs collaborateurs.

VOS BESOINS

Un bon recrutement demande

* Vous souhaitez recruter le bon candidat des compétences, des outils et
dont les compétences correspondent du temps.
au poste proposé et qui saura s’intégrer

a votre organisation et a vos équipes. . . -
& quip Le service conseil en recrutement facilite

vos démarches a travers des compétences
en Ressources humaines, une méthode,
des outils et un accompagnement pour
que vous puissiez faire le bon choix.
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* Vous souhaitez étre accompagné
dans votre démarche de recrutement,
de la définition du poste au choix final
jusqu’a I'intégration de votre nouvel agent.




CONSEIL EN RECRUTEMENT

BENEFICIAIRES

© Collectivités affiliées

@ Collectivités non affiliées

@ Fonction publique d’Etat
et hospitaliere

TARIFICATIONS

Les tarifs en vigueur sont
disponibles sur le site Internet
du centre de gestion : cdg28.fr
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CONTACT

Pole Accompagnement vers
'emploi territorial

Maxime REGNAULT
0237914343

B emploi@cdg28.fr

Centre de gestion de la Fonction
publique territoriale d’Eure-et-Loir
9 rue Jean Perrin ¢ 28600 Luisant

CTDG>

.................. fonction publiaue territorisie
EURE-ET-LOIR

Vos prestations
Accompagnement vers lemploi territorial

NOTRE PRESTATION

Le conseil en recrutement s’adapte a vos besoins.
Nos agents peuvent intervenir sur I'intégralité de la procédure ou
seulement sur une partie spécifique.

@ Définition du poste

* Réunion de cadrage pour la définition de votre besoin,
du profil de poste et de la stratégie de recrutement ;
* Rappel des prérequis réglementaires.

@ Recherche des profils

* Rédaction de l'offre d’'emploi ;
* Publication et diffusion ;
* Analyse du vivier de candidats.

@ Sélection des candidats

« Evaluation et sélection des candidats a l'aide d’outils
permettant d’objectiver les résultats.

@ Entretien et choix final

° Accompagnement et participation au jury ;
* Mise a disposition d’outils d’analyse des entretiens pour
vous guider dans le choix final de sélection du candidat.

Vous bénéficiez tout au long de notre prestation conseil
en recrutement d’un appui administratif.

Chaque étape du processus de recrutement se fait en concertation
avec l'autorité territoriale.

Téléchargez et complétez la fiche de demande d’intervention
disponible sur le site internet du centre de gestion : cdg28.fr
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