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Les fonctionnaires titulaires et
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A retenir :

> Les caisses de retraites recoivent les données “carriere” par le biais des DSN

> Pour le régime de retraite CNRACL, I'employeur public a un role actif dans le droit a | ‘information de I'agent et sa
liquidation de pension

Uemployeur public doit vérifier que les données carriere sont correctes afin que I'lagent bénéficie d’'un droit a
| ’information correct via P@P's

Lemployeur public a la charge de faire le dossier de liquidation aupres de la caisse de retraite, sur demande de
'agent adressée au moins 6 mois au moins avant via P@P-s

»  Pour les agents publics ne relevant pas de la CNRACL, il appartient a I'lagent :

- De vérifier que les éléments de son relevé de carriere sont corrects pour disposer d’un droit a I'information fiable,

- D’adresser sa demande de liguidation directement a la caisse de retraite, et d’en informer ensuite son employeur,
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ACCES A L'ESPACE PERSONNALISE EMPLOYEUR

o~

)l Retraites et solidarité

ACCES A MON ESPACE PERSONNALISE >
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Je suis déja inscrit(e)

Code identifiant Code confidentiel
Codes perdus

© 2ide 4 1a connexion

Plus d'info ?

? Je suis administrateur
> Je suis utilisateur

Je ne suis pas encore inscrit(e)

Plus d'info ?

> Présentation de I'espace personnalisé
> Démonstration vidéo de I'inscription >
? Inscription d'un administrateur

> Inscription d'un utilisateur

2 Conditions générales d'utilisation (CGU)

Poser votre question

Bonjour, je m'appelle Ariane et je suis 1a pour vous aider

emance]
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Me connecter

X
. wy - o o
Actif ou retraité © Employeur ©
Politiques sociales . Politiques soclales .
ma retraite publique QD
MEREP PP

plateforme amploveurs publics

Accédez a votre espace personnel des régimes
de retraite CNRACL, Ircantec, FSPOEIE, Mines,

RAFP et Banque de France gérés par la Caisse
des Dépdots.

PEP's met a votre disposition une offre de plus
de 30 services pour simplifier vos démarches,
remplir vos obligations de déclarations et
gérer |a carriére de vos agents.
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Accéderala
Platefo rme Employeu rS Se connecter
Publics

PEP's met a votre disposition une offre de plus de 30 services
afinde:

Vous rencontrez des difficultés ?
Aide a la connexion [

simplifier vos démarches auprés des régimes de retraite
et autres fonds gérés par la Caisse des Dépots. LR L R M

Remplir vos obligations de déclarations de cotisations et
de données sociales.

Gerer la carriere de vos agents depuis leur affiliation
jusqu'a leur départ en retraite.

</ En savoir plus
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Accueil > Se connecter

Se connecter

Accéder a la

Plateforme Employeurs < Accueil

- ldentifiant Identifiant oublié ?
Publics

Identifiant unique a 9 caractéres fourni lors de 'inscription

Mot de passe Mot de passe oublié ?

©

Me connecter

Vous rencontrez des difficultés ? Aide a la connexion [
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EURE-ET-LOIR Thematiques
] Carriére
[E Droits a pension
3] Cotisations
[E] Déclarations

»ss Mes autres services

Supports

IE) Imprimés

[n] Simulateurs

=) Documents

Comptes individuels retraite ¥~

Consultation et mise & jour des comptes individuels refraite des
agents.

o~

Validations de périodes CNRACL ) 4

Suivi des validations de périodes et demande d'échelonnement pour
le paiement des cotisations rétroactives.

Mutation de masse partielle CNRACL ) 4

Mutation de plusieurs agents d'une méme collectivité simultanément,

Gestion des anomalies carriére b e

Gestion des anomalies carriére CNRACL
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Qualification des comptes individuels retraite CNRACL +r

Demande de fiabilisation, 2 la CNRACL, du compte individuel retraite

d'un agent sur piéces justificatives,

Affiliation CNRACL W

Demande d'affiliation d'un nouvel agent.
Consultation des formulaires d'affiliation et des agents affiliés 3 2
CNRACL.

Validation de titulaire sans droit Ircantec g

Consultation de ['historique des transferts de droit d'un régime vers
I'lrcantec et inversement.
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Thématiques

I.:I Carridre Liguidation de pensions CNRACL w Estimation de pension CNRACL W

Demande de pensions CMRACL et RAFP d'un agent. Simulation de la pension CHNRACL d'un agent 3 partir des données

carriére avec mise a jour du compte individuel retraite.

[E) Droits a pension
3] Cotisations

|§| Déclarations Demande d'avis préalable CNRACL r

Demande d'avis & la CNRACL sur le droit & pension d'un agent. Le

eee  Mes autres services service est conseillé pour les départs anticipés.

Accéder
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Il — Vérification des droits sur la plateforme P@P's

Si vous ne pouvez pas accéder a un dossier CNRACL sur votre plateforme Pep’s,
c’est peut-étre que les droits d’acces a ce dossier ne vous sont pas ouverts.

Pensez a aller vérifier (si vous étes administrateur), ou demander a
I'administrateur d’aller le faire pour vous.
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L
Rendez-vous sur la page « Gestion des comptes » de Pep's en cliquant sur I'icone E§) en

haut a droite de votre espace personnalisé et en choisissant « Mon établissement ».

Politiques sociales .

PCPs CDGFPTDELEUREETLOIR ® | n il Liste des établissements £ \-LeCunff v

plateforme employeurs publics

Mon compte

{ar Tableau de bord Ta b lea u d = bo rd Mon établissement

Se déconnecter

=) Vos courriers
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@

Politiques sociales.

PePs CO# FPTDELEUREETLOIR @) n il Liste des établissements ‘g I-lecCunff »

plateforme employeurs publics

Etablissement

£ Retour au tableau de bord

Tableau de bord » Etablissement : Gestion des comptes

Gestion des comptes

CDG FPT DE LEURE ET LOIR

Tous A" Rechercher un nom, un prénom, un service...

Les résultats sont mis 2 jour instantanément dans la liste ci-dessous.

Q) Gestion des comptes

Contrats Voir U'historique Grouper par Résultats par page

|_| Tout sélectionner 1-9 sur 9 résultat(s)

2 Mes intervenants
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Il apparait le nom de chaque utilisateur de la plateforme ainsi que le nom de I'administrateur.

En cliguant sur chaque nom il apparait au bout de la ligne 3 icones : « Modifier », « Renouveler le Compte » et
« Supprimer ».

peps
DG FPT DE L EURE ET LOIR

=] contma :'Fn;mmlm Y L Lie Cind] =

ity di bead » Gedtken did comipbi

Gestion des comptes

Utilisateur

= 1compels]sledicnniisl €0 [

AU

Mom -~ Padniom Idenkiflant S vl oo Prafil DHiégation  Statut Exgdration du co

|IM| mme BauGE

C I w2 4 0
Mma  CHERDN _ ARG astid EEINRE T80T
Mme  Dibuck _ LAt Actil IO TR0
Mma  ESCOBAR _ LTET Actil DI LTE20TL

\ administrateur
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En cliquant sur « modifier » / il apparait alors la liste des droits affectés a I'agent pour la carriere, les droits a
pension, cotisations, déclarations, mes autres services et immatriculations. Seuls les dossiers cochés en
modification ouvriront un droit pour saisir un dossier.

< Gestion des comptes
] +
Droits affectés pour: CDG FPT DE L EURE ET LOIR
ML un Latctume ==2ule Modific stion
— Carriére Affiliation CMRACL () () @)
Masquer détail — — —
Comptes individuels retraite CHNRACL () () -j!j-
Comptes individuels retraite Ircantec ' ' .;’i;.
Gestion des ancomalies carriére CRRACL (Y (Y [i]
Mutation de masse partielle CNRACL () () .:’i‘:.
QJualification des comptes individuels ,,»---\_ ,,»---\_ i
retraite CHAACL p— R -
Yalidation de titulaire sans droit Ircantec -j:'_-:ju -j: . :ju -jij-
validations de périodes CNRACL ' ' .;’i;.
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Une fois les vérifications et les modifications effectuées, penser a appuyer sur
le bouton « Appliquer les modifications » en bas du document.

Appliguer les modifications
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[l — Contacter la CNRACL via la plateforme P@P-s

Si vous souhaitez interroger la CNRACL sur un dossier ou sur la situation d’'un agent, vous
pouvez le faire via la plateforme Pep’s en cliquant en haut sur l'icone [

Vous devrez formuler votre demande en

Jé . Ve Vot
complétant les différents onglets contact | meesien
Et en cliquant sur envoyer e
La C N RAC L d ev ra it vo u s ré p o n d re Gestion des carriéres des agents v
ra p i d e m e nt Précisez le motif

@ Merci de préciser, le cas échéant :

* Lesnoms devos agents E""Jﬂyer

* Les NIR desagents
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IV — Le droit a l'information

1 — Qu’est-ce que le droit a I'information ?

Tout salarié et agent public doit bénéficier d’'un droit a I'information sur sa retraite en fonction de son age ou de sa situation:
» Tous les agents de 55, 60 et 65 ans recoivent en N+1 une estimation indicative globale (EIG).

> Les agents de 35, 40, 45 et 50 bénéficient de la communication de leur relevé de situation individuelle (RIS) en N+1.

Relevé de situation individuelle en ligne (a2 la demande et a tout age)

Information aux

Entretien information retraite (a la demande)
nouveaux assurés

primo RIS RIS RIS RIS EIG EIG
¥ Colisants - . ' , p , ' ’
35 ans ~0 ans ds‘ans SJ:;ans Ss_ans o0 éns + Wous les S ans

€ 3 &2



https://respir.interext.cdc.fr/IMG/jpg/dai_ris.jpg
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\M/ LE DROIT A L'INFORMATION RETRAITE

CNRACL
et Les outils a voire disposition

A PARTIR A PARTIR A PARTIR
DE 36 ANS DE 45 ANS DE 66 ANS

RIS EVA / M@REL EIG

INFORMATION RELEVE DE SITUATION SIMULATEURS ET ENTRETIEN ESTIMATION INDICATIVE
NOUVEL ASSURS INDIVIDUELLE INFORMATION RETRAITE GLOBALE
Cocurmect nberreton glnded Cocurment nbosgataied de l'srmurite Aobs s 098 30 redolon Extmution cs wtre nirsde
wr e o A I ovirate, e vou chods moqun poLr I etoee, o poudainh 3o e sbon cithrants Agen de dipart
Fagu tocm s b s a5 e U antretinn, Isdarracion reteads Flagu oan ke 5o
I I
Le dreit 2 l'information (DAI) , , |
5 ¢ ‘g DE VOS DOCUMENTS... Ba . «. DANS VOTRE ESPACE
 dtout assuré détre , ‘ PERSONNEL
regulierement informeé -
sur les droits qu'il s'est gop_s!nhne e
auprés des différents ' enligne 4 Sécurisée
régimes de retraite Mise & disposition Instantande multi-fonds y el gratuite
o Archivage sécunsé ® 1 ’
pendant toute sa carriere. Acoés af Impression N :

T 1 24280 —

—_———— A tout moment
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Votre age ou votre
situation

: Vos informations retraite fournies par la CNRACL a I’agent
Vos Documents retraite

Tout assuré qui valide pour la premiére fois une durée d’assurance d’au moins 2 trimestres dans
un régime de retraite regoit un document d’information 'année suivante

Ce document présente :

- le systéme de retraite par répartition, les régles d’acquisition de droits a pension et du mode de
calcul des pensions

- limpact potentiel sur la constitution des droits a retraite d’'une activité a temps partiel ou donnant
lieu & versement de cotisations forfaitaires,

Deés ’entrée dans Information aux
la vie active nouveaux assurés

Le Relevé de situation individuelle est un document d’information récapitulatif des droits

Relevé de situation ) X ey . SR e L :
acquis aupres des différents organismes de retraite ainsi que le détail régime par régime. il

S BRI @1 8 Sl individuelle est envoyé a votre domicile a vos 35, 40, 45 et 50 ans sans demande préalable de votre part.
(RIS) Aucune estimation de la pension n'est alors communiquée,
o _ L'entretien portant notamment sur :
Entretien information -les droits que vous vous étes constitués dans tous les régimes de retraite |également

retraite obligatoires , I'évolution de ces droits, compte tenu de vos choix et des éventuels impacts sur la

A partir de 45 ans (EIR) carriere : temps patrtiel...
(assuré par la CNRACL | - les dispositifs vous permettant d’améliorer le montant futur de votre pension de retraite : le rachat
sur place ou par de périodes, la surcote, le cumul emploi-retraite...
téléphone) - simulations du montant potentiel de votre future pension, a I'age d’ouverture du droit a la retraite et

a I'age du taux plein (sans décote).

L’ Estimation indicative globale, est un document récapitulatif sur lequel figure une synthése

Estimation indicative des droits acquis auprés des différents organismes de retraite ainsi qu’une estimation du
A partir de 55 ans globale montant de votre pension en fonction de votre age de départ a la retraite.
(EIG) Il est envoyé a votre domicile a vos 55 ans, puis tous les 5 ans jusqu’a votre départ a la retraite,

sans demande préalable ,

Depuis le ler janvier 2012, chaque assuré peut obtenir un Relevé de situation individuelle en
ligne au regard de I'ensemble des droits qu'il s’est constitués dans les régimes de retraite de base
ou complémentaires. Adressé a la demande de I'assuré, le RISe comporte une synthese des droits
(RiSe) obtenus dans les différents régimes de retraite, ainsi que le détail régime par régime.

Relevé de situation
individuelle en ligne

Tout au long de
votre carriere



https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=rubrique&id_rubrique=4334&cible=_actif
https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=rubrique&id_rubrique=4331&cible=_actif
https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=rubrique&id_rubrique=4331&cible=_actif
https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=rubrique&id_rubrique=4168&cible=_actif
https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=rubrique&id_rubrique=4168&cible=_actif
https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=article&id_article=8382&cible=_actif
https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=rubrique&id_rubrique=3778&cible=_actif
https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=article&id_article=5753&cible=_actif
https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=article&id_article=297&cible=_actif
https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=rubrique&id_rubrique=4333&cible=_actif
https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=rubrique&id_rubrique=4333&cible=_actif
https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=rubrique&id_rubrique=4335&cible=_actif
https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=rubrique&id_rubrique=4335&cible=_actif
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2 — Le role de I'employeur public

L'employeur public doit régulierement alimenter et contréler les données carriéere et familiales des agents affiliés a la CNRACL:

* Les données carriere figurant sur les documents du droit a I'information relevent de la responsabilité de I'employeur public, qui les
communique a la CNRACL a l'occasion :
» des DSN =) alimentation automatique
» De l'alimentation des CIR =) alimentation a faire dans I'année de la COHORTE
» de la réalisation des Qualifications de CIR =) alimentation a faire dans I'année de la COHORTE

* Pour chaque dossier CIR ou QCIR, 'employeur est tenu de corriger, s’il y en a, les anomalies des DSN, avant méme de renseigner les données
carriere,

A défaut, les CIR ne seront pas alimentés ou mal alimentés, et I'agent ne bénéficiera pas d’un droit a I'information fiable,

=) cf. procédure de correction des anomalies sur le site du CDG,

* Les dossiers doivent étre transmis dans le respect des délais a la CNRACL (au plus tard le 30 juin 2023 pour une collecte des données
effectuée par la CNRACL en juillet 2023 et pour les communications en fin d’année).

Une fois les données complétées, les informations concernant I'ensemble de toutes les caisses de retraites sont envoyées par le GIP au domicile
des agents concernés par la COHORTE ou sont accessibles sur I'espace personnel de I'agent (si inscrit)
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Quels services choisir ?

Dossiers relevant du droit a . . .
Dossiers relevant du droit a pension

Gestion des
comptes
individuels
retraite

Pour mettre a jour
les données carriéere
de vos agents,
Modification ou
création d’années
civiles avant 2012

Tout au long de la
carriere

'information

Déclarations
individuelles
CNRACL

Pour mettre a jour les
données carriere de vos
agents:

Modification ou
création d’année civile,
pour les années aprées
2011

Au plus tard le 31
janvier de chaque
année

Simulation de
calcul

Pour mettre a jour
les données
familiales de vos
agents ou si vous
agents souhaitent
obtenir une
estimation du
montant de leur
pension CNRACL
pour différentes
dates de départ

Au moins 9 mois
avant le départ en
retraite de vos agents

QCIR
Qualification
des comptes

individuels
retraites

Ce service vise a
améliorer la qualité des
données (éléments
familiaux et de carriere)
pour les actifs,
notamment celles des
documents du droit a
I'information (RIS et
EIG) mais aussi a
anticiper et faciliter la
liquidation.

il doit étre traité
dans les meilleurs
délais.

Il vous permet
d'anticiper et de
faciliter la
liguidation

Demande
d’avis
préalable

Si la date d’ouverture
des droits de vos agents
est incertaine
(fonctionnaire
handicapé, départs en
catégorie active)

Entre 12 et 6 mois
avant la date de
départ a la retraite
souhaitée par I’agent

Liquidation de
pension
CNRACL

Lorsque I'agent
souhaite liquider ses
droits,

La liquidation de
pension CNRACL doit
étre précédée de la
demande de retraite de
I'agent, au minimum 6
mois avant la date de
départ souhaitée

Le dossier doit étre
transmis par voie
dématérialisée au

moins 3 mois avant
la date de radiation

des cadres,
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V — Les dossiers relevant du droit a | ‘information

1 — Le CIR (compte individuel retraite)

Qu’est ce qu’'un CIR ?

Pour répondre a l'obligation du Droit a I'information, la CNRACL doit disposer au minimum d’un compte individuel retraite (CIR) fiable
pour chaque agent affilié.

pep.s Le service « gestion des comptes individuels retraite » est le service qui permet la gestion des carrieres des agents
affiliés a la CNRACL, en temps réel ,

Il permet notamment de recueillir les informations nécessaires a I’élaboration d’un relevé de situation individuelle (RIS) pour
répondre au droit a I'information, pour les agents faisant partie de la COHORTE. Pas d’estimation de la retraite,

Pour mémoire, vous avez jusqu’au 30 juin 2023 pour vérifier, compléter et transmettre a la CNRACL, sur la plateforme
Pep’s, les dossiers des agents suivants :

COHORTE 2023 : Agents nés en 1973, 1978, 1983 et 1988.
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1 — Le CIR (compte individuel retraite)

A retenirsurle CIR :

» Pas d’alimentation automatique de votre portefeuille : lemployeur doit demander sur la plateforme
le CIR de I’'agent concerné par la Cohorte de I'année suivante, P@'s

plateforme amployeurs publics

» Obligation de I'employeur de contréler le contenu des CIR, et corriger les anomalies
(cf. procédure de correction des anomalies sur le site du CDG),

» Obligation d’envoyer le CIR a la CNRACL avant le 30 juin de I'année 2023

Vous retrouverez la procédure de saisie, rappelée sur le flash du CDG de janvier 2023 annongant les
années de la cohorte a venir.
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1 — Le CIR (compte individuel retraite)
Deux actions possibles sur les CIR :

« CONSULTER un compte individuel »
ou
« MODIFIER un compte individuel »

Bonjour

Mme Isabelle Le Cun Saisie d'une demande de consultation de compte individuel retraite

B Se déconnegter
N*® sécurité sociale (avec clg) *: Nom patronymique * @

Employeur * : O coe employeur

o MA.J de compte individ -
retraite ) Autre employeur (Siret)

: 1 Champs obligatoires
o Aide

m Consulier un compte
individuel retraite

& CDC RETRAITES

\iersion 7.08.08

20/08/2021
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1 — Le CIR (compte individuel retraite)
» « CONSULTER un compte individuel » : La consultation d’un CIR ne permet aucune modification des données
plc]p Comment aller consulter le CIR ?

plateforme amployeurs publics

B Se déconnecter
N* securité sociale (avec cle) * : Nom patronymique * :

Employeur *: | CDG employeur
o MAJ de compte individuel

refraite () Autre employeur (Siret)

; * Champs obligatoires
O Aide

m Consulter un compte l Valider I | Annuler
individuel retraite

= Accéder sur le site de la CNRACL : www.cnracl.retraites.fr . Vous arrivez alors dans I'accueil de la CNRACL

=  En haut choisir I'onglet « Employeur »

= Cliguer en haut a droite sur Me connecter pour vous connecter, puis cliquer sur la fenétre Me connecter, puis Se connecter, et
indiquer ensuite votre code identifiant et votre code confidentiel, puis appuyer sur Me connecter

= Dans le sommaire, cliguer sur la thématique « carriére », et cliquer sur « Comptes individuels retraite » en choisissant CNRACL,
puis appuyer sur Accéder.

= \ous devez renseigner le numéro de sécurité sociale et le nom patronymique de I’'agent, cliquer sur « valider » puis sur
« envoyer ».

=) Le CIR de I’'agent est disponible immédiatement.


http://www.cnracl.retraites.fr/
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1 — Le CIR (compte individuel retraite)

» « MODIFIER un compte individuel » : La modification doit étre utilisée pour compléter ou modifier les données
« carriere » des agents de la cohorte dans le CIR concernant les exercices de rattachement < 2011, en temps réel

pep'5 Comment aller modifier le CIR ?

plateforme amployeurs publics

H Se déconnecter
N*® sécurité sociale (avec clé) * : Nom patronymigque * :

Employeur *: O cpe employeur
m MAJ de compte individuel — -
refraite ' Autre employeur {Siret)

* Champs obligatoires

O Aide

alider Annuler
o Consulier un compte . | i,

individuel retraite

m  Accéder sur le site de la CNRACL : www.cnracl.retraites.fr . Vous arrivez alors dans I'accueil de la CNRACL

= En haut choisir 'onglet « Employeur »
= Cliquer en haut a droite sur Ma plateforme Peps pour vous connecter et indiquer ensuite votre code identifiant et votre

code confidentiel, puis appuyer sur Me connecter
= Dansle sommaire, cliquer sur la thématique « carriére », et cliquer sur « Comptes individuels retraite » en choisissant

CNRACL et appuyer sur accéder
= Cliguer sur « Nouvelle demande »
= \ous devez renseigner le numéro de sécurité sociale et le nom patronymique de I'lagent, cliquer sur « valider » puis sur

« envoyer ».



http://www.cnracl.retraites.fr/
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1 — Le CIR (compte individuel retraite)
» « MODIFIER un compte individuel »

La demande de dossier MCIR a bien été prise en compte.
Pour accéder au dossier, cliquer sur « retour a vos dossiers ».

Bonjour

Mme Isabelle Le Cunff Prise en compte de la demande de dossier de mise a jour de compte individuel retraite

B Se déconnecter
Votre demande a bien &té prise en compie.

Mous avong identifié |a personne ﬁur Iaiuelle vous venez d'effectuer une demande de dossier de mise 3 jour de compte individuel retraite -

D - N*® securlle sociale (a‘uec cle
m MA.J de compte individuel - Nom patr,
retraile - Prénom :
- Nom d’'uzage |

O Aide Mous avons pré-rempli ce dossier des données que nous possédons. Vous pouves le compléter.

o Consulter un compte [ Nouvelle demande ] [ Retour 3 vos dossiers ]
individuel retraite

Ce dernier sera alors disponible immédiatement dans votre portefeuille de dossiers avec le code état « A compléter ».
Vous pouvez des lors compléter les données relatives au dossier.
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1 — Le CIR (compte individuel retraite)
Comment modifier le dossier ?

% CONSEILS PRATIQUES:

= Obligation de saisir par période (saisie par année civile pour la DADS ou par mois pour la DSN)

= Obligation pour le dernier employeur de corriger toutes les anomalies « carriére » figurant sur I'ensemble de la
carriere ( méme si les services ont été effectués ailleurs) ,

= |l vous faut ensuite compléter et valider onglet par onglet la situation de I'agent.

= |a session sera interrompue si vous n’utilisez pas I'application pendant plus de 30 minutes
Pensez a enregistrer frequemment chaque onglet

== MODE D’EMPLOI POUR LA SAISIE :

- De maniere générale, pour modifier les données enregistrées erronées, cliquer sur « modifier ».

- Apres avoir saisi la modification cliquer sur « enregistrer ou controler », puis cliquer sur « valider ou controler la page ».
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1 — Le CIR (compte individuel retraite)

Contenu des différents onglets:

L'onglet Agent : Aucune modification n’est possible.
Il concerne |’état civil de I'agent et le numéro d’affiliation a la CNRACL

Agent Contact Carrigre Bonification Suivi =aizie Résultat Hiztorigue @

H® securité sociale * ; Date de naissance * ;

Hom patronymigque * ;

Prénoms *:
(clanz lardre de I'Etat civil)

Hom d'usage * :

Hom marital : - Prénom usuel?
Sttuation familiale * : [ndéterming Date de premiére liquidation : -
H" affiliation *

¥ Chamins nhlinatnires:
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1 — Le CIR (compte individuel retraite)

Longlet Contact :
Il regroupe toutes les informations concernant la personne qui complete le dossier de l'agent.
Il s’agit de renseigner le correspondant de votre collectivité qui pourra étre contacté sur ce dossier par les services de la

CN RACL Ces informations
s’affichent Saisir les
automatiquement coordonnées de la
personne a
contacter

Anent Comntact Bonification Suivi saisie Résultat Hiztorigue

I
Identification du correspondant
Siret @ .

Désignation :

Correspondant pouvant étre contacté sur ce dossier —
Hom et prénom de la personne * :
Service :
=
Téléphone * : Poste :
Adresse de messagerie @
_

*  Champs obligatoires

“aliderla page

Penser a enreqistrer et valider I’'onglet avant de passer au suivant
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1 — Le CIR (compte individuel retraite)

LU'onglet Carriére :

C’est I'onglet carriere qui demande le travail le plus précis et minutieux,
A Il s’agit de saisir toutes les périodes importantes d’un déroulement de carriere
(nomination stagiaire, titulaire, changement de durée hebdomadaire, changement de

grade, changement d’employeur, interruptions de carriere);

MAIS il est inutile de saisir tous les avancements d’échelons et les indices.

Les rencontres RH
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1 — Le CIR (compte individuel retraite)

L'onglet Carriére :

Sous onglet services CNR :

Modifier une période :

Cliquez sur « Modifier »

Sélectionnez la période a modifier

Renseignez tous les champs signalés par un astérisque puis cliquez sur « Contréler les modifications ».

wnN =

=  Créer une nouvelle période (formulaire de saisie vide)
1. Cliquez sur « Nouvelle période »

2. Renseignez tous les champs signalés par un astérisque puis cliquez sur « Controler comme nouvelle période ».

=  Controler comme une nouvelle période : cela permet de dupliquer une période déja saisie et d’apporter uniqguement

les modifications souhaitées.
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Indiquer la date
de début de la

période \

Cas général : 1 seule collectivité
employeur

Pluricommunal : Plusieurs grades au
sein de plusieurs collectivités

Agent Contact Ccarriére ] tesults .HiE:tl:lr'iI:ql_JE. &‘ |ndiquer la date Intercommunal : Méme grade au sein
Services CHR | 5 ' C alides | Synthese carriers de fin de la de plusieurs structures
® période de seivices civils effectifs ) Période de services civils W période Polyvalent : plusieurs grades dans la
- { - méme structure
Date de début *: Date de fin *: -
A ne renseigner que pour
les agents détachés
Employeur d'origine *: CDG FPT DELEURE ET LOIR A SIRET employeur d'origine : 252 G500 374 20021
Détachement : W Territorial et hospitalier
Stagiaire / pour les service effectués
ou titulaire \ dans la FPH
Qualite * : - Statut *: o L Typedagentt: v
Position *:  Activité L4 Taux de rémunération de la position *: 100,00 %
En régle / \ 100 % par défaut. A
générale il Temps partiel pour raison thérapeutique ? * _'oui  ® non modifier pour les
faut choisir . ) o arréts maladie
S, I'ufludallte d'exercice *: A" Taux d'activité *: o
activité sau \
pour les / En principe sédentaire. Active \ ) ; ) Il se calcule
CONGES  catégorie demploi : Sédentaire v pour les agents classés dans Indiquer la duree hebdomaqa|re de automatiquement
maladie et cette catégorie par arrété ou les service. Si. TNC mettre durée du
imputables Emploi-grade : agents de police grade, du poste et de 'agent
au service
Indice brut : Baze mensuelle de point=s HBI :
Période cristallisée : \\Pr(_emser le nomb.re,de
pomts non proratlses
[ Contrdler comme nouvella période
A saisir Conseillé de renseigner
obligatoirement (grade et non la fonction )
depuis 2011

Lorsque la saisie est terminée cliquez sur « valider la page ».

Afin de ne pas perdre les données carriere saisies, penser a valider régulierement les périodes dans cet onglet page par page.
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1 — Le CIR (compte individuel retraite)
» CONSEILS PRATIQUES:

 Ne compléter dans les services CNRACL que les services effectifs
uniquement pour cette caisse de retraite.
Les services effectifs au régime général de la sécurité sociale ne doivent
pas étre mentionnés.

* Les congés de maladie ordinaire et d’accident de service doivent étre saisis uniquement pour les
départs carriere longue ou fonctionnaire handicapé, qu’ils soient rémunérés a plein traitement ou
a demi traitement. Les congés de longue maladie ou de longue durée devront eux étre saisis dans
tous les cas.

e  Pour tout agent féminin ayant eu un enfant pendant sa carriére
CNRACL, vous devez saisir une période de congé de maternité d’au
moins deux mois. Cette saisie génere les bonifications pour enfants nés
avant 2004 ou les majorations de durée d’assurance au titre des enfants

nés apres 2004.

 Si votre agent percoit la NBI, pensez a l'indiquer. Le nhombre de points a préciser est le nombre
mensuel (exemple 10 ou 15 points). Il y a lieu de prévoir des lignes supplémentaires (avec une date
de début et de fin), si le nombre de points mensuel change.

_‘o}/

CNRACL

Lo refraite des fonctionnolres
tarritorioux of hesptialiars

2
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1 — Le CIR (compte individuel retraite)

» Si vous devez saisir des périodes de services non effectifs (disponibilité, sanctions d’exclusion temporaire, services
non faits, congé parental) :

=) cliquer sur nouvelle période et sélectionner l'option « services non effectifs ».

A Toute modification ou création de périodes se fait uniquement
année civile par année civile pour les cotisations alimentées
par la DADS.
Elle se fait mois par mois pour les cotisations alimentées
par la DSN.
Il n’est pas possible de regrouper plusieurs exercices sur
une méme ligne de carriere.

Exemple : il est impossible de saisir sur
une seule ligne la période du 01/01/2015 au 16 mars 2016 ; Il faudra
saisir sur deux lignes (01/01/15 au 31/12/15 et 01/01/16 au 16/03/16)
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1 — Le CIR (compte individuel retraite)

Longlet Carriére :

Sous onglet services Etat

Il s’agit de saisir les périodes passées et effectuées a I’Etat.

Ces dernieres peuvent déja avoir été alimentées par la CNRACL au vu d’un état authentique des services. Dans ce
cas vous n‘avez plus la main pour aller les modifier.

La procédure de saisie est semblable a celle des services CNRACL complétés dans 'onglet services CNR

carriere Bonification = @
. - . Services CHRE | Serwives cran | ociniees militaires | mthese carrigre
Attention toutefois a ce - —e o —_—
n L, . '® Période de senvices civils effectifs ! Période de services civils non effectifs
que les mémes périodes de ate de aébut': () Date de fin'
détachement n’apparaissent
» . Employeur : -~ SIRET :
pas dans l'onglet services CNR
et dans l'onglet Services Etat Qualité v st 0 B v
Position*: Activité ~ Taux de rémunération de la position *: 100,00 3%
Temps=s partiel pour raison thérapeutique 7 * '3::3' oui '@' non
Modalité d'exercice : w Taux d"activité * : %
Catégorie d'emploi*: Sédentaire W Baze mensuelle de points HBI :

*  Champs obligatoires
Synthése des services Etat
Début Fin Service Catégorie Employeur Position Modalité Taux dactivité HBI

“alider la page
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1 — Le CIR (compte individuel retraite)

Longlet Carriére :

Sous onglet services militaires

Il convient de saisir la période des services militaires telle qu’elle apparait sur I'état signalétique que vous aurez
demandé a l'agent.

Saisir une ligne par année civile

Suivi saisie

Anert Contact Carriére Bonification Reésulttat HistorigLe
Semices CHE | Services Etat | Senvices militaires | BEachats | Services valides | Synthése cairiers

Période de services militaires

Datededébut: [ | Date de fin* : — .
Choisir Appelé ou réserve
Service déja rémunéré dans une pension 2 _ oui '® non / opérationnelle pour le service militaire
et Engagé ou réserve opérationnelle
Situation * : w pour les services d’engagé

Période cristallisée :

Cocher oui si 'agent pergoit

déja une pension militaire

* Champs ohligatoires
Synthese des services militaires
Début Fin Pension Catégorie Situation Modalité Taux d activité HEI

“alider la page

A Lorsque la saisie est terminée cliquez sur « valider la page ».
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1 — Le CIR (compte individuel retraite)

Longlet Carriére :

Sous onglet services validés

Vous devez indiquer uniguement dans cet onglet les services validés aupres de la CNRACL, s’ils n"apparaissent déja pas
dans l'onglet.

inon SLUivi saizie Rézultat

Hiztarigue
militaires | BEachats | Senices valid

6s | Synthése carriere

Synthése des dossiers de validation

H* de dossier Deébut Fin Origine Durée globale validée Etat

WA 20031107 0 A0 2000 14 252001 CHE O1a 11m14 0j Cléturée
Hombre total de dossier : 1

Les données saisies dans cet onglet sont
en principe neutralisés. Elles ne peuvent
donc pas étre modifiées
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1 — Le CIR (compte individuel retraite)

L'onglet Carriére :
Sous onglet synthese carriere

C’est un récapitulatif de la carriére que vous venez de saisir.

Il conviendra de vérifier si I'lagent n’a pas :

- des interruptions de carriere ( il faut que les dates se suivent)

- de chevauchements de période (il faut que les dates ne se superposent pas).

Si des périodes se chevauchent, une croix apparaitra entre la date de fin et le type de service, ce qui peut étre normal
pour les services militaires et les services validés qui ne se terminent pas systématiquement la veille de la carriere
CNRACL.

Contact Carriére Bonification Résultat

Attention, des interruptions ont &té détectées dans la carriére.

Synthése carriére

Début Fin D Type de service Cat. Employeur Pos. Modal. Taux dactivité NBI SPP AS
01/0E8M1981  13/02M992 X Mdilitaire A AC TC 100,00 %
01032009 3111222015 Civil A COMMUME MOGEMT LE ROI ACT TC 100,00 %

Mombre total de périodes : 2
Mombre de jours de Congé Maladie Ordinaire : 65,0
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L'onglet Bonification :

Cet onglet ne concerne que trés peu de personnes. Bonification professeur d’enseignement

. . o po . epea s technique
Il s’agit de renseigner notamment les bonifications pour campagne militaire, etc... Bonification services aériens

Bonification services civils hors Europe

Un menu déroulant vous propose les différentes bonifications. Bonification services subaquatiques

Bonification services sous marins
Bonification campagne militaire

“Agent | Contact ] Camére Bonification _ Situsbon indiciave | Subisaisie | Résulal | Historique ®

Veuillez saisir le type de I:ucunll'c:allun que vous souhaitez créer

Type de bonification * :

* Champs obligatoires
Vous n'avez pas besoin de saisir les bonifications pour services effectués comme Sapeur Pompier Professionnel ou en Catégorie Insalubre.

Elles sont calculées par le systéme a partir de la carriére.

Synthése des bonifications

Debut Fin ] Type de bonification Duree Taux Precision

Walider la page |




Les rencontres RH

®
- Collectivités affiliées et non affiliées
@ Saisie dossiers CNRACL sur PEP’S

eation de |u fumction publique
EURE-ET-LOIR

1 — Le CIR (compte individuel retraite)

Longlet Suivi de saisie :

Cette rubrique vous permet de repérer les pages non validées.
Si une page n’est pas validée, vous ne pourrez pas terminer le dossier.

Une fois la saisie du dossier MCIR terminée et les onglets « validés » :
1. Cliquer sur « Suivie saisie »
2. Cliguer sur « Afficher les résultats »

Contact Bonification Suna saisie

Résulttat Hiztorigue @

|
Avancement de la saisie du dossier

Contact
Caontact & valider
Carriere
Services CHRE A walider
Services Etat Wide
Zetvices miltaires Yide
Services validés “alidee
Bonification

Bonification Walidée
Afficher les rasultats /

Pour pouvoir afficher les résultats il faudra que les onglets
soient a I'état validé ou vide
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1 — Le CIR (compte individuel retraite)

L’'onglet Résultat :
Sous onglet qualification des périodes

Cette page récapitule par période et pour chaque année toute la saisie effectuée avec le taux d’activité,
et les durées retenues en constitution, liquidation, durée d’assurance et durée d’assurance cotisée. Le
symbole vert signifie que tout est correct.

Anent Résultat Hi=toricque @
Constitution Liguidation Durée d'assurance (DILrCEE
d'assurance

Déburt Fin Type de service Taux d"activité Position Qualification Durée Qualification Durée Qualification Durée cotisée
01001 722000 140272001 walide O1a 11m 14 0j OMa11m 140 Matim 140 Ola11im14.0
A5H 202001 310252001 Cinvil 100,00 2% ACT 00 O0m 16 0j O00= OCm 16,0j 005 00m 16,0j 00z 00m 16 ,0j
o0 /2002 140252002 Ciwil 100,00 %% ACT O0= 11m 14 0j 00 11m 14,0j O0a 11m 14,00 00z 11m 14,0
15M 252002 310252002 Ciwil 100,00 %% AT 00= O0m 16 ,0) 00 00m 16,0 00z 00m 16,00 00 00m 16,0
0101 72003 140872003 Ciwil 100,00 % ACT 00z O5m 14 ,0) 00 05m 14,0 00z 05m 14,00 00 05m 14 .0j
152003 310252003 Cinvil 100,00 25 ACT 00z 06m 16 0j 00s 06m 16,0) 00z 06m 16,0 00z 06m 16 ,0j
o501 r2004 440 252004 Ciwil 100,00 %% ACT O0= 11m 14 0j 00 11m 14,0j O0a 11m 14,00 00z 11m 14,0
150 252004 5101252004 Ciwil 100,00 % ACT 00= 00m 16 ,0) 00= 00m 16,0 00 00m 16,00 00& 00m 16 ,0j
0101 72005 3100772005 Ciwil 100,00 % ACT 00= O m 00,05 005 OFm 00,0 00z OYm 00,05  00s O7m 00,0
O asr200s 310 252005 Ciwil 100,00 25 ACT 00= O5m 00 0j O00= O5Sm 00,0j 00z 0O5m 000§ 00z 0Sm 00,0
0150 r2006 310752006 Ciwil 100,00 %% ACT O0= OFm 000§ 00 OFm 00,0 00z 0OFm 00,0f  00s 0Fm 00,0
01 0520068 5101072008 Ciwil 100,00 % ACT 00= O3m 00,05 005 O3m 00,0 00z 03m O0,0j 005 O35m 00,0
o1.M172008 314 272008 Ciwil 100,00 % ACT 00= 02m 00,05 005 02m 00,0 00z 02m 00,05 005 02m 00,0
01 01 r2007F  AS06s2007 Ciwil 100,00 % ACT O0= O5m 15,0§ 00 05m 15,0 00z 05m 15,00 00z 05m 15,0
16062007 31252007 Ciwil 100,00 %% ACT O0= O6m 15 ,0§ 00 O6m 15,0 00 06m 15,0i 00 06m 15,0
01001 722005 150 252003 Ciwil 100,00 % ACT 00= 11m 15 0j O0a 11m 15,0) O0a 11m 15,00 00 11m 15,0)
16M 252005 310252008 Ciwil 100,00 % ACT 00= 00m 15 ,0) 005 00m 15,0 00z 00m 15,05 005 00m 135 ,0j
o1 a0 r2003 310 252009 Ciwil 100,00 % ACT O1= O0m 00,0§ 01a 00m 00,0 O1a 00m 00,0  01a 00m 00,0
o101 /2010 150652010 Ciwil 100,00 %% ACT O0= O5m 15 ,0§ 00 03m 15,0 00z 05m 15,00 00 05m 15,0
16052010 31252010 Ciwil 100,00 % ACT 00z O6m 15 ,0) 005 06m 15,0 00z 0&m 15,00 005 06m 135 ,0j

1,2,20¢m Hombre total de périodes : 4%
Date de premiére ligquidation ; -

Durée

Constitution Ligquidation Durée cotisée

d'assurance
Ftudes rachetées : 003 00m 00,0) 00a 00m 00,0f 00a 00 00,0j 00a 00m 00,0j
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1 — Le CIR (compte individuel retraite)

Longlet Résultat :
Sous onglet éléments de droit

Sur cette page, il apparait la durée totale (années, mois et jours) retenue en constitution et en
liguidation.

Résultat

tificaure s

Ere Bonifi an

£ 3 c =] catic S
erindes | Eléments de droit | P

Gualification d

Les élémerts contenus dans cette page sont estimés & partir des informations que vous avez déclarées. s ne constituent en aucun cas une décision définitive d'attribution
de droit et ne sauraient engager la CRRACL. La CNRACL se réserve le droit de réviser les résultats donnés 3 titre indicatif, en cas d'erreur ou d'omizssion.

Services et bonifications
Durée en constitution Durée en liguidation
unité : Années Moiz Jours

Services civils valables
Catégorie sédentaire 19a 04m 16,0 19a 04m 16,0

Services civils validés Ola11m 14 0j Oa11m 14 0

Autres informations

Dossier ingtruit dans le cadre d'une réclamation de RIS *: '3:::3' i '@' Man

5i ce dossier concerne un départ a I'Ftat, veuillez cocher la case suivante ]

Observations éventuelles du déclarant

Observations éventuelles : apez votre commentaire

| EnvoyeralacNracL |
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1 — Le CIR (compte individuel retraite)

L’'onglet Résultat :
Sous onglet Pieces justificatives

|l apparait que I'Etat du dossier ne permet pas le téléversement des pieces.

Vous n’avez donc rien a faire ni a téléverser pour ce type de dossier.

Résultat  Historique @
Qualification des pérodes | Eléments de droit | Piéces justificatives

Pigéces justificatives

L'état du dossier ne permet pas le téleversement des pigces.
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Envoi du dossier dématérialisé

A la fin de la saisie de toutes vos données (dans l'onglet résultat), vous disposez de deux options :

» Possibilité de I’envoyer au Centre de Gestion pour contréle
» Possibilité d’adresser directement votre dossier a la CNRACL

Vous devez cliguez sur « Envoyer a la CNRACL » ou « Envoyer au Centre de Gestion»

/ Observations éventuelles du déclarant \

Observations éventuelles :  [Tapez votre pOmrmentaire

[ Enmvower & la CHNRACL ] Emvoyer, AuCDG

Si vous optez pour I'envoi du dossier au Centre de Gestion, vous devrez lui transmettre en parallele :
- Les pieces justificatives nécessaires au contrble de ce dernier.

Si vous envoyez directement le dossier a la CNRACL, vous n’aurez aucune piece justificative a lui transmettre.
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Prise en compte de I'envoi du dossier

Le dossier a bien été envoyé a la CNRACL ; dans le portefeuille de dossiers de la collectivité,
il apparalt a I'état « traité CNRACL ».

W Date de ¥ Hom patronymique w N° sécurité W Etat dossier W Depuis le "W Employeur "W Gestionnaire W Type dossier

naissance Prénom sociale

| Traite CHRACL | 210502021 LE CUMFF Mise & jour compte individuel retraite
Hombre total de dossiers : 1
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L'onglet Historique :

Cet onglet vous donne I'état de votre dossier.

g | G| aree | Gvicon | S | sl o

Etat

A compléter

En cours

A envoyer

En attente dozsier
A controler

En cours CDG

& envoyer par CDG
Traite CNRACL

Depuis e
26M10/2016
1110472017
1110422017
1110472017
1310472017
1310472017
1310472017
1310472017

Les rencontres RH
Collectivités affiliées et non affiliées
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Par
CGIGEOWKZ
CGIGEMWKZ
CGIGEOWKZ
CGIGEMWKZ
SNQLDIUBE
SNQLDIUBE
SNQLDIUBE
SNQLDIUBE
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Qu’est ce qu’un dossier de qualification du CIR ?

C’est un service qui a été créé depuis mi-octobre 2018,

Ce service vise :
- aaméliorer la qualité du droit a I'information pour les actifs (éléments familiaux et de carriere)

- aanticiper et faciliter la liquidation car

» Le QCIR va « cristalliser » les périodes du CIR (services CNRACL et militaires) sur la base des piéces qui devront

étre transmises a la CNRACL.
Ainsi les périodes validées ne pourront plus faire 'objet de modification par la suite, sauf élément probant
nouveau fourni par la collectivité ou I'agent a la CNRACL. Dans ce cas, la modification sera effectuée par la

CNRACL,

> les piéces justificatives déja transmises pour les périodes cristallisées ne devront plus étre transmises pour la
liquidation

A Le QCIR ne permet pas de vérifier les droits a pension de 'agent, )
ni de disposer d’une estimation de la pension de retraite 0 CIR

. —
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 La CNRACL lance désormais des campagnes de qualification du CIR en alimentant votre portefeuille sur la plateforme
Peps = Alimentation automatique de votre portefeuille dans le service « QCIR »

h

|

Pour mémoire, vous avez jusqu’au 30 juin 2023 pour vérifier, compléter et transmettre a la CNRACL, sur
la plateforme Peps, les dossiers des agents suivants :

COHORTE 2023 : agents nes en 1958, et qui ne souhaitent pas faire valoir

leur droit a la retraite dans I’année vers les 18 mois qui suivent, 1963, 1968,
pour qu’ils recoivent leur EIG en 2023

* Possibilité d’effectuer a votre initiative la qualification du CIR non visé par la campagne en cours.

Cependant, la CNRACL préconise d’utiliser ce service entre 5 ans et 12 mois voire 18 mois (retard actuel de la CNRACL
pour étudier ces dossiers), avant la date de départ a la retraite envisagée.

_ (OCIR__
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Comment controler ou demander un QCIR ?

Nouvelle demande

w Date de " Nom patronymigue w N° sécurité w Etat dossier " Depuis le " Employeur w Gestionnaire w Type dossier
naissance Prénom zociale
] I B cours A compléter Eauge Cwslification compte individuel retraite

Nombre total de dossiers : 1

= Accéder sur le site de la CNRACL : www.cnracl.retraites.fr. Vous arrivez alors dans I'accueil de la CNRACL.

= En haut choisir 'onglet « Employeur »

= Cliquer en haut a droite sur Me connecter pour vous connecter, puis cliguer sur la fenétre Me connecter, puis Se
connecter, et indiquer ensuite votre code identifiant et votre code confidentiel, puis appuyer sur Me connecter

= Dans le sommaire, cliquer sur la thématique « carriere » et cliquer sur « Qualification des Comptes individuels
retraite » puis cliquer sur Accéder;

= Cliquer sur le dossier déja présent dans votre portefeuille que vous souhaitez compléter et qui se trouve a |'état a
compléter, ou a défaut d’y étre, faire une nouvelle demande

o (OCIR



http://www.cnracl.retraites.fr/
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Comment controler ou demander un QCIR ?

Mouvelle demande

Saisie d'une demande de dossier de qualification de compte individuel retraite

N*® sécurité sociale (avec clg) *: Nom patronymigue * :
Employeur *: | CDG employeur
() Autre employsur {Siret)

* Champs obligatoires

Valider | Annuler

= Cliguer sur « Nouvelle demande » pour effectuer une demande de dossier
= |nscrire le numéro de sécurité sociale avec la clé, et le nom patronyme de I'agent
= Cliguer sur « valider » puis sur « envoyer »

o (OCIR
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Comment saisir le dossier ?

& CONSEILS PRATIQUES:

= Obligation de saisir par période (saisie par mois pour la DSN)

= Obligation pour le dernier employeur de corriger toutes les anomalies « carriere » figurant
sur I'ensemble de la carriere (méme si les services ont été effectués ailleurs) ,

= || vous faut ensuite compléter et valider onglet par onglet |a situation de l'agent.

= ]a session sera interrompue si vous n’utilisez pas I'application pendant plus de 30 minutes
Pensez a enregistrer frequemment chaque onglet

VIGILANCE : En saisissant ce dossier, toutes les périodes de services CNRACL et de services militaires
seront figées. Seuls les services de la CNRACL pourront aller y apporter des modifications, lors de I'étude
du dossier de liquidation de pension.

Si vous avez le moindre doute ou s’il vous manque des éléments pour compléter correctement le
dossier de qualification du CIR, nous vous conseillons plutot de compléter un CIR afin d’apporter les
modifications dans la carriére de I'agent par la suite.

QCIR

N' —
T
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Comment saisir le dossier ?

=~ MODE D’EMPLOI POUR LA SAISIE :

- De maniere générale, pour modifier les données enregistrées erronées, cliquer sur « modifier ».

- Apres avoir saisi la modification cliquer sur « enregistrer ou contréler », puis cliquer sur
« valider ou controler la page ».

OCIR _
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Contenu des différents onglets

Longlet Agent :

Sous onglet Identification :

Aucune modification n’est possible.

il concerne |'état civil de I'agent et le numéro d’affiliation a la CNRACL

Longlet Agent :

Sous onglet Unions :

Il est nécessaire de saisir toutes les unions (mariage, divorce), et préciser la date de fin de l'union
en cas de divorce et y rattacher les enfants nés de chaque union

La saisie s’effectue en 2 temps:
- Saisie de l'union
- Puis saisie des enfants

OCIR _
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* Enregistrement du conjoint

A Lorsque la saisie est terminée cliquez sur « enregistrer ».

Mettre s'’il est marié, vit
en concubinage ou est
pacsé avec I'agent

=10)

Historigue

Carriere Bonification

Agent Contact C
Enfants nomn i il

Identification | Unions |

Union avec I'agent , .
d Préciser la date de

<4
Hature de I'union *: hd début de I'union du
Date de début * D Pacs ou du Date de fin :
e dede ' concubinage au vu du edefnn:
justificatif
Identité du conjoint
H° sécurité sociale (avec clé) : M® inconnu 7 Genre *:
Prénoms *:

Hom patronymique *:

Date de naissance *:

A préciser au vu
d’un justificatif

Préciser le nom et la
date de naissance du
conjoint

o~

Date de décés :

Hom d'usage : Prénom usuel :

Le conjoint est-il reconnu inapte i I"'exercice d'une profession quelconque ? '3:_:3'@/(' ) Mon

A demander a
I'agent

* Champs obligatoires

Les rencontres RH
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Date du jugement
de divorce

Masculin

/ ou féminin

W

™~

dans
I'ordre

Noter les
> différents
/ prénoms

Recopier le

de I'état civil

premier prénom
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* Puis Enregistrement des enfants

Agent Contact Carrigre Banification Suivi saisie Rézuttat Hiztorigue
Identification | Unions | Enfants non issus d'une union

i M li
Lien avec I'agent Mettre si enfant ,as_cg In ou
Lien*: ¥<—| légitime, naturel ou féminin
adoptif
Identité de I'enfant
H° sécurité sociale (avec clé) : M inconnu 7 Indiquer sSOon nom Genre *: £ N |
oter les
Hom patronymique *: et _sa date de Prénoms *: diffé
naissance iiterents
Date de naissance *: . prenoms
Indi la date d Noter le premier dans I'ordr
Date de décis : < n !quer adatede prénom ans forare
déces
Prénom usuel :

Hom d'usage :

Périodes i charge supplémentaires de I'agent ? o (@) pany

Périodes i charge de I'agent: g4y au
du N
du au Noter les dates pendant

lesquelles I'enfant a été a

L'enfant est-il infirme 2+ () 3o ) Nan charge : par exemple de la
/ naissance a ses 18 ans
A demander a [ Retour & ['union ]
* Che ['agent

A Ne pas oublier surtout de saisir les périodes de prise en charge des enfants (date de début —
date de fin), car ce sont elles qui génerent la majoration de pension pour les agents ayant élevé au

moins 3 enfants pendant au moins 9 ans avant I'age de 16 ans. 0CIR
Lorsque la saisie est terminée cliquez sur « enregistrer ». . —
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Longlet Agent :

Sous onglet enfants non issus d’une union :

saisir les enfants du conjoint.
La saisie va se faire comme pour les enfants de |'agent.

Agent Contact Bonification Suivi saisie Résuttat Histaorigue @
ldentification | Unions | Enfants non issus d'une union

Carriére

Lien avec I'agent

Lien*: ~
Identité de I'enfant
H* gécurité sociale (avec clé) : M® inconnu ? Genre *:
Hom patronymique *: Prénoms *:

Date de naissance *:
Date de décés :

Hom d'usage :

Prénom usuel :

Les rencontres RH
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Périodes 4 charge de I'agent : du au
du au
du au

Périodes a charge supplémentaires de I'agent o @ g

&

L'enfant est-il infirme ?* (' Oui (_'Mon

* Champs obligatoires

A Lorsque la saisie est terminée cliquez sur « enregistrer ».

\OEIR/



Les rencontres RH

@
¢ Collectivités affiliées et non affiliées
@ Saisie dossiers CNRACL sur PEP’S

eation de |u fumction publique
EURE-ET-LOIR

2 — Le dossier de qualification du CIR
Les onglets Contact, Carriere et Bonification :

Agent Contact Carriere Bonification =Uivi saisie @

Identification | Unions | Enfants non issus d'une union

lls devront étre complétés comme pour le CIR.

Toutefois dans l'onglet carriére, les congés de maladie ordinaire et d’accident de service
devront étre saisis, qu’ils soient rémunérés a plein ou a demi traitement.

Les congés de longue maladie ou de longue durée devront eux aussi étre saisis. Les
périodes de temps partiel thérapeutique devront aussi étre précisées.

Les congés de maternité ou de paternité devront aussi apparaitre.

Il faudra aussi penser a saisir les interruptions de carriere (disponibilités de droit ou sur
autorisation, congés parentaux, temps partiel de droit ou sur autorisation, temps partiel
thérapeutigue, services non faits, jours de greve, exclusions.....).

 (OCIR _
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L'onglet Suivi de saisie :

Chaque page doit étre enregistrée et validée.

Cette rubrique vous permet de repérer les pages non validées.

Si une page n’est pas validée, vous ne pourrez pas terminer le dossier.

Une fois la saisie du dossier QCIR terminée et les onglets « validés » :
1. Cliquer sur « Suivie saisie »
2. Cliguer sur « Afficher les résultats »

Contact Carriére Bonification SUni saisie Reézulttat Hiztorigue @
—
Avancement de la gaisie du dossier

Contact
Contact
Carriére
Services ChR
Services Etat
Services miltaires
Services validés
Bonification

Bonification

I Afficher les résultats ]I

/1N

A valider

A valider
Wide
Wide
Walidée

Walidée

Les rencontres RH
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A valider = Onglet a
valider aprés avoir été
complété

Validée = OK

Vide = Onglet non
concerné par une saisie

OCIR _
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Longlet Résultat:
sous onglet « Qualifications des périodes » et « Eléments de droit »

Vous retrouverez, comme pour le CIR les sous onglets qualification des périodes et éléments de

droits.
Agert | Contact | Carriére | Bonification | Suivissisie  Résultat  Historique
Qualification des perindes | Elements de droit | Décision CNRACL | Pigces justificatives
Beneficiaire
Hom patronymique Prénom :
Date de naissance :

Décision CHRACL : Cualification valides

OCIR _




DG

eation de |u fumction publique
EURE-ET-LOIR

2 — Le dossier de qualification du CIR

L'onglet Résultat:
sous onglet « Décision CNRACL »
Sur cette page, apparaitra I'état Qualifié du Dossier lorsque la CNRACL aura vérifié le dossier.

&0

Agent | Cortact | Carrigre | Bonification | Suivizaisie  Reésultat  Historique
Qualification des périodes | Eléments de droit | Décision CNRACL | Pigces justificatives

Bénéficiaire

Hom patronymique : Prénom |

Date de naissance !
Décision CHRACL 3 Gualification validés

Les rencontres RH
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Longlet Résultat:
sous onglet Pieces justificatives : la liste des piéces est construite en fonction des éléments

saisis dans le dossier.
Il faut téléverser uniquement les pieces justificatives demandées dans l'onglet. Si vous

demandez lI'intervention du CDG, c’est ce dernier qui les téléversera.

=1O)

Agent Contact Carriére Bonification Vi saisie Résultat Historique
Cualification des périodes | Eléments de droit | D on CHRACL | Pieces justificatives
N

“Wous pouvez téléverser les piéces justificatives pour les périodes que vous avez modifiées autres que les périndes i cristaliser.
Pieéces justificatives
Carriére
G; Copie des arrétés ou décisions de titularization (carriére en catégorie sédentaire).
P Tranzmiz(e) le mercredi 26 décembre 2018 & 11:47
Piéces complémentaires

Correspondances terminées
Demande de piéces complémentaires cloturée le mercredi 12 juin 2019
Décision de titularization

Piéces de type "Autre'
‘; arreté de titularisation & THC Mme Collin 22/35
3 Transmiz(e) le mercredi 12 juin 2019 3 1613
G; DECISION DE STAGIAIRISATION A TEMPS INCOOMPLET : 22/35

2 Transmiz(e) le mercredi 12 juin 2019 a 16:11

. L, [ Televerser les justificatifs ] 0 C I R
Cliguer dessus pour téléverser vos scan ‘ ‘ —

>
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sous onglet Pieces justificatives : Les pieces justificatives devront étre téléversées de la maniere

suivante :

Informations

Tous les fichiers {eléversés doivent respecter les critéres suivants :

» Le fichier ne doit pas dépasser 20000 ko
« Les formats autorisés sont les suivants - [Ltiff] [.pdf]

» Le fichier ne doit pas contenir de virus

Envoi de fichier
* champs obligatoires

* Type de document : .
Veuillez choisir le type de piéce

* Fichier : Choisir un fichier | Aucun fichier choisi

Ajouter ce fichier

7/
Aller chercher le
fichier et ajouter ce
fichier et téléverser

Notifications

]

Choisir le type de piéce
Conseillé de choisir
Ensemble de piéces

justificatives

Les rencontres RH
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2 — Le dossier de qualification du CIR
Envoi du dossier dématérialisé

A la fin de la saisie de toutes vos données (dans l'onglet résultat), vous disposez de deux options :

» Possibilité de I’envoyer au Centre de Gestion pour contréle
» Possibilité d’adresser directement votre dossier a la CNRACL

Vous devez cliquez sur « Envoyer a la CNRACL » ou « Envoyer au Centre de Gestion»

/ Observations éventuelles du déclarant \

Observations éventuelles :  [Tapez votre pOmrentaire

Envayer 3 la CNRACL Enviyer, AuCDG

Si vous optez pour I'envoi du dossier au Centre de Gestion, vous devrez lui transmettre en paralléele :
- La demande d’intervention dument complétée (a télécharger sur le site du CDG)
- Les pieces justificatives nécessaires au contrble de ce dernier listées dans lI'onglet résultat.

Si vous envoyez directement le dossier a la CNRACL, il vous appartient de lui téléverser I'ensemble des pieces

justificatives. PCIR
>/-
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2 — Le dossier de qualification du CIR

Comment controler un QCIR ?

* A réception, la CNRACL procédera au controle du dossier de qualification du CIR en rapprochant
les lignes de carriere des pieces justificatives recues

* Une fois le contrble effectué, la CNRACL cristallisera les périodes par l'apposition d'un cadenas
verrouillé a en bout de ligne.

Agent | Contact  Carriére  Bonification | Situation indiciaire Résultat | Hestonaue
Services CHR | Services Elal | Services militaires | Rachats | Services valides | Aulres regimes | Synthese carriere

Synthése des services CNRACL
Dbt Fin Service Calégorie Ermplayeur Position Mosdalité Tauy d'sclivitd MBI SPR
MA0Z009 311202008 EMschl & ACT  Temps comphat 100,00 3%
02010 050402070 EMechy P-4 ACT  Temps comphet 100,00 5%
ar042010 31052010 Effech I CHMO  Temps comphet 100,00 %
01/06/2010 15072010 Effectl A ACT  Temps complet 100,040 %

i o OCIR__
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2 — Le dossier de qualification du CIR

Longlet Historique :

Cet onglet vous donne I'état de votre dossier.

g | G| aree | Gvicon | S | sl o

Etat

A compléter

En cours

A envoyer

En attente dozsier
A controler

En cours CDG

& envoyer par CDG
Traite CNRACL

Depuis e
26M10/2016
1110472017
1110422017
1110472017
1310472017
1310472017
1310472017
1310472017

A Pas d’alerte mail envoyeé si le dossier est incomplet

Par
CGIGEOWKZ
CGIGEMWKZ
CGIGEOWKZ
CGIGEMWKZ
SNQLDIUBE
SNQLDIUBE
SNQLDIUBE
SNQLDIUBE

Tant que le dossier n’est pas a I'état « traité CNRACL », vous devez aller vérifier régulierement

I’état du dossier.

En effet, la CNRACL peut réclamer des pieces complémentaires : I’état du dossier sera alors « en
attente de PJ ». Vous devrez alors téléverser les pieces demandées.
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VI — Les dossiers relevant du droit a pension
1 - Le dossier de simulation de calcul

Qu’est ce qu’une simulation de calcul ?

C’est une étude anticipée des droits a la retraite, sur la base d’une carriere acquise a I'age légal de la retraite, avec une
estimation du montant de la pension sur |la base d’un projet personnel de fin de carriere.
La simulation de calcul permet :

e De donner les informations « carriere » nécessaires a I'élaboration d’une Estimation du montant d’'une pension =)
conseillé pour effectuer I'estimation du montant de pension a une date précise

* De vérifier 'ouverture d’un droit a pension (pour les pensions normales y compris pour les départs anticipés au titre
des carrieres longues) =) peut étre fait a tout moment par 'employeur

Mais ne pas utiliser pour un départ fonctionnaire handicapé ou de catégorie active, ou maman de 3 enfants

Attention aux changements de réglementation statutaire et retraite :

il est donc préférable d’effectuer des simulations de calculs de pension pour des départs a la retraite
dans des délais raisonnables (9 mois avant |la date de départ souhaitée maximum).

e La « Simulation de calcul » peut étre utilisée pour un agent radié des cadres sans droit immédiat a pension si vous
n’avez pas tous les éléments pour compléter un QCIR
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1 — Le dossier de simulation de calcul
Comment faire une simulation?

= Accéder sur le site de la CNRACL : www.cnracl.retraites.fr. Vous arrivez alors dans I'accueil de |a
CNRACL.

= En haut choisir I'onglet « Employeur »

= Cliquer en haut a droite sur Me connecter pour vous connecter, puis cliquer sur la fenétre Me connecter,
puis Se connecter, et indiquer ensuite votre code identifiant et votre code confidentiel, puis appuyer sur Me
connecter

= Dans le sommaire, cliquer sur la thématique « droit a pension» et cliquer sur « Estimation de la
pension CNRACL» , puis cliquer sur Accéder

= Cliquer sur « Nouvelle demande » pour effectuer une demande de dossier

= |nscrire le numéro de sécurité sociale avec la clé, et le nom patronyme de I'agent

= Cliquer sur « valider » puis sur « envoyer ». Le dossier apparait entre 24 et 48 h aprés.

Ich'.'e le demar‘del

Eonjour

Mme Isabelle Le Cunff Saisie d'une demande de dossier de simulation de calcul
B Se déconnecter
N® securité sociale (avec cle) * : Nom patronymique * :

N ) Date souhaitée de radiation des cadres * :

m Simulation de calcul
Employeur *:
O Aide
[ Siret)
Consult o e . : 5 & e
- indiv%;uzllrl:;:r::e“me Souhaitez-vous I'alimentation de la plggg Autres ré == dlavec les informations détenues par la CNAVTS 7 *: ) Oui "' MNon
* Champs obligatoires
& CDC RETRAITES
\fersion 7.08.05

2800612021


http://www.cnracl.retraites.fr/
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1 — Le dossier de simulation de calcul
Contenu des différents onglets

Longlet Agent
L'onglet identification : aucune modification n’est possible.
Il concerne I’état civil de I'agent et le numéro d’affiliation a la CNRACL

Les sous onglets unions et enfant non issus d’'une union se compléetent de la méme
maniere que dans le QCIR (saisie en deux temps)

Catrigre

Agent Contact Bonification Suivi =aisie Ré=zuttat Historigue @
Identification | Unions | Enfants non issus d'une unian

Union avec I"agent

Hature de I'union *: A
Date de début = Date de fin :
Identité du conjoint
H? sécurité sociale {avec clé) : M® inconnu 7 Genre *: o

Hom patronymique *: Prénoms *:

Date de naissance *: Date de décés :

Hom d'usage : Prénom usuel :

Le conjoint est-il reconnu inapte 3 I'exercice d'une profession guelcongue ? __ Oui ' Mon

*  Champs obligataires
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L'onglet Agent

Le sous onglet Autre : cette page contient des informations complémentaires concernant la situation de
I'agent, vous devez impérativement y répondre.

Cocher oui
uniquement si 'agent
possede une carte
d’invalidité de la MDA

& @

Agent Contact Carriére Bonification Situation indiciaire

Identification | Unions | Enfants non issus dune union | Autre

Suivi saisie Résultat Historigue

L'agent préesente-t-il une incapacité permanente au moins egale a 50%

(au moins €gale 4 80% pour les pensions prenant effet avant le 1er janvier 2015) 7 * Non

L'agent est-il um ancien sapeur-pompier professionnel reclassée suite

a un accident de service ou 4 une maladie reconnue d'origine professionnelle 7 Non

L'agent est-il un Surveillant des services meédicaux reclasse entre le 01 janvier 2002

et le 31 décembre 2003 dans le grade de Cadre de santé 7 Sans Objet

L'agent avait-il 15 ans de services ou plus classés en catégorie active lorsqu'il

a eté nommeé dans le grade de Cadre de santé 7 Sans Objet

L'agent est-il un Cadre de santé classeé en extinction le 29 décembre 2012 (FPH)
ou le 1er avril 2016 (FPT) 7 Sans Objet

L'agent hospitalier est-il reclassé par option
- Manipulateur d'électroradiologie médicale, Masseur kinésithérapeute, Psychomotricien,
Orthophoniste, Pédicure, Podologue, Orthoptiste, le 1er septembre 2017
- Infirmier(ére) en soins généraux / spécialisél(e) le 1er décembre 2010, le 1er juillet 2012
- Ergothérapeute le 1er septembre 2015
O
L'agent territorial est-il reclasseé par option
- Infirmier(ére) en soins généraux le 1er janvier 2013

- Puéricultrice cl normaleicl supérieure/hors-classe le 1er septembre 2014 7 Sans Objet

* Champs obligatoires
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1 — Le dossier de simulation de calcul

Longlet Carriere

Les sous onglets services CNR, services états, services militaires, services validés se completent

Les rencontres RH

Collectivités affiliées et non affiliées
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de la méme maniere que dans le CIR.

Contact Carriers

Bonification Béneéficiaire

Situation indiciaire

Attention pour un départ « Carrigre longue », Ia durée d'sssurance colizée a ei2 alimentée sur chague exercice avec 13 durée d'assurance | veuillez verifier l'exactifude
Jez duréss cotisees.
Durée d'assurance affectée a des années civiles

Année Durée d'assurance Durée d'assurance cotisée
Activité Maladie Materniteé Chomage Invalidite
Trim. Jours Trim. Jours Trim. Jours Trim. Jours Trim. Jours Trim. Jours

L T S S N S a0

3
4
4
4
1893 4
4
7
4
]
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1 — Le dossier de simulation de calcul

Longlet Carriere

Le sous onglet Autres Régimes :

Cette page est alimentée par les informations venant des autres régimes de retraite.

La colonne durée d’assurance totalise tous les trimestres de tous les régimes de retraite.
Vous ne devez pas aller corriger les trimestres (sauf avec I'intervention de la CNRACL).

Contact Carriére Bénéficiaire

Bonification Situation indiciaire

Attontion pour un départ « Carriére longue »_ I3 durée d'assurance cotizée 5 £ie alimentée sur chague exercice avec 13 durde d'assurance | veulllez verifier l'exactivde
Jes durdes cotizées.
Durée d'assurance affectée a des années civiles

Année Durée d'assurance Durée d'assurance cotisée
Activite Maladie Maternite Chomage Invalidite
Trim. Jours Trim. Jours Trim. Jours Trim. Jours Trim. Jours Trim. Jours

Lo e de e e de L

3
4
4
4
1993 4
4
T
4
]
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1 — Le dossier de simulation de calcul

L'onglet Bonification :

Cet onglet doit étre complété comme pour le CIR et QCIR

Bonification professeur d’enseignement technique
Bonification services aériens

Bonification services civils hors Europe
Bonification services subaquatiques

Bonification services sous marins

Bonification campagne militaire

| Agent | Camére  Bonification  Situation indiciaire Historique @

Weuillez saisir le type de bonification que vous souhaifez créer :

Type de bonification * : W

* Champs obligatoires
Vous n'avez pas besoin de saisir les bonifications pour services effectués comme Sapeur Pompier Professionnel ou en Catégorie Insalubre.

Elles sont calculées par le systéme a partir de la carrigre.

Synthése des bonifications

Debut Fin D Type de bonification Duree Taux Precision

Walider la page |
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L'onglet situation indiciaire est composé de 2 sous onglets
Le sous onglet « Situation indiciaire au jour de la radiation des cadres »

- 1l sagit de I'indice détenu depuis plus de 6 mois dans I'emploi ou le grade occupé

Choisir emploi fonctionnel si 'agent était sur
un emploi fonctionnel ou les indices étaient
Bonification  Situation indiciaire  Suivisaisie | Résultat supérieurs a l'indice du grade

Situation Indiciaire au jour de la radiation des cadres | Situation Indiciaire antérieure

l

Recherche d'un emploi / grade

Statut de I'agent™ : Fonclion publigue temitoriale Mature de l'emploi* : Grade
S

Faire une recherche par

mot clef
Emploi ou grade occupé* : /
Mots-clés : ADJOINT ou Code nomenclature :
[~ ]

Choisissez dans la liste
Echelle / groupe : EC3 déroulante le libellé qui Echelon: 06

ou Hors échelle lettre @ - convient \» Chevron :

Date d'effet de la nomination a la situation ci-dessus * : 01/01/2017 Reliquat d'ancienneté a cette date : 00a 00m 00j
Lors de cette nomination, I"agent a-t-il conserve un indice a titre personnel T * Mon

* Champs obligatoires

Résultat de la recherche

Libellé de I'emploi { grade : ADJOINT ADMINISTRATIF (ECH &/ECH C3)(" ¥ b

_ Menu déroulant qui permet une
Cliquez sur nouvelle recherche si les libellés de la
rechercher liste ne correspondent pas
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1 — Le dossier de simulation de calcul

L'onglet situation indiciaire

Le sous onglet Situation indiciaire antérieure.

Cet onglet se complete de la méme maniere que l'onglet Situation indiciaire au jour de la radiation des cadres. C’est la
situation immédiatement antérieure a celle de la radiation qui doit étre saisie.

Bonification Situation indiciaire Suivi saisie Reésultat Historique

Situation Indiciaire au jour de la radiation des cadres | Situation Indiciaire antérieure

Recherche d'un emploi / grade

Statut de I'agent® : Fonclion publique temriteriale MNature de I'emploi* : Grade

Emploi ou grade occupé* :

Mots-clés : ADJOINT ou Code nomenclature : -

Echelle / groupe : EQ3

Echelon : 05
ou Hors échelle lettre : - Chevron : -
Date d'effet de la nomination a la situation ci-dessus * : 01/01/2016 Reliquat d'ancienneté 3 cette date : 00a 09m 07]
Lors de cette nomination, 'agent a-t-il conserve un indice a titre personnel 7 * Non
* Champs obligatoires
Résultat de la recherche
Libelle de I'emploi [ grade : ADJOINT ADMINISTRATIF DE DEUXIEME CLASSE (ECH 3} L

Enregistrer Mouvelle recherche
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1 — Le dossier de simulation de calcul

L'onglet suivi saisie

Cet onglet permet de suivre 'avancement du remplissage du dossier et d’indiquer que la saisie est
terminée.
Cliquer sur « afficher les résultats »

| Agent | Contact | Camire_] Bonifcation _

Un dossier est complet

lorsque toutes les pages sont
@ q pag

validées ou vides

Résultat

Suivi saisie

Situation indiciaire

Avancement de la gaisie du dossier

Agent
Identification Validee
Unions Validée
Enfants non issus d'une union Vide
Autre Validee
Contact
Contact Validée
Carriére
Services CHR Validee
Services Etat Vide
Services militzires Validee
Senvices validés Vide
Autres régimes Validée
Bonification
Eonification Vide
Situation indiciaire
Situation Indiciaire au jour de |a radialion des cadres Validee
Situation Indiciaire antérieurs Validee

Cliquez sur Afficher les

. i Afficher les résultats
résultats lorsque le dossier /

est complet
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Longlet Résultat

Vous trouverez, en plus des sous onglets qualification des périodes et éléments de droits
comme dans le dossier de QCIR, le sous onglet Durée d’assurance :

SHuation indiciaire Suivi saisie Résultat
Qualification des péricdes | Durée dassurance | Eléments de droit | Piéces justiicatives

Historique

Les elements contenus dans cette page sont estimeés a pariir des informations que vous avez declarées. lls ne constituent en aucun cas une décision definitive
o afiribution de droit et ne sauraient engager la CHRACL. La CNRACL se réserve le droit de réviser les résultats donnés 3 fitre indicatif, en cas d'erreur ou d'omission.

Réglementation : Décret de 2003 Imprimer |2 décompte provisoirs

Services et bonifications
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L'onglet Résultat

Le sous onglet durée d’assurance sur lequel apparait le détail de tous les trimestres affectés a
des années civiles :

Durée d'assurance affectée a des années civiles

Durée d'assurance Durées d'assurance cotisée
Annee CNRACL Autres regimes Tous regimes CNRACL Autres regimes Tous regimes
Trim. Jours Trim. Jours Trim. Jours Trim. Jours Trim. Jours Trim. Jours

1974

1975

1976

1977 4 o0 4 [} 4 0.0 4 o0

1973 2 o, 2 [} 2 0,0 2 o0

1979 4 o0 4 [} 4 0.0 4 o0 -
TOTAL 174 [} 150 0,0

Durée d'assurance affectés a des annees civiles © 174 trimestres.

Il reste un religuat de 0,0 jours repris dans le calcul de la durée d'assurance non affectee a des anneées civiles (detail ci-dessous).

Durée d'assurance non affectée a des années civiles

Trimestres Jours
Seliguat des durées d'assurance affeciges a des annges civiles 0.0
Durée d'assurance non affectée a des années civiles (aulres regimes) 0 0.0
‘ajoration de durée d’'assurance au fitre de la penibilité (autres réegimes) 0 0,0
Jonifications 12 o0
‘ajoration de durée d’assurance pour les agents de la fonction publigue hospitaliere 0 o0
‘Majoration de durée d'assurance pour enfant handicape 0 oo
‘Majoration de durée d’assurance pour enfant naturel ou legitime 0 o0
TOTAL 12 0,0
Durée d'assurance non affectée a des années civiles © 12 trimestres 0.0 jours

Durée d'assurance cotisée non affectée a des années civiles

Trimestres Jours

‘iajoration de durée d’'assurance au fitre de la pénibilité (autres régimes) ) 0.0
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1 — Le dossier de simulation de calcul

L'onglet Résultat:

sous onglet Pieces justificatives : la liste des piéces est construite en fonction des éléments saisis dans le dossier.

Il apparait que I'Etat du dossier ne permet pas le téléversement des pieces.
Vous n‘avez donc aucune piece a téléverser pour ce type de dossier.

Suivi saisie Résultat

Les &léments contenus dans cette page sont estimés 3 parfir des informations que vous avez déclarées. Ils ne constituent 2n aucun cas une décision définitive
o aftribution de droit et ne sauraient engager la CHRACL. La CHNRACL se réserve le droit de rgyisarles re=yliat= dong itre indicafif &g

Reglementation : Déecret de 2003

Services et bonifications

as d'erreur ou d'omission.

Durée en constitution Duree en liguidation

unité : Années Mois Jours

Rormsiran rivile wvalahlao

A Une fois tous les onglets du dossier complétés, dans I'onglet résultat vous aurez acces au décompte
provisoire suite a simulation de calcul.

Nous vous conseillons d’en donner un exemplaire a I'agent afin qu’il est un montant estimatif de sa pension
et afin qu’il contréle les éléments du dossier.
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1 — Le dossier de simulation de calcul
Envoi du dossier dématérialisé:

A la fin de la saisie de toutes vos données (dans I'onglet résultat), vous disposez de deux options :

» Possibilité de I'envoyer au Centre de Gestion pour contrdle
» Possibilité d’adresser directement votre dossier a la CNRACL

Vous devez cliquez sur « Envoyer a la CNRACL » ou « Envoyer au Centre de Gestion»

/ Observations éventuelles du déclarant \

Observations éventuelles :  [Tapez votre pomrmentaire

| Emvoyerd la CNRACL | [ Envoyeraucp |

Si vous optez pour I'envoi du dossier au Centre de Gestion, vous devrez lui transmettre en paralléle :
- La demande d’intervention dument complétée (a télécharger sur le site du CDG)
- Les pieces justificatives nécessaires au contrble de ce dernier listées dans l'onglet résultat.

Si vous envoyez directement le dossier a la CNRACL, vous n’aurez aucune piéce justificative a lui transmettre.
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Longlet Historique :

Cet onglet vous récapitule les différentes étapes du suivi de votre dossier.

g | ot | Corire | Gonabm | Saisase | R Historiqe ®

Etat Depuis e Par

A completer 261072016 CGIGEOWKZ
En cours 11/0472017 CGIGEMWKZ
A envoyer 11/0472017 CGIGEOWKZ
En attente dossier 11/0472017 CGIGEMWKZ
A controler 13042017 SNQLDIUBE
En cours CDG 1310472017 SNQLDIUBE
& envoyer par CDG 13104/2017 SNQLDIUEE

Traite CNRACL 1310472017 SHQLDIUBE
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1 — Le dossier de simulation de calcul
A SAVOIR

Vous pourrez le cas échéant effectuer plusieurs simulations a des dates différentes ou sur des

projections de carriere (avancement d’échelon ou de grade, reprise a temps plein, si agent
prend une disponibilité....),

Dans le cadre de ses missions, le CDG ne propose d’effectuer
qu’une simulation.
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2 - La demande d’avis préalable RETRMTE

Qu’est ce qu’une demande d’avis préalable ?

Le dossier de « demande d’avis préalable » permet de réaliser une évaluation des droits a la retraite, sur la base d’'une
carriere acquise et éventuellement d’une carriere projetée a une date de radiation des cadres souhaitée.

Son objectif :

- Elle vérifie 'ouverture d’un droit a pension, par rapport a une date de radiation des cadres souhaitée par I'agent et
permet également I'estimation du montant de la pension sur la base d’un projet personnel de fin de carriere.

- Elle est un moyen de demander un engagement de la CNRACL quant aux résultats de cette étude anticipée.

A Elle ne remplace pas la liquidation.
La liguidation sera obligatoire pour un départ en retraite méme si un avis favorable a été donné lors de la demande

d’avis préalable
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2 - La demande d’avis préalable

Quand faire une demande d’avis préalable ?

Son usage est conseillé, en particulier, dans les cas de départs anticipés au titre des situations suivantes :
» lorsque I'on a un doute sur les conditions de départ d’un agent par rapport aux trimestres
» Départ fonctionnaire handicapé,
» départ pour une maman de trois enfants,

» Départ en catégorie active.

A La réponse de la CNRACL n’est pas instantanée
Compte tenu des délais de transmission des dossiers de liquidation imposés par la CNRACL (3 mois avant le
départ), la demande d’avis préalable doit étre transmise a la CNRACL entre 8 mois et 1 an avant la date
d’effet de la retraite,
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Comment faire une demande d’avis préalable ?

= Accéder sur le site de la CNRACL : www.cnracl.retraites.fr. Vous arrivez alors dans 'accueil de la CNRACL.

= En haut choisir I'onglet « Employeur »

= Cliguer en haut a droite sur Me connecter pour vous connecter, puis cliquer sur la fenétre Me connecter, puis Se
connecter, et indiquer ensuite votre code identifiant et votre code confidentiel, puis appuyer sur Me connecter

= Dans le sommaire, cliquer sur la thématique « droit a pension » et cliquer sur « demande d’avis préalable » ; puis
cliquer sur Accéder

= Cliguer sur « Nouvelle demande » pour effectuer une demande de dossier
= |nscrire le numéro de sécurité sociale avec la clé, et le nom patronyme de I'agent
= Cliguer sur « valider » puis sur « envoyer »

A Le dossier apparait dans votre portefeuille entre 24 et 48 heures apreés.
[ Houvelle demance | demande de dossier de demande d'avis préalable

N® sécurité sociale [(avec cle) ~ : Nom patronymique * :

Date souhaitée de radiation des cadres * :

Employeur *: ) CDG employeur
() Autre employeur (Siret)
= Champs obligatoires
| Walider | | Annuler


http://www.cnracl.retraites.fr/
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Contenu des différents onglets

Tous les onglets sont identiques a ceux du dossier de simulation de calcul.

Vous trouverez, comme dans le dossier de simulation de calcul dans l'onglet résultat :
- Le sous onglet « qualification des périodes » et « éléments de droits »,
- Le sous onglet « durée d’assurance »

Situation indiciaire Suivi saisie Résultat Historique
Qualification des périodes | Durée dassurance | Elements de droit | Majo enfants | Piéces justificatives

Les &éléments contenus dans cette page sont estimés a parfir des informations que vous aver déclarées. Iz ne constituent en aucun cas une décision définitive
d'attribution de droit et ne sauraient engager la CHRACL. La CHNRACL se réserve le droit de réviser les résuliats donnés 3 fitre indicatif. en cas derreur ou d'omission.

Réglementation : Deécret de 2003 Imprimer le décompte provisoire Imprimer la demande
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L'onglet Résultat:
Vous trouverez en plus le sous onglet « Majo enfants »

Cet onglet fait apparaitre le détail de la majoration de la pension accordée a chaque enfant a partir du
troisieme : (10 % pour 3 enfants et 5% par enfant supplémentaire au-dela). C’est la saisie des enfants dans

I'onglet unions qui déclenche cette majoration.

Historique

Situation indiciaire Suivi saisie Résultat
Qualification des pérodes | Durée dassurance | Eléments de droit | Majo enfants | Piéces justificatives

Synthése du droit 8 majoration pour enfants
Mom Prénom Date de naissance Droit & majoration Date d'effet

12/08/1930 Coui
2710983 Coui
21/05/1990 Chui

Nombre tofal d'enfants : 3

Valeurs successives de la majoration pour enfants

Coefficient de majoration Date d'effet

10 % 26M272022

Nombre total de majorations pour enfants @ 1
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L'onglet Résultat:
sous onglet Pieces justificatives

Une fois tous les onglets du dossier complétés, dans l'onglet résultat vous aurez acces au décompte provisoire suite
a demande d’avis préalable.

Nous vous conseillons d’en donner un exemplaire a l'agent afin qu’il le valide.

Demande d'avis préalable (En attente réception)

Situation indiciaire Suivi saisie Résultat Historique @
Qualification des pérpdes | Durée d'assurance | Eléments de droit | Majo enfants | Piéces justificatives

Les &lements contenus dans cette page sont estimés 2 parfir des informations que vous avez déclarées. lls ne constituent &n aucun cas une décision définifive
d'aftribution de droit et ne sauraient engager la CHRACL. La CHRACL se réserve le droit de réviser les résultats donnés a fitre indicatif, en cas d'erreur ou d'omission.

Réglementation : Décret de 2003 Imprimer le décompte provisoire Imprimer la demande

Ervices el Donimcatons

Durée en constitution Durée en ligquidation

(o Vous pourrez d’ailleurs y constater notamment si I'agent semble remplir les conditions pour un départ
carriére longue et y lire un montant estimatif de la future pension de l'agent.
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Longlet Résultat:

sous onglet Pieces justificatives : la liste des piéces est construite en fonction des éléments saisis dans le dossier comme
pour le QCIR et se présente de la méme maniere.

Une fois le décompte imprimé, il vous appartient d’aller éditer la demande d’avis préalable, que vous devez faire
signer a I'autorité territoriale.

Demande d'avis préalable (En attente réception)

Situation indiciaire Suivi saisie Résultat Historique @
Qualification des pédodes | Durée dassurance | Eléments de droit | Majo enfants | Piéces jusiificatives

Les £léments confenus dans cette page sont estimés a pariir des informations gue vous avez déclarée®. 115 ne consiiuent 2n aucun cas une décision définitive
o attribution de droit et ne sauraient engager la CHNRACL. La CHNRACL ze réserve |e droit de réviser les rézultats donnés 3 fitre indicatif, en cas d'erreur ou d'omission.

Réglementation : Décret de 2003 Imprimer le décompte provisoire Imprimer la demande

Services et bonifications

Durée en constitution Durée en liguidation

Une fois signée, vous devrez téléverser dans cet onglet : A
- Les pieces justificatives

- La demande d’avis préalable signée
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Envoi du dossier dématérialisé

A la fin de la saisie de toutes vos données (dans l'onglet résultat), vous disposez de deux options :

» Possibilité de I'envoyer au Centre de Gestion pour contréle
»Possibilité d’adresser directement votre dossier a la CNRACL

Vous devez cliquer sur « Envoyer a la CNRACL » ou « Envoyer au Centre de Gestion»

/ Observations éventuelles du déclarant \

Observations éventuelles :  [Tapez votre phmrmentaire

| Emvoyerd la CNRACL | ‘ Envoyer au CDG ﬂ

Si vous optez pour I'envoi du dossier au Centre de Gestion, vous devrez lui transmettre en parallele :
- La demande d’intervention dument complétée (a télécharger sur le site du CDG)
- Les pieces justificatives nécessaires au contrble de ce dernier listées dans l'onglet résultat.

Si_vous envoyez directement le dossier a la CNRACL, il vous appartient de lui téléverser I'ensemble des piéces

justificatives listées dans I'onglet résultat.
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Les pieces téléversées a la CNRACL, « cristalliseront » les périodes saisies dans I'onglet carriere
(services CNRACL et militaires).

AAinsi les périodes validées ne pourront plus faire I'objet de modification par la suite,
sauf élément probant nouveau fourni par la collectivité ou I'agent a la CNRACL.

S T T T —— T—— = @

Synthése des services CNRACL

Début Fin Service Catégorie Employeur Position Modalite Taux d'activité MBI SPP AS
01012009 311272009 Effectif & ACT Temps complet 100,00 %% .
01/01/2010 05042010 Effecti A ACT  Temps complet 100,00 % =
06/0472010 310052010 Effectif A CMOC  Temps complet 100,00 % =
01/062010 15072010 Effectf & ACT Temps complet 100,00 % fa
16072010 24/07/2010 Effectif & CMOC  Temps complet 100,00 %% [
250072010 01172010 Efectf & ACT Temps complet 100,00 % =
02112010 251172010 Effectif & CMGC  Temps complet 100,00 % )
26M1:2010 19122010 Effectif & CMOC  Temps complet 100,00 % [
201272010 3122010 Effectif A ACT  Temps complet 100,00 % =
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L'onglet Historique :

Cet onglet vous récapitule les différentes étapes du suivi de votre dossier.

igen | Canat | Canire | Boncabon | Suvisasie | Résulal _Historque ®
|

Etat Depuis e Par

A completer 261072016 CGIGEOWKZ
En cours 11/0472017 CGIGEMWKZ
A envoyer 11/0472017 CGIGEOWKZ
En attente dossier 11/0472017 CGIGEMWKZ
A controler 13042017 SNQLDIUBE
En cours CDG 1310472017 SNQLDIUBE
& envoyer par CDG 13104/2017 SNQLDIUEE

Traite CNRACL 1310472017 SHQLDIUBE
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Dans l'attente de I'avis de la CNRACL g&ﬁfmmm oublics

Vous devrez aller régulierement consulter ce dossier sur la plateforme Peps de la CNRACL afin de suivre
son état d’avancée. \/ous n‘aurez aucune alerte de la part de la CNRACL.

Apres examen du dossier par la CNRACL, un avis « favorable » ou « défavorable » apparaitra dans le portefeuille.
A Vous devrez communiquer cet avis a I’'agent.

. 2

/ >

TRATE

—
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A Réception de I'avis de la CNRACL PCPs

plateforme employeurs publics

Aprées réception de cet avis, il appartiendra a I’lagent de prendre sa décision de partir ou non,

Si 'agent souhaite partir, vous devrez :
- effectuer un dossier de liquidation sur la plateforme PEP’S
- et prendre son arrété de radiation des cadres.
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Qu’est ce que la liguidation de pension?

C’est la transmission par I'employeur de la demande de liquidation de la pension, sollicitée par I'agent, afin que I'agent
puisse percevoir sa pension une fois radié des cadres,

 La demande de liquidation ne peut étre adressée a la CNRACL que si I'agent sollicite expressément son départ a la
retraite (pas de retraite d’office , sauf retraite invalidité),

* L'agent doit cesser toute activité pour bénéficier de son droit a pension
MAIS Possibilité de reprendre une activité apres, dans le respect des regles de cumuls

= Lorsque l'agent est «poly pensionné» (= a cotisé a plusieurs caisses de retraite)
Il doit
- Solliciter un départ a une méme date aupres de toutes les caisses
- Effectuer les démarches pour solliciter le bénéficie de sa retraite aupres des autres caisses de retraite générales
et complémentaires (MSA, CARSAT...CICAS...)
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Ce qu'’il faut retenir de la liquidation de pension CNRACL ?

 Contrairement a la retraite du Régime Général, Il appartient a 'employeur de constituer le dossier de liquidation sur la
plateforme Pep’s, aprés avoir recu la demande de I'agent ( saisie de dossier / téléversement des pieces)

Le dossier retraite CNRACL dématérialisé est a constituer 5-6 mois avant la date de départ rubrique « liquidation » et a
transmettre a la CNRACL directement.

Quand agent pluri /interco = c’est I'employeur principal (+ heures) qui fait le dossier

* L'agent doit déposer sa demande écrite aupres de I’'employeur 6 mois avant |la date souhaitée.

* Le dossier de liquidation doit IMPERATIVEMENT étre transmis complet, a la CNRACL au moins 3 mois avant la date de
radiation

A défaut : BLOCAGE DE LA CNRACL

(le dossier ne peut pas étre transmis a la CNRACL (sauf dossiers invalidité et réversion).

=) Obligation de repousser la date de depart.




Les rencontres RH

®
- Collectivités affiliées et non affiliées
@ Saisie dossiers CNRACL sur PEP’S

eation de |u fumction publique
EURE-ET-LOIR

3 - La liquidation de la pension
Exception : la liquidation de la pension automatique

* Depuis début mars 2019, le service « liquidation automatique » permet la mise en paiement automatique d’une
pension.

 Depuis le ler septembre 2019 le service concerne les dossiers de liquidation dits « simples ». Elle concerne les
dossiers ou l'agent part a la retraite a I'age légal et avant la limite d’age. Ce sont des dossiers ou il n’y a aucune

possibilité d’erreur de droit.
 Si un dossier de pension a préalablement bénéficié d’'une QCIR avant une liquidation normale , il peut faire l'objet

d’une liquidation automatique
* Siune demande d’avis préalable a été émise avec un avis favorable, la liquidation automatique de la pension normale

peut intervenir.

A Cette évolution permet le traitement d’un plus grand nombre de dossiers, la aussi, sans transmission des pieces
justificatives de la part de 'employeur et sans intervention d’un gestionnaire CNRACL, qui cependant pourrait étre amené
a vous les demander dans le cadre d’un contréle aléatoire.

Ces pieces sont donc a conserver jusqu’a 3 mois apres la date
d’effet effective de la mise en paiement de la pension.
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Pour les agents relevant du Régime Général et de I'lrcantec

» Pour ces agents, 'employeur n’a pas de démarche particuliéere a faire.

» 'agent informe I'employeur de son souhait de faire valoir ses droits a retraite au moins 6
mois avant la date de départ, mais c’est a I'agent d’effectuer toutes les démarches au moins
6 mois avant (RDV CARSAT + CICAS pour les complémentaires).

»Lemployeur devra seulement effectuer une attestation de cessation de cotisations
IRCANTEC au moment du départ de I'lagent

»sur la plateforme CNRACL) et prendre un arrété de radiation des cadres pour départ en
retraite.

Sachez qu’une fiche intitulée « Tout savoir sur ma future retraite du Régime Général » élaborée
par la CARSAT est en ligne sur notre site dans Documentation/Fiches thématiques/Retraite.

Une fiche thématique expliquant comment compléter I'attestation de cessation de cotisations est
en ligne aussi sur notre site.



mailto:E.M@j

Les rencontres RH

®
~ Collectivités affiliées et non affiliées
@ Saisie dossiers CNRACL sur PEP’S

eation de |u fumction publique
EURE-ET-LOIR

3 - La liquidation de la pension
Comment faire une liquidation de pension?

= Accéder sur le site de la CNRACL : www.cnracl.retraites.fr. Vous arrivez alors dans |'accueil de la CNRACL.

= En haut choisir 'onglet « Employeur »

= Cliquer en haut a droite sur Me connecter pour vous connecter, puis cliquer sur la fenétre Me connecter, puis Se
connecter, et indiquer ensuite votre code identifiant et votre code confidentiel, puis appuyer sur Me connecter

= Dans le sommaire, cliquer sur la thématique « droit a pension» et cliquer sur « liquidation de pension CNRACL », puis
cliquer sur Accéder;

= Cliquer sur « Nouvelle demande » pour effectuer une demande de dossier
= |nscrire le numéro de sécurité sociale avec la clé, et le nom patronyme de I'agent
= Cliquer sur « valider » puis sur « envoyer »

A Le dossier apparait dans votre portefeuille entre 24 et 48 heures apres.
Mouvelle demande

M securité sociale (avec clé) ~ : Nom patronymigue * @
Date souhaitée de radiation des cadres * :

Employeur *: /) CDG employeur

) Autre employeur (Siret)

= Champs obligatoires

| Walider | | Annuler |


http://www.cnracl.retraites.fr/

Les rencontres RH

@
~ Collectivités affiliées et non affiliées
@ Saisie dossiers CNRACL sur PEP’S

on publique territorin

EURE-ET-LOIR

3 - La liquidation de la pension

* Tous les onglets se completent de la méme maniere que dans le dossier de qualification du CIR.

e Un onglet supp|émentaire appe|é « bénéficiaire » est é comp|éter en p|us : Il est souhaitable de solliciter la RAFP méme si 'agent ne remplit pas les conditions pour

la percevoir dés maintenant. La CNRACL ne contactera pas I'agent le moment venu.
Situation indiciaire Benéeficiaire Suivi saisie

[ Agent ] Contact | Camire | Bonification | | Résuitat | Historique | @
I
Identiteé = :_ // Noter la date du
Date de la demande de pension CHMRACL * : courrier de I'agent

Prestation RAFP

Le béenéficiaire demande-t-il la prestation
du régime de retraite additionnelle Cui
de la fonction publique (RAFP) 7+ Ne peut étre souhaitée et versée qu’a compter de I'age

Date de la demande : 01/05/2021 < [égal. Si aucune date n’est indiquée, la CNRACL ne
Date d'effet souhaitée : 01/01/2022 / relancera pas I'agent

Le destinataire de courrier est = :

Coordonnées postales

Pays de I'adresse * : Le code BIC doit étre saisi sur 11 positions.
Lorsque le relevé d’identité bancaire ne
comporte que 8 positions, il faut saisir «
XXX (en minuscules ou en majuscules), a la

suite des 8 positions

Adresse * @

Coordonnées de communication du destinataire courrier

Courriel :

Teléphone portable national :
Le code IBAN doit étre saisi en

continu sur 27 positions sans
espace.

Moyen financier
Le destinataire de paiement est * :

Mode de réglement * :
BIC = :

Banque :
Wille :
IBAN *:

S'agit-il dun compte joint 7 ~ [ Mom du (ou des) titulaire{=) du compte = _

o <, iai il i b i . . . . .
Le béneficiaire est-il imposable 7= Oui Les agents doivent sauf exception liquider toutes leurs pensions

Le bénéficiaire est-il titulaire d' N A i
= meneliciae as aire UNS  mon «—— | ala méme date depuis 2015

pension civile d'un autre régime spécial 7~
Le beneficiaire pergoit-il
des allocations chémage 7~

Autres informations

Z

MHomn

= Champs obligatoires
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Contenu des différents onglets:

Une fois tous les onglets du dossier complétés, dans l'onglet résultat vous aurez acces au décompte provisoire suite a
demande de liquidation de pension CNRACL.

Nous vous conseillons d’en donner un exemplaire a 'agent afin qu’il le valide

Situation indiciaire | Suivisaisie  Resultat  Historique
Qualification des périodes | Durée d'assurance | Elements de droit | Majo enfants | Pieces justificatives

Les éléments confenus dans cette page sont estimés a parfir des informations que vous avez déclarées. lls ne constifuent en aucun cas une décision definifive
d'affribution de droit ef ne sauraient engager la CHRACL La CNRACL se réserve le droit de réviser les résultats donnés a fitre indicatif, en cas d'erreur ou d'omission.

Réglementation : Décret de 2003 Imprimer le décompte provisoire Imgrimer la demande
Services et bonifications
Durée en constitution Duree en liquidation
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Envoi du dossier dématérialisé

A la fin de la saisie de toutes vos données (dans I'onglet résultat), vous disposez de deux options :

» Possibilité de I’envoyer au Centre de Gestion pour contréle
» Possibilité d’adresser directement votre dossier a la CNRACL

Vous devez cliguez sur « Envoyer a la CNRACL » ou « Envoyer au Centre de Gestion»

/ Observations éventuelles du déclarant \

Observations éventuelles :  [Tapez votre Lomrnentaire

Envayer 3 la CNRACL Envoyer au CDG

Si vous optez pour I'envoi du dossier au Centre de Gestion, vous devrez lui transmettre en paralléle :
- La demande d’intervention dument complétée (a télécharger sur le site du CDG)
- Les pieces justificatives nécessaires au controle de ce dernier listées dans l'onglet résultat.

Si vous envoyez directement le dossier a [la CNRACL, il vous appartient de lui téléverser I'ensemble des piéces justificatives
listées dans l'onglet résultat.
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L'onglet Résultat :

sous onglet Pieces justificatives : la liste des piéces est construite en fonction des éléments saisis dans le dossier comme pour le
QCIR et la demande d’avis préalable.

Vous devez aller ensuite éditer la demande de liquidation, qu’il vous appartient de faire signer a l'autorité
‘*’l territoriale et a I'agent a ’'TENCRE NOIRE,

(En attente réception)

Situation indiciaire Suivi saisie Résultat Historique @
Qualification des péredes | Durée d'assurance | Eléments de droit | Majo enfants | Piéces justificatives

Les eléments confenus dans cette page sont estimés a pariir des informations que vous avez déclarées. lls ne constituent en aucun cas une décision definiive
o affribution de droif et ne sauraient engager la CHRACL. La CNRACL se réserve le droit de réviser les résultats donnés 3 fitre indicatif_en cas d'erreur ou d'omission.

Réglementation : Décret de 2003 Imprimer le décompte provisoire Imprimer la demande

Services et bonifications

Durée en constitution Durée en liguidation

Une fois signée, vous devrez téléverser dans cet onglet :
- Les pieces justificatives
- La demande de liquidation signée de I'autorité territoriale et de I'agent
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Dans |'attente de I'étude du dossier par la CNRACL

Vous devrez aller régulierement consulter ce dossier sur la plateforme Peps de la
CNRACL afin de suivre son état d’avancée. Vous n’aurez aucune alerte de la part
de la CNRACL. Vous serez peut-étre d’ailleurs invité par la CNRACL a téléverser des
pieces complémentaires.

Apres examen du dossier par la CNRACL, ce dernier apparaitra a I'état « Droit attribué »
dans le portefeuille.

Comme pour les autres dossiers le sous onglet historique donne I’'état du dossier.

Liquidation de pension normale (Droit attribué)

“Agent | Conlact | Gambre | Bonfcaion | Stuation maiiare | Bénéiciare | Suvisase | Résutal Historique | ®
I
| Etat Depuis le Par

En initialization 23062020 VBAUS43KR
En initialization 23062020

A compléter 23062020

En cours 24/0672020 VBAUS43KR
A envoyer 24/0672020 VBAUS43KR
En attente réception 08072020 VBAUS43KR
En attente réception 09072020 VBAUI43KR
Réc:eptinnné CHRACL 09/07r2020

En cours CHNRACL 011020240

En cours CNRACL 011072020

Dircit attribue 02102020

Direit attribue 02M 072020

Droit atiribué 231272020
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3 - La liquidation de la pension

A la réception de la CNRACL P€Ps

plateforme amployeurs publics

Vous devrez alors éditer le décompte définitif de pension et en donner un exemplaire a I'agent
et notamment pour qu’il le fournisse a ses autres caisses de retraite.

A Vous devrez communiquer le décompte définitif a I'agent.

Liquidation de pension normale (Droit attribué)

Situation indiciaire Suivi saisie Résultat Historigue:

Qualification des péricdes | Durée dassurance | Eléments de droit | Majo enfants | Décision CNRACL | Pigéces justificatives

Réglementation : Décret de 2003 Imprimer le décompte définitif

Services et bonifications

Durée en constitution Durée en ligquidation

unité : Années Mois Jours

Les rencontres RH
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4 - La demande de retraite en ligne inter-régimes

 Désormais, les agents peuvent directement effectuer leur demande de retraite inter-régimes (hors pension d’invalidité
ou de réversion), en ligne sur leur espace personnel et sur le portail « Ma retraite en Ligne ».

* Pour la CNRACL, la demande de l'agent s’integre dans le processus actuel :
e |'agent est tenu dans le méme délai d’informer son employeur de sa demande.
* La demande de retraite en ligne est regue quant a elle dans I'espace personnalisé du Centre de Gestion (dossier
matérialisé par un point bleu) et non pas dans votre portefeuille.

Le dossier arrive dans le portefeuille du CDG a I'état “A compléter”, qui vous le transférera afin de vous permettre de
faire le dossier de liquidation.
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4 - La demande de retraite en ligne inter-régimes

Vos dossiers de ligquidation (@

Mouvelle demande

¥ Radiation w Nom patronymique w N° sécurité w Etat dosszier " Depuig le " Employeur W Gestionnaire W Type dossier
des cadres Prénom sociale
01072021 Droit attribué 250612021 21280229200012 Pension normale
01072021 Droit attribué 25062021 21280181400012 Pension normale
0170712021 Droit attribué 2B/06/2021  21220172200012 BAUGE Pension normale
01072021 Droit attribug 25/06/2021 21280229200012 Pension normale
01072021 En attente PJ 10872021 20003194100011 Pension dinvalidité
01072021 Droit attribué 2310612021 21280358700013 Pension normale
0170712021 Droit attribué 25/06/2021  21220173200018 Pension normale
01072021 Droit attribug 23106/2021 21280220100013 LE CUNFF Pension normale
01/0E2021 Droit attribué 23072021 24235245500010 CHEROM Pension normale
017082021 Droit attribué 2210712021 2128008G6800015 Pension normale
01/08/2021 Droit attribué Z2/07/2021  24280012600011 Pension normale
017082021 Droit attribug O7i0ei2021 21280281300015 Pension dinvalidité
01702021 i by 2410812021 2128002 3800015 Pension ngrmale
0102021 A compléter 24082021 21280024700018 CHEROM Pension normale »
01/00/2021 Droit attribug 24/08/2021  21220008400017 Pension normale

W d» Mpage3i4 Mombre total de dossiers : 60

Le CDG 28 vous adressera parallelement un courriel afin de vous en informer et vous inviter a le traiter.

Pour plus d’informations sur la saisie de tous ces différents dossiers CNRACL, le CDG a mis a votre disposition une documentation
technique dans son extranet, dans la rubrique «documentation », puis «retraite CNRACL-IRCANTEC-RAFP/Procédures de saisie sur
e.services».
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VI - Le role du centre de gestion

- Un partenaire privilégié de la CNRACL et des collectivités affiliées
- Un role d’information en matiere de retraite

- Un Assistant a l'utilisation de la plateforme Peps de la CNRACL

=Au titre de sa mission obligatoire : Fiabilisation des comptes de droits

P Alerte sur la transmission des CIR, des dossiers de qualification des CIR, a la CNRACL dans le cadre du droit a I’'information

» Communication des documents relatifs a la correction des anomalies DADS/DSN ou anomalies carrieres

» Contrble des CIR relevant de la COHORTE par le CDG (sur demande des collectivités)
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VI - Le role du CDG

=Au titre de ses missions facultatives:
- GRATUITES :

- Un contrble des dossiers de rétablissement au Régime Général,

- Un controble des dossiers de validation des services de non titulaire,
- Un controle des dossiers de régularisation de services,

- Des conseils pour l'affiliation de I'agent a la CNRACL.

PAYANTES :
* Réalisation « en lieu et place », des dossiers de liquidation, de simulation de calcul, de demande d’avis préalable de la CNRACL,

ou des dossiers de QCIR
 Contréle des dossiers de liquidation, des dossiers de demande d’avis préalable , des dossiers de simulation de calcul et des

dossiers de QCIR

- Priorité aux agents de la cohorte de I'lannée
- Demande de controle du CDG via la plateforme (au lieu de I'envoyer directement a la CNRACL) + formulaire de demande

d’intervention accompagnée des pieces demandées

> SAISIR LE CDG 28 AU MOINS 6 MOIS AVANT LA DATE D’EFFET SOUHAITEE
> LE CDG N’EFFECTUERA PAS DE CONTROLE des CIR ou DES SIMULATIONS ou des QCIR de la COHORTE SI TRANSMISSION 1 MOIS AVANT

LE 30 JUIN DE LANNEE SUIVANTE
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VIl - Le role du CDG

Lorsque le CDG intervient, il neffectue aucune correction d’anomalies

La correction des anomalies reste de la responsabilité de la collectivité/de I'établissement

Elle est un préalable a I'intervention du CDG

Tant que la correction des anomalies n’est pas effectuée,
le CDG n’intervient pas !
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Le role du CDG

= Pour bénéficier de I'une des prestations facultatives :

TRANSMISSION AU CDG 28 D’'UNE DEMANDE D’INTERVENTION +
PIECES JUSTIFICATIVES SI NECESSAIRE + TRANSMISSION DES
DOSSIERS SUR LA PLATEFORME

DELIBERATION ET CONVENTION-CADRE UNIQUE

Vous trouverez sur notre site extranet : accueil / Prestations facultatives , tous les documents nécessaires a
savoir :

- le modéle de délibération d’adhésion aux prestations facultatives du CdG28, pour les collectivités affiliées,
- la convention-cadre et 'ensemble de ses annexes rattachées, y compris I'annexe tarifaire,

- les demandes d’intervention correspondant aux différentes prestations délivrées par le CDG28
(avec la liste des pieces a fournir)

Dans I’'annexe Retraite de la convention-cadre,
vous trouverez les modalités précises d’intervention du CDG pour chaque mission.
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Le role du CDG

Vos interlocuteurs :
Votre référent du Pole «Gestion des carrieres »

Virginie BAUGE

Chrystel CHERON ‘
Chrystel CHERON -~

Estelle DEBUCK L

Isabelle LE CUNFF

conseil.statutaire@cdg28.fr

) -
Estelle DEBUCK

weey M

Rodat—
B s
S :

Sy
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Quelques contacts :

Le site de la CNRACL : www.cdc.retraites.fr Le Rafp : www.rafp.fr

Numéro unique des trois régimes de retraite CNRACL, IRCANTEC et RAFP :
Tél : 09-70-80-93-29
La CARSAT : Tél : 3960 Le CICAS : Tél : 0820-200-189
Demande d’état signalétique des services militaires a formuler par I'agent a :
Bureau central des Archives Administratives Militaires
Caserne Bernadotte
64023 PAU CEDEX

Contact pour la correction des anomalies CNRACL

Par courriel : support.declaration.CNRACL@caissedesdepots.fr en précisant le numéro de SIRET de votre collectivité, le numéro sécurité sociale de
I’'agent, et le motif du contact.

Par téléphone : Tél : 05-56-11-38-38 — du lundi au vendredi de 13 heures a 16 heures

Par formulaire de contact sur le site de la CNRACL

Par courrier : CNRACL — 6 Place des Citernes — 33059 BORDEAUX CEDEX
T


http://www.cdc.retraites.fr/
http://www.rafp.fr/
mailto:support.declaration.CNRACL@caissedesdepots.fr
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Le point sur la réglementation retraite :

Possibilité de télécharger sur notre extranet le support
de présentation de |'atelier retraite CNRACL de 2023




