

ORGANISATION DE MANIFESTATIONS FESTIVES DANS LES LOCAUX DE … (nom de la collectivité)…………
La loi indique qu’ « il est interdit de laisser entrer ou séjourner dans les lieux de travail des personnes en état d’ivresse » (Art. R 4228-21). Si un accident se produit pendant ou après un pot, la responsabilité des organisateurs et de l’employeur peut être engagée ». 
L’employeur a le devoir d’assurer la sécurité des agents (Art. L4121-1du code du travail) : s’il autorise la consommation de boissons alcoolisées, il doit mettre en place un certain nombre de mesures préventives.
Demande d’autorisation

Demandeur : …………………………………………………………………………………….
Nom de l’organisateur :………………………………………………………………………….
Lieu envisagé :…………………………………………………………………………………..
Date :……………………………………………..…
Horaires : de…………………. à……………………
Motif :…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………
Nombre de personnes prévues : …………………… 


En tant qu’organisateur de la manifestation précisée ci-dessus, je reconnais être responsable du respect des règles suivantes :

· Des boissons non alcoolisées et en quantité suffisante seront proposées tout au long de la manifestation ainsi que des aliments (biscuits secs, gâteaux apéritif…)
· Seules sont autorisées les boissons autorisées par la réglementation en vigueur (vin, champagne, bière, cidre, poiré)
· La quantité est déterminée raisonnablement et proportionnellement au nombre de participants. Exemple : Pas plus d’une bouteille alcoolisée (75 cl) pour 6 personnes. Soit………….bouteilles
· Les boisons alcoolisées devront être retirées dès la fin de l’évènement
· L’organisateur doit veiller à l’état de vigilance de tous les convives. Il doit assurer la sécurité et, en cas de besoin, organiser un retour accompagné au domicile.

· Un nombre d’alcootests suffisants sera à disposition (à commander par le demandeur….)
· …, etc.

Date / signature du demandeur :

Précédée de la mention : je m’engage

à respecter et appliquer les règles ci-dessus

dans leur intégralité.

Réponse du responsable

⁪
J’autorise la manifestation décrite précédemment □
⁪
J’autorise la manifestation décrite précédemment sous réserve de procéder aux modifications suivantes :
…………………………………………………………………………………………
⁪
Date/signature du Directeur ou chef de service (en cas de délégation) :


