AVENANT DE RENOUVELLEMENT DU CONTRAT DE TRAVAILLEUR HANDICAPE
Entre 

 …………….. dénomination exacte de la collectivité‚ ou de l'établissement concerné) représenté(e) par son (Maire ou Président) ; et dûment habilité par délibération du ……. (indiquer l'organe délibérant) en date du ……….. ci-après désigné(e) "la collectivité(ou l'établissement) employeur",                   

Et                                    

Nom patronymique (nom de naissance)……………………………………

Nom d’usage (nom d’épouse)……………………………………………

Prénom .............................................................

né(e) le ..................................à.........................................

 domicilié(e) à 


ci-après désigné(e) "le cocontractant" ou " l’agent "                                           

Et M……………… d’autre part.                               
Si renouvellement su grade inférieur, il y a a lieu de viser la délibération ayant créé le grade correspondant : Vu la délibération créant l'emploi permanent de ……..(indiquer le grade) de catégorie ………… ( B ou C) pour une durée hebdomadaire de........../35eme.( à préciser), pour exercer les fonctions de ………………………… et autorisant le recrutement d’un contractuel,

Vu le contrat en date du ……… conclu entre …………. (citer la collectivité) représenté(e) par …………. M………………. (Maire, Président), dûment habilité par décision du conseil …………… (municipal, syndical, communautaire ou d’administration) en date du …………. Sur le fondement de l'article L352-4 et suivants du code général de la fonction publique, d’une part ;

Vu la déclaration de vacance d’emploi transmise au Centre de Gestion, enregistrée par arrêté n° « NUM_ARRETE » du ../../20.., avec attribution du numéro … »

Vu la publicité de l’offre d’emploi effectuée sur l’espace numérique commun «  la place de l’emploi public » durant au moins 1 mois avant la date du recrutement,
Vu l’avis de la CAP en date du………………………
Considérant que …………….. (expliquer les raisons de l’avenant )

Entre les deux parties et sur la base du contrat précité, il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 : OBJET
Si renouvellement du contrat sur le même grade :
Le présent avenant a pour objet de renouveler à l’identique le contrat de travail sur un grade susvisé en application de l’article 11 du contrat initial, pour une durée d’un an  compter du …………………………., soit jusqu’au……………….. 
Les autres  dispositions du contrat initial restent inchangés.
Si renouvellement dans un cadre d’emplois de niveau hiérarchique inférieur :
Le présent avenant a pour de renouveler le contrat de travail susvisé en application de l’article 11 du contrat initial sur un grade de niveau inférieur, pour une durée d’un an  compter du …………………………., soit jusqu’au……………….. 

Ainsi, pour cette période, l’article 1 est modifié comme suit :
ARTICLE 1 : OBJET ET DUREE DU CONTRAT 

M. ..........................est recruté(e) en qualité de ........................................ (indiquer le grade) contractuel relevant de la catégorie hiérarchique (B ou C), pour assurer les fonctions de ............................................,. à raison de …....heures par semaine….. ». Les autres dispositions de cet articles restent inchangées.

Ainsi, pour cette période, l’article 2 est modifié comme suit :

ARTICLE 2 : DESCRIPTION DU POSTE OCCUPE ET CONDITIONS D’EMPLOI

Les missions et responsabilités confiées à l'agent sont décrites dans la fiche de poste annexée au contrat.

- Les conditions particulières de l’exercice des fonctions sont les suivantes :

.Les horaires de travail …………………………………………………..

.Les obligations de déplacement  ( oui/non/ sur quel territoire ?)………………………………….

. La localisation géographique de l’emploi  (résidence administrative) ( adresse complète obligatoire)  ……………………… ».
. Les autres dispositions de cet articles restent inchangées.

Ainsi, pour cette période, l’article 4 est modifié comme suit :

ARTICLE 4 : REMUNERATION              

Durant cette période, M………. reçoit une rémunération mensuelle sur la base de l'Indice Brut …., Indice Majoré …. (Correspondant à l’échelon qui serait déterminé par la reprise des services antérieurs en cas de nomination stagiaire – article 6 décret 96-1087) afférent au …. échelon du grade de …………, et le supplément familial de traitement (le cas échéant). Il pourra également bénéficier des primes et indemnités instituées par l'assemblée délibérante de la collectivité.        

En cas d'agent à temps non complet: cette rémunération est réduite proportionnellement à la durée hebdomadaire de travail.

Les autres articles du contrat initial restent inchangés.
ARTICLE 2: PRISE D’EFFET 

Le présent avenant prend effet à compter de sa signature par l’ensemble des parties.

ARTICLE 3: NOTIFICATION 
Une ampliation du présent avenant qui sera inséré dans le dossier individuel de l'agent, est transmise au Représentant de l'Etat, à l'agent, au Comptable de la collectivité et au Centre de Gestion d'Eure et Loir.                       

Annexe avenant:
Nouvelle fiche de poste

                                      


Fait en double exemplaire  à ……………., le …………
Le cocontractant,      



Nom, Prénom et qualité de l'autorité territoriale
Signature 






Signature et Tampon

Le Maire (ou le Président),
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrêté peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois à compter de la présente notification.
- informe que le Tribunal Administratif peut être saisi par l’application informatique « télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.
Notifié le ................      Signature de l'agent :    
Création mai 2023

