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FSPOEIE

Le fonctionnaire percoit une pension de retraite de chaque régime au prorata du nombre de
trimestres cotisés.

FSOPEIE : Fonds Spécial des Pensions des Ouvriers des Etablissements Industriels de I’Etat : Les principaux employeurs de ces agents sont les Ministéres de la Défense et de I'Intérieur,de la Direction
Générale de I’Aviation Civile....




Les principaux textes

1945 : ordonnance 45-993 du 17 mai

= |l est créé une Caisse nationale de retraites a laquelle sont affiliés les agents investis d'un emploi
permanent des départements, communes et de leurs établissements publics.

1947 : décret 47-1846 du 19 septembre
1949 : décret 49-1416 du 5 octobre

1965 : décret 65-773 du 9 septembre
2003 : loi 2003-775 du 21 aout

2003 : décret 2003-1306 du 26 décembre
2007 : décret 2007-173 du 7 février

= Etablissement public administratif de I'Etat géré et représenté par la Caisse des dépéts et
consignations sous l'autorité et le contréle d'un Conseil d'administration.

2010 : loi 2010-1330 du 9 novembre

= Différents décrets d'application parus depuis le 3011212010
2014 : loi 2014-40 du 20 janvier 2014

= Différents décrets d'application parus depuis
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ry, 1.1- Uimmatriculation a la CNRACL
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Une procédure obligatoire:

C’est une procédure obligatoire pour toute collectivité qui emploie au moins un
fonctionnaire, titulaire ou stagiaire, nommé sur un poste a _temps complet ou non

complet, d’une durée hebdomadaire au moins equivalente a 28 heures (tous emplois
publics en qualité de fonctionnaire confondus: pluricommunaux et intercommunaux et polyvalents).

Ne concerne donc pas les agents relevant du Régime Général et de PIRCANTEC:
* les fonctionnaires effectuant — 28 heures,
* les contractuels

Une procédure dematérialisee depuis le 1/03/2012:

-Procedure a effectuer des le recrutement du premier agent remplissant les conditions
d’affiliation,

- Sur le site e-service de la CNRACL, il faut remplir le formulaire dématérialisé.

Une fois la saisie effectuéee, la collectivité peut imprimer le formulaire renseigné,

Apres étude de la demande, la CNRACL adresse a la collectivité par courriel :

* son numeéro d’immatriculation

* ses numeéros de contrat CNRACL.

A réception de ses n°, la collectivité doit procéder a son inscription sur lPespace
personnalisé employeur

La collectivité doit conserver ces n° qui seront demandés lors des échanges
avec la CNRACL et a ’'occasion des actes de gestion dématérialisés
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Immatriculation des collectivités

= = v f

Comment procéder Formulaires d'immatriculation

Informations postérieauras &
I'immatriculation indispensables & la
CNRACL

CONSEIL PRATIQUE: En cas de modification du n°® SIRET, pensez a immatriculer la
nouvelle collectivité ( commune nouvelle, transformation du syndicat....)

Une fois cette immatriculation effectuée,
vous pourrez proceder a la mutation de vos agents
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ry, 1.2 - La mutation
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Il existe 3 types de mutation d’agents d’'une collectivité a une autre :

- La mutation unitaire: il s'agit de la mutation d’'un seul agent vers un nouvel
établissement ( en cas de mutation du fonctionnaire).

»Si la mutation a lieu dans un établissement non immatriculé a la CNRACL, la
mutation donne lieu a 'immatriculation préalable de I'établissement.

L'employeur compléete un formulaire d'immatriculation dans lequel il indique les
informations nécessaires a la mutation de I'agent vers son établissement.

Dans ce cas, il n’y pas lieu de muter a nouveau /‘agent inscrit dans le formulaire
d’immatriculation.

»>Si la mutation a lieu dans un établissement déja immatriculé a la CNRACL, Le
nouvel employeur enregistre la mutation de l'agent dans son espace personnalise,
service [Affiliation CNRACL].

Il choisit dans l'onglet « Situation administrative », I'option « Recrutement par mutation »
et indique le N° Siret de I'employeur précedent la mutation.

La mutation de I’agent dans son nouvel établissement est prise en compte dés le
lendemain, si aucune anomalie n’est détectée.



https://www.cdc.retraites.fr/spip.php?page=boite_connexion&cible=_employeur

&J La mutation de masse partielle : cestla mutation d’au moins
T j 10 agents d’'un établissement vers un autre, mais pas de la totalité (cas de transfert
ELLR ou de dissolution).

» Si moins de 10 agents doivent étre mutés, le nouvel employeur enregistre la
mutation de chaque agent dans son espace personnalisé dans le _service
Affiliation CNRACL.

Il choisit dans l'onglet « situation administrative », I'option « recrutement par
mutation » et indique le N° de SIRET de I'employeur précedent la mutation.

La mutation des agents dans le nouvel établissement est prise en compte
des le lendemain, si aucune anomalie n’est détectée.

» Si 10 agents ou plus doivent étre mutes, la mutation de masse partielle
s’effectue dans service Mutation de masse partielle, par depoét de fichier en
format txt. ou csv.

L’employeur est informé du traitement de chaque fichier dans son espace
personnalisé le lendemain de son dépot.
CONSEILS PRATIQUES:

« Conservez une copie du fichier déeposé. Il vous sera nécessaire pour la correction
d'éventuelles anomalies.

« En cas d’anomalies sur un fichier, vous devez renvoyer un nouveau fichier
rectifié ne contenant que les agents déclarés en anomalie.
Attention : ce fichier doit impérativement porter un nouveau nom.
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 La mutation de masse globale: cest la mutation de la totalité
des agents d’un établissement.

» Si la mutation des agent a lieu dans un établissement non immatriculé a la
CNRACL, la mutation des agents vers le nouvel employeur donne lieu a
I'immatriculation préalable de I'établissement.

L'employeur complete un formulaire d’immatriculation dans lequel il indique les
établissements dont le personnel doit é&tre muté sur le nouvel établissement.

»Si la mutation des agents a lieu dans un établissement déja immatriculé a la
CNRACL, [l'employeur d’accueil déja immatriculé doit contacter le service
immatriculation CNRACL via le fax 05-62-27-80-28 en indiquant les coordonnées d’un
correspondant a recontacter.

Cas particulier : si le SIRET de I'employeur ne change pas, il n’y a pas mutation mais
seulement modification de la désignation de I'établissement.
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Lo mutation de maosse partielle correspond ou tronsfert d'une partie des agents
d'une collectivité vers une outre collectivité.

La mutation des agents a lieu dans un établissement non immatriculé a la

CNRACL _y
Moins de 10 agents doivent étre muteées ~
10 agents ou plus doivent é&tre mutés o
HMote global - 445 (1 votes)
* * * * ﬁ MNOTER CET ARTICLE
REMSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

DOCUMENTATION
NOUS CONMNAITRE ACTIF RETRAITE EMPLOYEUR

JURIDIQUE CNRACL




2 - I’affiliation a la CNRACL




Uaffiliation a la CNRACL :
@“9 a — Les conditions

ETLOIR

4 conditions :

1/ POSITION STATUTAIRE : Etre STAGIAIRE ou TITULAIRE

Un agent d’une autre fonction publigue nommeé par détachement dans la FPT ne doit
pas étre affilié. Il le sera, le cés échéant, lors de son intégration dans la FPT.
En revanche, un agent de la FPT qui part en détachement conserve son affiliation,

2/ AGE : Pas d’age minimum mais un age maximum (= ne pas avoir atteint la
limite d’age qui varie selon 'année de naissance)

3/ TEMPS DE TRAVAIL: Durée hebdomadaire du poste au moins
équivalente a 28 heures ( tous emplois de stagiaire ou titulaire confondus),
NB :
EST-IL
AGENT NOMME SUR UN- AFFILIABLE 72
POSTE CREE A TEMPS - - -Pour les professeurs d’enseignement artistique: a partir
de 12H (tous emplois publics fonctionnaires confondus).
ﬂ ﬂ -Pour les assistants d’enseignement artistique: a partir
[ comeier | :;s, oul de 15h (tous emplois publics fonctionnaires confondus).
| vow - compLET - 281 | |:> oul
[ von-compLET < 28h ] |—> NON

4/ CONDITION DE NATIONALITE : francaise ou ressortissant UE, ou EEE Y
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Focus

Seuils d'affiliation antérieurs

Période Seuil d'affiliation
Jusqu'au 30 septembre 1981 36h/hebdomadaire
Du ler octobre 1981 :
aU 31 octobre 1982 35h/hebdomadaire
Du 1er novembre 1982 31h30/hebdomadaire

au 31 decembre 2001
Depuis le ler janvier 2002 28h/hebdomadaire
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 Limite d’age :

Age a partir duquel on ne peut plus étre maintenu en fonction
dans la FP

(sauf recul de limite d’age ou prolongation d’activite).
Pour les agents nés a partir de 1955, leur limite d’4ge sera a 67 ans.
c Age légal de la retraite :

Age minimum a partir duquel on peut partir a la retraite dans le
cadre d’un départ normal.

Pour les agents nés a partir de 1955, I'4ge minimum de depart sera
a 62 ans.



Uaffiliation a la CNRACL :
b — Les cotisations

_—

——
Périodes retenues contributions
Du 1¢" janvier au 31 octobre 2012 8.39% 27,30%
Du 1¢" novembre 2012 au 31décembre 2012 8.49% 27,40%
2013 8.76% 28,85%
2014 9.14% 30,40%
2015 9.54% 30,50%
2016 9.94% 30,60%
2017 10,29% 30,65%
2018 10,56% 30,65%
2019 10,83% 30,65%
A compter de 2020 11,10% 30,65%

Cotisations » salariés »

= Cotisations patronales

NOTA : Un agent qui reprend une activité apres avoir bénéficié d’'une 1 ere pension de retraite
d’'un régime de base a compter du ler janvier 2015 cotisera, sans s’ouvrir cependant de

nouveaux droits a retraite au nouveau régime au titre de la “solidarité”.

17



Yy, affiliation a la CNRACL :
s ¢ - Modalités

 Procédure dématérialisée sur |a plateforme e.services (rubrique affiliation)

 Procédure obligatoire a effectuer par la collectivité d’accueil
« Dés la nomination
« En cas de mutation de I'agent (=) changement de n°d’affiliation pour I'agent dans la nouvelle
collectivité)
« En cas d’employeurs multiples (agents intercommunaux): Un seul employeur
procede a l'affiliation pour tous les employeurs et 'agent recevra son n° d’affiliation par
collectivité

o Consultation possible a tout moment de la liste des agents affiliés sur votre
espace personnalié

CONSEIL PRATIQUE: Avant d’envoyer les DADS/DSN, il est important de veérifier cette liste pour
eviter de générer des anomalies.

 Lors de la saisie, ne pas confondre la catégorie CNRACL avec la catégorie
hiérarchique A/B/C du grade de I’agent :

sSédentaire ou catégorie A : Cas général

A~ mActive ou catégorie B : Le classement en catégorie active ne concerne qu'un nombre d'emplois limité
soumis a un risque particulier ou a des fatigues (Arrété interministériel du 12 novembre 1969 portant classification des
emplois en catégorie active). Les fonctions y ouvrant droit doivent étre précisées dans tous les arrétés de
nomination, titularisation.

sInsalubre ou catégorie C: Cas des agents des égouts souterrains




ry, affiliation ala CNRACL :
i J d - Les agents non concernés

Ne doivent pas étre affiliés a la CNRACL les agents publics
relevant du Régime Général et de PIRCANTEC

L es contractuels

Les fonctionnaires, titulaires ou stagiaires, nommes sur un poste a temps
non complet , d’'une durée hebdomadaire de moins 28 heures (tous
emplois publics en qualité de fonctionnaire confondus),

Pour ces agents, 'employeur n’a aucune déemarche a faire, hormis transmettre a lURSAFF
la Déclaration Unique d’Embauche (DUE) au plus t6t 8 jours avant 'embauche / prise de
poste.

Les données alimentant le droit a I'information de ces agents sont automatiquement mises
a jour via les declarations annuelles des données sociales ‘DADS/DSN'.




&, Cas pratiques sur les affiliations
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-Agent titulaire a temps complet depuis le 01/09/2006 demande a travailler a
temps partiel 50% au 01/06/2015 pour un an :
AFFILIATION ?

-Agent titulaire travaillant depuis le 01/09/2004 a temps non complet 20 h et
recruté par une autre collectivité en plus a temps non complet a raison de 10 h
au 01/04/2015:

AFFILIATION ?

-Recrutement d’'un agent titulaire a temps complet par mutation de la Ville de X :
AFFILIATION ?

-Agent stagiaire a temps complet au 01/01/2019 a 58 ans :
- AFFILIATION ?




ry, Réponses

-Agent titulaire a temps complet depuis le 01/09/2006 demande a travailler a
temps partiel 50% au 01/06/2015 pour un an :
AFFILIATION ? Oui car emploi a temps complet au tableau des effectifs.

-Agent titulaire travaillant depuis le 01/09/2004 a temps non complet 20 h et
recruté par une autre collectivité en plus a temps non complet a raison de 10 h
au 01/04/2015 : AFFILIATION ? Qui si recruté au 01/04/2015 stagiaire ou
titulaire dans la nouvelle collectivité car le cumul d’heures sera de 30 h,
supérieur au seuil d’affiliation CNRACL. Non si recruté en qualité de
contractuel dans la seconde collectivité, car seuls les agents stagiaires et
titulaires sont affilies a la CNRACL.

-Recrutement d’'un agent titulaire a temps complet par mutation de la Ville de X
. AFFILIATION ? Oui par le nouvel employeur a compter de la date de
recrutement (nouveau n° pour 'agent).

-Agent stagiaire a temps complet au 01/01/2019 a 58 ans :
-AFFILIATION ? Oui car la limite d’age est de 62 ans.



ry, Uaffiliation a la CNRACL :
e e - Procédure

Vous trouverez une documentation relative a la procédure sur
«comment realiser une affiliation CNRACL» dans votre espace
Employeur/Documentation/CNRACL/Affiliation CNRACL de la CNRACL.




3 - La validation des services
de non-titulaire ou contractuel
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La validation des services:
a — Définition

La validation des services, c’est quoi? :

C’est une procédure facultative qui permettait de rendre valables, pour la retraite,
des services de non-titulaire ou contractuel accomplis chez un employeur public,
et certaines études ( infirmiére, sage-femme et assistante sociale),

Les services de non titulaire correspondent a des services d’agent public
contractuel, d’auxiliaire ou de vacataire.

Ce dispositif est désormais en extinction :

En effet, les fonctionnaires titularisés a compter du 2 janvier 2013 n’ont plus la
possibilité de valider les services de non titulaire.

24



La validation des services:
b - Conséquences

- Acquisition de trimestres pour le calcul des droits
Mais les services de non-titulaire ou contractuels validés ne seront pas pris en

compte pour parfaire la condition de durée minimale d’affiliation de 2 ans a la
CNRACL.

- Moyennant
 le versement des cotisations réetroactives a la CNRACL par
chague employeur concerné

 Le versement des cotisations rétroactives a la CNRACL par
I'agent (celui-ci choisit le rythme du versement).

par la CNRACL continuent a ouvrir des droits au Régime Général et

' En cas d’abandon de la procédure : les périodes non validees
@ a l'lrcantec =) agent polypensionneée!

25




La validation des services:
é‘ﬁ c— Le suivi obligatoire de 'employeur

ETLOIR

L’employeur a I'obligation de traiter tous ses dossiers de demande de
validation effectuées avant 2015 et non encore traités

La CNRACL met a la disposition des collectivitées un nouveau service :_le « Suivi des
demandes des validations de services ».

Il permet de :

 Vérifier le nombre de dossiers présents dans votre portefeuille et leur niveau
d'avancement (notamment le dossier initial en attente de transmission a la
CNRACL)

« Consulter la liste des dossiers en attente de pieces complémentaires, afin de
les compléter dans les meilleurs délais ;

* Identifier les dossiers a traiter de maniere prioritaire: validations liées a une
simulation de pension, ou demande d’avis préalable, ou une liquidation de pension,
dossiers des agents relevant de la cohorte en cours.

Les demandes de pieces complémentaires ne sont plus adressées par courrier
& postal mais uniqguement consultables sur le service « demandes de validation de
service ». Une signalétique permet d’identifier en un seul coup d’ceil I'état du

dossier en attente. 26



4 — La régularisation de service
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La régularisation de service

La régularisation des services, c’est quoi?:

C’est la procédure qui permet a la CNRACL de récupérer les cotisations obligatoires
(retenues et contributions) qui n’ont pas été versees a compter de la date d’affiliation
de I'agent a la CNRACL.

Cas particulier: travailleurs handicapés recrutés en qualité d’agents contractuels a

raison d’au moins 28 heures (article 38 de la loi du 26 janvier 1984) puis titularises.

» L’agent n’est affilié a la CNRACL qu’a compter de sa titularisation.

» La période accomplie avant sa titularisation par un travailleur reconnu
handicapé en tant que contractuel (période de contrat sur article 38) ne doit pas
faire I'objet d’'une validation mais doit étre régularisée.

Cette période est prise en compte pour une période equivalente de stage.

& L’agent concerné n’a pas d’autre choix que d’accepter cette régularisation de
services (imprimé F2070).

Procédure matérialisée a effectuer a la titularisation :

-La demande de régularisation de service sera formulée par_écrit a la CNRACL par la
collectivitée employeur lors de la titularisation.

28



5 - Ledroit a Pinformation des agents
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@/  Ledroit a Vinformation

ETLOIR

Qu’est ce que la cohorte :

Tout agent affilié a la CNRACL doit bénéficier d’'un droit a I'information sur sa retraite
en fonction de son age ou de sa situation:

» Tous les agents de 55, 60 et 65 ans recoivent en N+1 une estimation indicative
globale (EIG).

»>Les agents de 35, 40, 45 et 50 bénéficient de la communication de leur releve
de situation individuelle (RIS) en N+1.

Relevé de situation individuelle en ligne (a la demande et a tout age)

Information aux

Entretien information retraite (a la demande)
nouveaux assurés

primo RIS RIS RIS RIS EIG EIG
{ <otisants ' ' ’ ,‘ p ’
35 ans 40 ans 45 ans S0 ans Ss-ans 60-ans + tous les 5 ans

6‘ ° 58

30
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Le droit a Vinformation

W}'/ LE DROIT A L'INFORMATION RETRAITE

CNRACL s : o
e Les outils a voire disposition

A PARTIR A PARTIR A PARTIR
DE 36 ANS DE 45 ANS DE 66 ANS.

INA RIS EVA / M@REL EIG
INFORMATION RELEVE DE SITUATION SIMULATEURS ET ENTRETIEN ESTIMATION INDICATIVE
NOUVEL ASSURE INDIVIDUELLE INFORMATION RETRAITE GLOBALE
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Le dreit 2 Uinformation (DAl e
sur la retraite est le droit reconnu LA DEMATERIALISATION
a tout assure d'étre DE VOS DOCUMENTS... ... DANS VOTRE ESPACE
réguligrement informeé PERSONNEL
sur les drofts qu'dl s'est constitué
auprés des différents P:lleqot“rene 3 o
régimes de refraite Mise a disposition ir multi-fonds et gratuite
z Archivage securnsaé o P
pendant toute sa carriére. A e - =3 A
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Le droit a Vinformation

Y 4 o [ @ ]
= . a - Tableau récapitulatif des informations
|
Votre g?lge ou votre Vos Documents retraite Vos informations retraite fournies par la CNRACL a I’agent
situation

Dés I’entrée dans la
vie active

Information aux nouveaux
assurés

Tout assuré qui valide pour la premiere fois une durée d’assurance d’au moins 2 trimestres dans
un régime de retraite regoit un document d’information 'année suivante

Ce document présente :

- le systéme de retraite par répartition, les régles d’acquisition de droits a pension et du mode de
calcul des pensions

- limpact potentiel sur la constitution des droits a retraite d’'une activité a temps partiel ou donnant
lieu a versement de cotisations forfaitaires,

A partir de 35 ans

Relevé de situation
individuelle (RIS)

Le Relevé de situation individuelle est un document d’information récapitulatif des droits
acquis aupres des différents organismes de retraite ainsi que le détail régime par régime. il
est envoyé a votre domicile a vos 35, 40, 45 et 50 ans sans demande préalable de votre part.

A partir de 45 ans

Entretien information

retraite (EIR)
(assuré par la CNRACL

sur place ou par téléphone)

L'entretien portant notamment sur :

-les droits que vous vous étes constitués dans tous les régimes de retraite Ilégalement
obligatoires , I'évolution de ces droits, compte tenu de vos choix et des éventuels impacts sur la
carriére : temps partiel...

- les dispositifs vous permettant d’améliorer le montant futur de votre pension de retraite : le rachat
de périodes, la surcote, le cumul emploi-retraite...

- simulations du montant potentiel de votre future pension, a 'dge d’ouverture du droit a la retraite et
a I'age du taux plein (sans décote).

A partir de 55 ans

Estimation indicative

globale (EIG)

L’ Estimation indicative globale, est un document récapitulatif sur lequel figure une synthése
des droits acquis auprés des différents organismes de retraite ainsi qu’une estimation du
montant de votre pension en fonction de votre age de départ a la retraite.

Il est envoyé a votre domicile a vos 55 ans, puis tous les 5 ans jusqu’a votre départ a la retraite,
sans demande préalable ,

Tout au long de
votre carriere

Relevé de situation
individuelle en ligne (RISe)

Depuis le ler janvier 2012, chaque assuré peut obtenir un Relevé de situation individuelle en
ligne au regard de I'ensemble des droits qu’il s’est constitués dans les régimes de retraite de base
ou complémentaires. Adressé a la demande de I'assuré, le RISe comporte ungﬁynthése des droits
obtenus dans les différents régimes de retraite, ainsi que le détail régime par regime.
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https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=rubrique&id_rubrique=4168&cible=_actif
https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=article&id_article=8382&cible=_actif
https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=rubrique&id_rubrique=3778&cible=_actif
https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=article&id_article=5753&cible=_actif
https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=article&id_article=297&cible=_actif
https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=rubrique&id_rubrique=4333&cible=_actif
https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=rubrique&id_rubrique=4335&cible=_actif
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Le droit a information
a — Le role de 'employeur

Lemployeur doit réguliérement alimenter les données carriére et
familiales des agents :

Les données carriere figurant sur ces documents relevent de la responsabilité de
I’employeur, qui les communique a la CNRACL a 'occasion :
» des DADS ( devenant DSN) (Déclarations Individuelles annuelles des
données sociales) — fin d’année

* de I'alimentation des CIR (année de la cohorte) dans les délais
» de la réalisation des Qualifications de CIR (année de la cohorte),
* de la réalisation des simulations de calcul (année de la cohorte),

Pour chaque dossier, 'employeur est tenu de corriger les anomalies, avant méme de
corriger/renseignées les donnees carriére (cf. procédure de correction des anomalies
sur le site du CdG), car sinon les CIR ne sont pas alimentes .

Les dossiers doivent étre transmis dans le respect des délais a la CNRACL (avant
31 mai de chaque année).

Une fois les données complétées, les informations concernant 'ensemble de toutes
les caisses de retraites sont envoyees par le GIP au domicile des agents concernés
par la COHORTE (en septembre),
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Le droit a Vinformation
&‘{j b-LeCIR (compte individuel retraite)

ETLOIR

Qu’est ce qu’un CIR ?

Les informations qu’il contient permettront d’informer I'agent sur sa situation personnelle (
données carriére et familiales), via I'envoi de son RIS .

Comment contréler un CIR ?

« Pas d’alimentation automatique de votre portefeuille : Lemployeur doit demander sur la
plateforme dans « service CIR » le CIR de I’agent concerné par la Cohorte de I'année suivante,

» Obligation de I'employeur de contrdler le contenu des CIR, et corriger les anomalies,

» Obligation d’envoyer le CIR a la CNRACL renvoyer avant le 31 mai de 'année suivante,

» La procédure de saisie est rappelée sur le flash du CdG d’octobre annoncant les années de la
cohorte a venir,

La procédure pour demander et compléter le CIR est disponible a la fin du flash info n® 2/2019 en
E‘? ligne sur notre site, dans la rubrique « documentation, puis « retraite CNRACL — IRCANTEC — RAFP».

CONSEILS PRATIQUES:
- Obligation de saisir par période (saisie par année civile)
- Obligation pour le dernier employeur de corriger toutes les anomalies figurant sur ’ensemble de
la carriere ( méme si les services ont éte effectués ailleurs)

- Ne pas modifier 'onglet « cotisations » qui est alimenté par la DADS/DSN ( mais vérifier 'absence
d’anomalie sur la DADS/DSN)

COHORTE 2020: Agents nés en 1970, 1975, 1980 et
1985.
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ry Le droit a l'information
o J C — Le dossier de qualification du CIR

Qu’est ce qu’une qualification du CIR ?

C’est un nouveau service permettant, au vu des pieces demandées, de « cristalliser » les
périodes du CIR (services CNRACL et militaires).

=) Le but du QCIR : traitement plus rapide des demandes de liquidation + alimentation des
informations dans le cadre du droit a I'information.

Ainsi les pieces justificatives, déja transmise dans le cadre du QCIR, ne seront plus ajoindre
dans les dossiers ultérieurs car les périodes n’auront plus a faire I’objet de contréles.

Le QCIR ne permet pas de disposer de veérifier les droits a pension de I’'agent, ni de
disposer d’une estimation de la pension de retraite

Une fois le dossier QCIR transmis a la CNRACL, les périodes n'auront plus a
faire I'objet de modification par la suite sauf élement probant nouveau fourni par la
collectivité ou l'agent. A ce stade, seul le gestionnaire de la CNRACL pourra
intervenir en modification sur le compte de l'agent.
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J C = Le dossier de qualification du CIR

Comment contréler un QCIR ?

« Alimentation automatique de votre portefeuille dans le service « QCIR » par la
CNRACL pour les agents concernés par la Cohorte (octobre de I’'année N-1),

» Dossier a controler par I’'employeur, et corriger si besoin les anomalies, et a renvoyer
a la CNRACL avant le 31 mai de I'année suivante,

Pour plus d’informations sur la Qualification du CIR, le Centre de Gestion a mis a votre disposition une
documentation technique dans son extranet, dans larubrique « documentation, puis « retraite CNRACL
— IRCANTEC — RAFP/Procédures».

A reception, la CNRACL procedera au controle du dossier de qualification du CIR en
rapprochant les lignes de carriere des pieces justificatives recues et cristallisera les
périodes par l'apposition d'un cadenas verrouillé en bout de ligne.

CONSEILS PRATIQUES:

- Obligation de saisir par période (saisie par année civile)

- Obligation pour le dernier employeur de corriger toutes les anomalies figurant sur
I’ensemble de la carriere ( méme si les services ont été effectués ailleurs)

- Ne pas modifier 'onglet « cotisations » qui est alimenté par la DADS ( mais Vvérifier
I'absence d’anomalie sur la DADS)

COHORTE 2020: agents nés en 1960 et 1965 36




Le droit a Vinformation
@ﬁ d — Le dossier de simulation de calcul

Qu’est ce qu’une simulation de calcul ?

C’est une étude anticipee des droits a la retraite, sur la base d’une carriere acquise a
I'age légal de la retraite, présentant une estimation du montant de la pension sur la base
d’'un projet personnel de fin de carriere.

Il permet :

De recueillir les informations nécessaires a I'élaboration d’'une Estimation Indicative
Globale (EIG) afin de répondre au droit a lI'information =) obligation de I'employeur de les
effectuer

COHORTE 2020: agents nés en 1955.

« Vérifier ouverture d’un droit a pension (pour les pensions normales y compris pour les
départs anticipés au titre des carrieres longues) =) peut étre fait a tout moment par
I'employeur

*Ne pas utiliser pour un départ fonctionnaire handicapé ou de catégorie active.

* La « Simulation de calcul » doit étre utilisée pour un agent radié des cadres sans
droit immédiat a pension.

Attention aux changements de réglementation statutaire et retraite :

il est donc préférable d’effectuer des simulations de calculs de pension pour des
départs a la retraite dans des délais raisonnables (9 mois avant la date de départ
souhaitée maximum).




Le droit a Vinformation
d — Le dossier de simulation de calcul

Comment faire une simulation?

» Alimentation automatique de votre portefeuille par la CNRACL en aolt dans le cadre de
la cohorte.

*Se connecter a la plateforme e-service et aller dans le service « Simulation de calcul »
» Pour effectuer une nouvelle demande, il vous suffit de cliquer sur « nouvelle demande ».

 Obligation de compléter les données familiales et la carriere

==] Pour plus d’informations sur la saisie de vos dossiers de simulation de calcul, le CdG a mis

_\/_ a votre disposition une documentation technique dans son extranet, dans la rubrique
«documentation », puis «retraite CNRACL-IRCANTEC-RAFP/Procédures de saisie sur
e.services».

» Une fois ce dossier complété, un décompte apparait, il peut étre imprimé et donné a I'agent.

* Pour les agents de la Cohorte : Le dossier est envoyé a la CNRACL avant le 31 mai de I'année
suivante
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'y Le droit a I'information
e ) e — bien renseigner vos agents

Lorsqu’un agent vient vous voir pour connaitre son age de départ en retraite :

> Vous pouvez lui communiquer I'age legal ainsi que le nombre de trimestres
nécessaires pour obtenir le taux plein selon son année de naissance.

> Pour tous les départs anticipés « carriere longue » vous avez la possibilité de
faire des simulations de calcul sur la plateforme.

> Pour tous les départs anticipés « parent de 3 enfants », « catégorie active »,
« fonctionnaire handicapé », il est recommandé d’effectuer une demande
d’avis préalable sur la plateforme pour avoir I'avis de la CNRACL.

> (I;’oss_ibilité d'imprimer le décompte définitif, a 'agent et en garder un dans le
ossier.

Mais I'agent devra ensuite vous informer officiellement (par lettre)
de son souhait de partir et de la date souhaitée de départ qui n’est
pas obligatoirement la méme que celle indiguée lors de l'avis
préalable ou dossier de simulation. L'employeur devra alors
demander le dossier en « liquidation de pension », le compléter, prendre
votre arrété de radiation des cadres et le transmettre a la CNRACL.

> Ces dossiers peuvent étre adresses au Centre de Gestion pour contrdle ou
réalisation avec 'ensemble des pieces justificatives et de I'lmprimé de
demande d’intervention (prestation payante). Transmission de la totalite
(dossier + pieces + demande) 6 mois avant le départ.




6 - L’ouverture du droit a pension
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L'ouverture du droit a pension
a - Le droit a pension

2 conditions :

« Une condition de durée minimale de services

» Avoir 2 ans de services civils (en qualité de stagiaire et titulaire) et
militaires effectifs

Les services de non titulaire ou de contractuel validés ne sont pas pris en
compte pour remplir cette condition

« Une condition d’age : Avoir atteint I’age Iégal de départ en retraite :
» De 60 a 62 ans en fonction de la classe d’age

> Deépart anticipé en catégorie active: Passage de 15 a 17 ans en 2015

Ex. : Pour un agent relevant de la catégorie sédentaire né le 01/02/1957,
I’age d’ouverture de son droit a pension était a ses 62 ans soit le 01/02/19.
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Lage légal - catégorie sédentaire

Catégorie sédentaire

Date de naissance

Age légal de départ

Départ possible a
partir du

Avant le 01/07/1951 60 ans Avant le 1/07/2011
Du 1/07/1951 au 31/12/1951 60 ans 4 mois 1/11/2011
Du 1/01/1952 au 31/12/1952 60 ans 9 mois 01/10/2012
Du 1/01/1953 au 31/12/1953 61 ans 2 mois 01/03/2014
Du 1/01/1954 au 31/12/1954 61 ans 7 mois 01/08/2015

A partir du 01/01/1955

62 ans

A compter du
01/01/2017
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L’age légal - catégorie active

Catégorie active

Date de naissance

Age légal de départ

Départ possible a partir

Avant le 1/07/1956

55 ans

Avant le 1/07/2011

Du 01/07 au 31/12/1956

55 ans et 4 mois

Du 01/11/2011

Du 01/01 au 31/12/1957 20 Bl £ Du 01/10/2012
9 mois

Du 01/01 au 31/12/1958 S6:ans et Du 1/03/2014
2 mois

Du 01/01 au 31/12/1959 56 ans et Du 01/08/2015
7 mois

A partir du 01/01/1960 57 ans Du 01/01/2017
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L'ouverture du droit a pension
@vﬁ b- Les services pris en compte

ETLOIR

Les services pris en compte pour la constitution du droit
sont :

| PRISE EN COMPTE |

m Services civils effectifs 1
v'valables (TC, TNC et TP) art.8 (renvoi a 'art. L5 du code RPcM) TOTALITE
- stage avant 18 ans "

- apres limite d'age (prévoir arréte avant limité d'age)

m Rachat d’études options 1 ou 3 (max. 12 7) art.12 "
m Services militaires ( remunérés ou non dans une autre pension) "
m Périodes d'interruption d'activité * art.11 -

= conge parental (jusqu'aux 3 ans de | ‘enfant)
- conge de présence parentale (max. 1 an pour enfant malade)
- disponibilité pour élever un enfant de moins de 8 ans

m Périodes de réduction d'activité * "

- temps partiel de plein droit pour élever un enfant de moins de 3 ans

(avantage plafonné & 3 ans par enfant)
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L'ouverture du droit a pension
3 /¢ - intérét de la demande d’avis préalable

ETLOIR

Qu’est ce qu’une demande d’avis préalable ?

Le dossier de « demande d’avis préalable » permet notamment d’obtenir l'avis de la
CNRACL sur la date d’ouverture du droit & pension CNRACL d’'un agent.

Quand faire une demande d’avis préalable?

Son usage est conseillé, en particulier, dans les cas de départs anticipes au titre des
situations suivantes :
e lorsque PPon a un doute sur les conditions de départ d’un
agent par rapport aux trimestres
e fonctionnaire handicapé,
e maman de trois enfants,
e catégorie active.

Compte tenu des délais de transmission des dossiers de liquidation imposés par la
CNRACL (3 mois avant le départ), la demande d’avis préalable doit étre transmise a
la CNRACL entre 6 mois et 1 an avant la date d’effet de |la retraite.
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L'ouverture du droit a pension

B3/ - intérét de la demande d’avis préalable

Comment faire une demande d’avis préalable?

 Demander le dossier sur la plateforme en allant dans le service « demande d’avis
préalable »

Pour plus d’informations sur la saisie d’un dossier de demande d’avis préalable, le Centre de

3 Gestion a mis a votre disposition une documentation technique dans son extranet, dans la

I? rubrigue « documentation, puis « retraite CNRACL — IRCANTEC — RAFP/Procédures de saisie sur
e.services».

« Compléter le dossier et le transmettre a la CNRACL
* Possibilité d’'imprimer le décompte définitif, a 'agent et en garder un dans le dossier.

* L’agent devra ensuite vous informer officiellement (par lettre) de son souhait de
partir ( au moins 6 mois avant la date souhaitée);

=) Cette date peut étre difféerente de celle indiquée lors de I’avis préalable.

* L'employeur devra ensuite alors demander le dossier en « liquidation de pension »,
le compléter, prendre son arrété de radiation des cadres.
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/ - La liquidation d’une pension
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s La refraite des fonctionnaires affiliés a la
CNRACL

Une pension servie par la CNRACL

mCaisse nationale de retraites des agents des collectivités locales

Une retraite additionnelle servie par le RAFP

mReégime additionnel de la fonction publique

» Deux réegimes geérés par la Caisse des
dépots a Bordeaux

Pour les agents qui avant leur affiliation a la CNRACL ont travaillé dans le secteur privé
sont appelés « polypensionnes ».

lIs doivent liquider toutes leurs pensions a la méme date.

Contrairement a la CNRACL, c’est I'agent qui doit faire les démarches aupres de chaque
regime (CARSAT, MSA....), et aupres des caisses complémentaires (CICAS).




ry La liquidation de la pension
=-J a- La liquidation de la pension automatique

ETLOIR

Exception :

Pour rappel, depuis début mars 2019, le service « liquidation automatique » permet

la mise en paiement directe des demandes de liquidation de pension dont le
montant brut estimé et la date d’effet du paiement sont identiques a ceux formulés
par I’employeur de la demande d’avis préalable favorable eémise par la CNRACL sans
transmission des pieces.

A partir du 1°" septembre 2019 le service concernera les dossiers de liquidation dits
« simples » qu'ils soient précédés d’ une demande d’avis préalable ou non.

Cette evolution permettra le traitement d’'un plus grand nombre de dossiers, la aussi, sans
transmission des pieces justificatives de la part de 'employeur et sans intervention d’un
gestionnaire CNRACL, qui cependant pourrait étre amené a vous les demander dans le
cadre d’un contrble aléatoire.

A Ces pieces seront donc a conserver jusqu’a 3 mois apres la date

d’effet effective de la mise en paiement de la pension.
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La liguidation de la pension

3/ b-Laprocédure

 Une procédure qui doit étre menée par ’employeur :

Contrairement a la retraite du Régime Genéral, [l appartient a I'employeur de
constituer le dossier de liguidation sur la plateforme e.services, aprés avoir regu la

demande de I’agent.

Certaines pieces justificatives devront etre impérativement communiquees par I'agent
pour la constitution du dossier (livret de famille, état signalétique des services militaires)
et apporter certaines precisions (date de prise en charge des enfants, etc...).

 Une procédure dématérialisée

* Obligation pour le dernier employeur de constituer un dossier de liquidation sur la
plateforme e-service, rubrique « liquidation ».

» Obligation de téléverser les pieces justificatives, qui devront donc étre préalablement
scanneées

« La liste des pieces a fournir a la CNRACL est disponible dans I'onglet “réesultat”,
sous-onglet “pieces justificatives” du dossier de liquidation.

Pour plus d’informations sur la saisie d’un dossier de liquidation, le Centre de Gestion a mis a
votre disposition une documentation technique dans son extranet, dans la rubrique
« documentation, puis « retraite CNRACL - IRCANTEC - RAFP/Procédures de saisie sur
e.services ». >0



FOCUS

Pour les agents relevant du Régime Général et de I’'lrcantec

»Pour ces agents, ’employeur n’a pas de démarche particuliere a faire.

»>L’agent informe I'employeur de son souhait de faire valoir ses droits a retraite
au moins 6 mois avant la date de départ, mais c’est a I'agent d’effectuer toutes
les démarches au moins 6 mois avant (RDV CARSAT + CICAS pour les
complémentaires).

»L’'employeur devra seulement effectuer une attestation de cessation de
cotisations IRCANTEC au moment du départ de I'agent (via le site E.M@] sur
la plateforme CNRACL) et prendre un arrété de radiation des cadres pour
depart en retraite.

Sachez qu’une fiche intitulée « Tout savoir sur ma future retraite du Regime
Géneral » eélaborée par la CARSAT est en ligne sur notre site dans

\d4
[? Documentation/Fiches thématiques/Retraite
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La liquidation de la pension
¢ - Les délais d’instruction

 La demande de PPagent 6 mois avant

L’agent doit déposer sa demande écrite aupres de I'employeur 6 mois avant la date
souhaitee.

NOTA ; Il appartient a I'agent « polypensionné » de constituer les autres dossiers de retraite
CARSAT, MSA, RSI... et des caisses de retraite complémentaires IRCANTEC...pour un
départ a la méme date.

c Le dossier est constitué par Pemployeur sans attendre

Le dossier retraite CNRACL dématérialisé est a constituer 5-6 mois avant la date

de départ rubrique « liquidation » et a transmettre a la CNRACL directement.
Possibilite de demander au CDG Il’'intervention sur le contréle de ce dossier dans ce délai.

e Le dossier doit IMPERATIVEMENT étre transmis a la CNRACL
au moins 3 mois avant la date de radiation

« L'employeur doit adresser le dossier de liquidation complet (avec pieces
justificatives) au plus tard a la CNRACL 3 mois avant

A défaut : BLOCAGE DE LA CNRACL

(le dossier ne peut pas étre transmis a la CNRACL (sauf dossiers invalidité et réversion).




La liquidation de la pension
9 @ = La demande de retraite en ligne inter-régimes

ETLOIR

« Deésormais, les agents peuvent directement effectuer leur demande de retraite
inter-régimes (hors pension d’invalidité ou de reversion), en ligne sur leur espace
personnel et sur le portail info-retraite.

 Pourla CNRACL, la demande de I'agent s’intégre dans le processus actuel :
» L’agent est tenu dans le méme délai d'informer son employeur de sa demande.
« La demande de retraite en ligne est regcue quant a elle dans I’espace
personnalisé du Centre de Gestion (dossier matérialisé par un point bleu)
et non pas dans votre portefeuille.

Le dossier arrive dans le portefeuille du CDG qui vous le transférera pour
gue vous effectuiez le dossier de liquidation.

=) Un courriel vous sera parallelement adressé afin de vous en informer et vous
inviter a le traiter.
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La refraiie des fandliannaines
territorioux et hospitafaes

ETAPE 1
LA DEMANDE

DE L'AGENT

Quand ?
& mois minimum avant la date de départ
souhaitée.

Comment ?
Par un courrier daté et signé par I'agent.

Aqui?
Adressé & s0n employewr..

COMMENT PREPARER LE DEPART A LA RETRAITE
DE VOTRE AGENT DURANT SA DERNIERE ANNEE D’ACTIVITE ?

£

)

ETAPE 2

VERIFICATION
DE LA CARRIERE
DE VOTRE AGENT

Si la carriére de wore agent est incompléte,
passer & l'étape 3.

Si wofre agent souhaite des estimations
pour l'aider dans le choix de la date du
départ & la refraite souhaitée, passer &
I'étape 4.

Sl manque uniguement des données
familiales, passer directement & I'Etape 5.

Utiliser e service

"MISE A JOUR DU COMPTE INDIVI-
DUEL RETRAITE"

Pourquoi ?

Pour meftre & jour les données carmiéres de
voire  agent, modification ou  créafion
d'année civile =& 2011.

Comment ?

Sur wotre espace personned CNRACL

Utiliser le service
"GORRECTION DES ANOMALIES DE LA
DECLARATION INDIVIDUELLE"

Pourquoi ?

Pour meftre 4 jour les données carmiéres de
voire agent, modification ou  création
d'année civile > & 2011.

Comment ?
Sur vofre espace personnel CNRACL.

ETAPE 4

LES SIMULATIONS,
UNE AIDE
A LA DECISION

Utiliser le service
"SIMULATION DE CALCUL"

Dans quel cas ?

Si voire agent souhaite obtenir une exfimation
du montant de sa pension CMRACL pour
différentes dates de départ.

Comment ?
Sur votre espace personnel CNRACL.

Quand ?
Au moins 6 mois avant le départ en retraite
de votre agent.

Utiliser le service
"DEMANDE D'AVIS PREALABLE"

Dans quel cas ?

Si la date d"ouverture du droit & pension de
wotre agent est incerfaine (fonctionnaire
handicapé, cerfains déparis en catégorie
active...).

Comment ?
Sur votre espace personngl CHRACL.

Quand ?
Enire 12 ef 3 mois avant la date de départ
en refraite souhaitée par votre agent

ETAPE 5
LA LIQUIDATION

DE PENSION

La liquidation de pension GNRACL
est obligatoire.

Comment ?
Sur voire gspace personnel CNRACL

Quand ?

Le dossier doit &re transmis par wvoie
dématérialisée au moins 3 mois avant la
date de radiation des cadres de vofre agent.

A l'issue de la liquidation,
n'oubliez pas de remetire
le décompte definitif
a 'agent



La liquidation de la pension
e - Modalités de calcul

mLes parametres de calcul

* Les trimestres acquis

* Les trimestres requis

» Le traitement indiciaire brut détenu pendant au mois 6 mois
* La durée d’assurance tous regimes confondus

mlLa formule de calcul

Nombre de trimestres acquis A la CNRACL

_ Nombre de trimestres acquis
— 75 v
_ Nombre de trimestres requis

Nombre de frimestres requis Tous régimes confondus

mLa pension est écrétée a 75% du dernier traitement brut indiciaire
(80% avec les bonifications de services)
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uee ) 1/ Les services a prendre en compte:

ETLOIR

0 Services civils effectifs
v valables (a temps plein) et validés*

v valables (a temps partiel et temps non-complet)

v surcotises (a temps partiel et temps non-complef)

0 Périodes d'interruption ou réduction d'activité
pour enfants nes depuis 2004 (max 3 ans par enfant)

00 Rachat d'études : oprions o0 2 (max 127)

v options 1 0u 3 (max. 12 T)
0 Services militaires (non remunéres)

O Bonifications

* Pas dincidence du jour de carence sur les services pris en compte

Nombre de trimestres acquis

PRISE EN COMPTE

TOTALITE
au prorata

TOTALITE

TOTALITE

TOTALITE...
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2/ Les bonifications pour enfants :

2-1-La bonification pour enfant né avant le 1/01/2004

® enfants nés ou pris en charge avant le 01/01/2004

S i pas d’interruption
ineription —l1 2L ou réduction d'activité
ou réduction d’activité l
¥
ENFANTS Agent
l ‘ accouchant
oo
Légitimes, Racueillis, ses etudes
Naturels du Conjoint, et recrute
' Placés sous tutelle, dans les 2 ans
Adoptes, etc... suivant
I'obtention
. du dipldme
Sl nécessaire
—F. au concours
élevés pendant
9 ans
avant16 ans...
Y + )
Bonification de 4 trimestres Pas de
par enfant bonification
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=Si Penfant né avant le 1/01/2004 pendant la carriére dans la fonction publique
Les conditions:

La condition d’interruption d’activité applicable pour chaque enfant

® > a 2 mois consécutifs
m Au titre des congeés maternité, adoption, parental, présence parentale et disponibilité pour élever un enfant de
moins de 8 ans
m Pendant ou avant la camére de fonctionnaire pour les RDC a compter du 01/01/2011 (D. n®2010-1741 du
30/09/2010)
m Enfants concemneés

*  Legitimes, naturels et adoptifs nes ou adoptes avant le Ter janvier 2004

» enfants-du-conjoint, places sous tutelle et/ou recueillis si éleves pendant au moins 9 ans avant age de 21 ans

La condition de réduction d’activité applicable pour chaque enfant

m Péniode a temps partiel pour une durée de
* 4 mois pour une quotité a 50%
* 5 mois pour une quotite a 60%
* 7 mois pour une quotite a 70%
m Enfants concernés
* Legitimes, naturels et adoptifs nes ou adoptés avant le 1er janvier 2004
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2-2-La bonification pour enfant né apreés le 1/01/2004

Pas de bonification de services

Prise en compte gratuite de période d’interruption ou de
réduction d’activité

mdes périodes d'interruption d’activité (jusqu’a concurrence de 12 T par enfant) prises
au titre

» Du conge parental,

» De présence parentale,

= De disponibilite pour élever un enfant de mois de huit ans

mdes périodes de temps partiel de droit a 50, 60, 70, et 80 %
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3/ les trimestres requis :

Nombre de trimestres requis

Le nombre de trimestres requis est déterminé

mpar 'année des 60 ans pour la cat sédentaire
mpar 'année d’'ouverture du droit pour |la catégorie active

Augmentation progressive pour les genérations nées entre le 1er janvier

1958 et celles nées a compter du 1er janvier 1973
(article 2 de la loi 2014-40 du 20 janvier 2014)

m1 trimestre tous les 3 ans pour atteindre 172 trimestres en 2033

Ex : un agent né en 1957 doit totaliser 166 trimestres a la CNRACL pour bénéficier d’'une
retraite a taux plein soit 75 %. S’il a acquis 100 trimestres CNRACL, il bénéficiera d’une
retraite calculée sur la base de 100 X75/166 = 45.18 %

60



Nombre de trimestres requis pour le taux plein

Année des 60 ans de I'agent Nc?mbre de Année des 60 ans de I'agent qubre de

trimestres trimestres
jusgu’en 2003 150 2018 (né en 1958) 167
(tous fonctionnaires) 2019 (né en 1959) 167
2004 (ne en 1944) 152 2020 (ne en 1960) 187
2005 (né en 1945) 154 2021 (né en 1961) 168
2006 (né en 1946) 156 2022 (né en 1962) 168
2007 (né en 1847) 158 2023 (n€é en 1963) 168
2008 (ne en 1948) 160 2024 ne en 1964) 189
2008 (ne en 1949) 161 2025 (ne en 1965) 169
2010 (né en 1950) 162 2026 (né en 1966) 169
2011 (né en 1951) 163 2027 (né en 1967) 170
2012 (ne en 1952) 164 2028 (ne en 1968) 170
2013 (né en 1953) 165 2029 (né en 1969) 170
2014 (né en 1954) 165 2030 (né en 1970) 171
2015 (né en 1955) 166 2031 (né en 1971) 171
2016 (ne en 19586) 166 2032 (né en 1972) 171
2017 (né en 1957) 166 2033 et + (néen 1973 et +) 172
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-  Partir avec ou sans le taux plein?

‘La pension est liquidée a taux plein quand la durée d’assurance tous
regimes confondus est atteinte ou dépasseée,

‘La pension est décotée Sila durée d’assurance n’est pas atteinte,

=) le nombre de trimestres manquants est plafonné a 20 (1,25 % par trimestre
mangquant).

° La pension est surcotée Si la durée d’assurance est dépassée Et que

'agent continue a travailler au-dela de I'age légal de départ en retraite (60 ou 62 ans
suivant la genération).

-=) 1,25 % par trimestre supplémentaire

- Des dérogations existent pour les fonctionnaires handicapes, les retraites pour
| invalidité.
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La liquidation de la pension
f- Le pourcentage maximum de pension

Services civils X
+  Services militaires X
+ BonificationsSP P X

— 7504 maximum

Du dernier traitement de
* de dépaysement, X base

» pour enfants, X
+ Bonifications * pour campagnes militaires, X
» pour réseaux souterrains... X
» €efc... X

— 80% maximum

Du dernier traitement de
base 63




La liquidation de la pension
g - Le dernier traitement indiciaire

Traitement afférant :

-Aux grade et échelon,
- de titulaire,
- detenus pendant au moins 6 mois.

- Rappel de la réegle des 6 mois:

Les arrétés d’avancement d’échelon ou de grade qui sont pris avec effet
retroactif sont acceptés a la condition

-qu’ils soient établis antérieurement a la date de radiation des cadres

-et que les cotisations soient versees a la CNRACL sur le rappel de
traitement avant la radiation des cadres.
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La liquidation de la pension
h - Les accessoires a pension

1/ La majoration pour enfant

" ENFANTS
OUVRANT DROIT

CONDITIONS

—
AVANTAGE

Ll

Placés sous tutelle

Légitimesv 3 enfants et plus 10 % pour 3 enfants
Naturels, élevés pendant 9 ans 5 % par enfant
Adoptés, supplémentaire

s avant 16 ans...ou .
Recueiliis, jusqu'au 20 ans de b, paiemée':\:
Du conjoint, Penfant au 16 ans du 3

et des suivants.

PENSION + MAJORATION : LIMITEE A 100 % DU DERNIER TRAITEMENT DE BASE
Nouvelle mesure prévue par la Loi :

» La majoration pour enfants est imposable
(calcul de 'impét 2014 sur les revenus de 2013)

A Un agent qui ne remplirait pas les conditions pour bénéficier de la majoration pour
enfants au moment de son départ a la retraite, devra penser a contacter la CNRACL
des qu’il pourra en bénéficier.

La CNRACL ne versera pas automatiquement la majoration pour enfants.gg
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La liquidation de la pension
h- Les accessoires a pension

2/ La NBI

La regle

= La nouvelle bonification indiciaire (NBI), est un complément de traitement versé aux
fonctionnaires depuis 1990.

m Attribuée sous forme de points d'indices majorés.

= Ce complément de reémunération soumis aux cotisations vieillesse donne droit a un
supplément de pension.

Les conditions

m Exercer des fonctions comportant des responsabilités ou une technicité particuliére.
mLe nombre de points et |a liste des fonctions y ouvrant droit sont fixés par décret.
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8 - La mise en paiement
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Paiement de la pension
é‘{j a- La date de versement d’une pension normale

ETLOIR

ATTENTION a la date de départ a la retraite choisie par I'lagent, lui dire de retenir un 1°" jour du mois

Versement du traitement d’activite

mLa collectivite verse le traitement jusqu’au dernier jour d’'activite

Paiement de la pension CNRACL

mElle est due a compter du 1er jour du mois suivant celui de la cessation d'activité

m > Sauf en cas de limite d'age, d'invalidité, ou de decés en activité ou elle est due le
lendemain du dernier jour d’activité ou du décés

Un calendrier des échéances de versement des pensions
Ex. : est consultable sur le site de la CNRACL

1 — L'agent souhaite partir a la retraite le 5 juin. Il est payé jusqu’au 4 juin au soir par sa
collectivité. La CNRACL le place en retraite le 1¢ juillet et il ne percevra sa pension qu’a
compter du 26 ou 27 juillet. Pas de salaire ni de retraite pendant la période du 5 juin au 26
ou 27 juillet.

2 — L'agent souhaite partir a la retraite le 30 juin. Il est payé jusqu’au 30 juin au soir par sa
collectivité. La CNRACL le place en retraite le 1°" juillet et il percevra sa pension a compter

du 26 ou 27 juillet.
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Paiement de la pension
24
sk b - La revalorisation de la pension

« Les pensions de vieillesse sont revalorisées au ler janvier

c - La mensualisation du paiement

Principe de versement mensuel:

 Versement a terme échu, c’est-a-dire que le montant versé se rapporte au
mois écoule

« Par virement sur compte bancaire , postal ou d’épargne

Le compte doit étre ouvert au nom de I’agent ou étre un compte joint (M. ou
Mme).



O - Les departs anticipés

70



Les départs anticipés
a- Les cas d’ouverture

Départ sans condition d’age
« Fonctionnaire parent de trois enfants
« Fonctionnaire parent d’'un enfant invalide

« Fonctionnaire ayant un conjoint invalide

Départ a partir de 55 ans :

« Fonctionnaire handicapé a 50 % ou reconnu travailleur handicapé

Départ a partir de 55 ans et 57 ans selon la classe d’age
« Départ pour catégorie active

Départ a partir de 56 ans selon la classe d’age :

« Départ pour carriere longue

Départ immédiat (pension d’invalidité) =

« Fonctionnaire reconnu inapte définitivement a l'exercice de ses
fonctions si impossibilité de reclassement ou inapte deflnltlvement
a I'exercice de toutes fonctions.
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2./ Lesdéparts anticipés

1-1- Le fonctionnaire parent de 3 enfants

A compter du 1°f janvier 2012, le dispositif est mis en extinction

Le dispositif reste maintenu pour les fonctionnaires

« qui remplissent la double condition de 15 ans de services et de
parents de 3 enfants (vivants ou élevés avant I'dge de 16 ans
pendant 9 ans) au 31/12/2011

Il n’'est pas necessaire que les enfants soient nés pendant la carriere de fonctionnaire

« Et qui ont eu une interruption ou réduction d’activité (décret n° 2010-1741) :

En revanche, la condition d’interruption ou de réduction d’activité pourra étre satisfaite
postérieurement au ler janvier 2012 et au plus tard le 1er janvier 2015 (pour les hommes).

Interruption d’activité Réduction d’activité
BOTEs i 6 2 refs terr_lps partiel dune durée continue d’'au
moins
=Congés de maternité =4 mois pour une quotité de 50%
=Paternité =5 mois pour une quotité de 60%
=Adoption =7 mois pour une quotité de 70%
=Parental

=Présence parentale

=Disponibilité pour elever un enfant de
moins de huit ans

L'interruption ou la réduction d’activité doit intervenir entre le 1er jour de la 4éme
semaine précédant la naissance ou 'adoption et le dernier jour du 36&éme mois
suivant la naissance ou 'adoption
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Les départs anticipés

1-2 - Le fonctionnaire parent d’un enfant invalide

mAu fonctionnaire parent d'un enfant age de plus d'1 an
atteint d’'une invalidité >= 80%
mQui reunit 15 ans de services

* Dispositif maintenu apres le 01/01/2012 si les conditions de services, d'interruption ou
de reduction d’activité sont remplies a la date de la demande de pension

= Le nombre de trimestres retenu pour le calcul de |la pension sera le nombre de
trimestres requis pour les fonctionnaires ayant 60 ans 'année de son ouverture du
droit

1-3 - Le fonctionnaire ayant un conjoint invalide

=15 ans de services

mLe conjoint est atteint d'une infirmité ou maladie incurable le placant dans
I'impossibilite d’exercer une profession quelconque (dossier soumis a la
commission de reforme)

73



ryY Les départs anticipés
e J

A compter du 1°" février 2014
» Abaissement du taux d’'incapacité permanente de 80% a 50%

= Suppression du critere de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) au
sens de l'article L5213-1 du code du travail. Ce critere continue d’étre pris en compte pour les
périodes antérieures au 31 décembre 2015

1-4 Le fonctionnaire handicapé

Le droit a retraite avant I'age légal d’ouverture du droit, est soumis a 3 conditions cumulatives :
» justifier d’'une durée d’assurance minimale (tous régimes confondus)

» justifier d’'une durée d’assurance minimale cotisée (périodes exclues de la durée cotisée :
chémage, périodes de perception de 'allocation adulte handicapée de la CAF)

+ Les périodes a temps partiel et a temps non complet prises en compte comme du temps complet
dans le calcul des durées
» justifier, durant I'intégralité de ces durées :
v' d’une incapacité permanente au moins égale a 50%,

v ou, pour les périodes allant jusqu’au 31 décembre 2015, de la reconnaissance de la qualité
de travailleur handicapé au sens de l'article L5213-1 du code du travail.

Il n’est pas nécessaire que le taux d’incapacité permanente ou la qualité de travailleur handicapé
soit reconnu(e) a la date de la demande ou a la date de liquidation de la pension.




Conditions :

Age de départ Durée d’assurance nécessaire | Durée d’assurance cotisée en

en situation de handicap situation de handicap

Minorée de 40T Minorée de 60T
Minorée de 50T Minoréede 70T
Minorée de 60T Minorée de 80T
Minoréede 70 T Minorée de 90 T
59 ans et jusqu’a la veille du
jour de I'age légal Minorée de 80T Minorée de 100 T

Ex :Pour un agent né en 1960 : pour un départ en 2019 a 59 ans il faut comptabiliser 167
trimestres pour un départ a taux plein.

L’agent en situation de handicap doit comptabiliser 87 T (soit 167-80) en durée d’assurance
avec la reconnaissance du handicap et 67T (soit 166-100) en durée d'assurance cotisée en
situation de handicap.

Les fonctionnaires handicapés pouvant bénéficier du départ anticipé a la retraite précité ont
droit a une majoration de pension (décret n°2003-1306 du 26 décembre 2003 article 24
bis).



http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?idArticle=LEGIARTI000030059010&cidTexte=LEGITEXT000005753112&dateTexte=20150908

Les services pris en compte :

Ce sont les services effectués en situation de handicap

Positions statutaires Durée d’assurance FH DAC
I:> Services civils (100%) 100 % 100 %
)  Servicescivils & Temps Partiel et CPA réguliérement surcotisés 100%
Q Services civils @ Temps Partiel et Non Complet 100 %
)  Temps partiel thérapeutique 100 %
=)  Congés maladie (CMO, CLM, CLD, AS/MP, Maternité 100 %
=) Congés rémunérés avec versement de cotisations 100 %
=)  Congé formation (si versement de cotisations) 100%
)  Service national 0
=)  Service militaire (hors service national) 100 %
)  Bonification pour enfant 0
)  Majoration durée d’assurance (2 Tlenfant) 0
)  Majoration durée d'assurance pour enfant handicapé (4 T maxi) 0
)  Interruption et réduction d'activité (enfants nés aprés le 01/01/2004) 100 %
=)  Position ne comportant pas 'accomplissement de services effectifs 0
l:> Hors cadre cotisé 100 % 100%
+  Autres régimes de base... (Sauf les trimestres rachetés si < 4) L




Les services non pris en compte :
-Les services effectués en dehors de la situation de handicap
- Les services effectués en situation de handicap suivant:

Positions statutaires Durée d'assurance DAC

Bonification SPP 1] 1]

Bonification catégorie Insalubre

Bonification services militaires

Bonification services hors d'Europe

Eonification services aériens et subaguatiques

Majoration durée d'assurance hospitaliers en catégorie active
Disponibilité

CFA

Hors cadre non cotisé

Indemnité de soins aux tuberculeux

Rachat d’années d'études (1)

5033003033303 3838

Rachat de trimestres au Régime Général (ou autres) par lesquels
il est retenu moins de 4 trimestres durant une année civile (1) o i}




Les départs anticipés
"y

1-5 - Le fonctionnaire avec une carriére longue
, it Iati

Age de début d’activité avant 16, 17 ou 20 ans

mSont réputés comme ayant debuté leur activité avant 16,17 ou 20 ans, les

fonctionnaires justifiant :

» soit, d'une durée d'assurance d'au moins 5 T & la fin de 'année civile au cours de laquelle est survenu,
respectivement leur 16éme | 17éme ou 20éme anniversaire

= soit, pour ceux nés entre le 1er octobre et le 31 décembre qui ne justifient pas de la durée d'assurance
précitée, d'une durée d'assurance d'au moins 4 T & la fin de 'année au cours de laquelle est survenu leur
16éme, 17éme ou 20éme anniversaire, que ces trimestres aient donc &té acquis 'année de leur 16, 17 ou
20eme anniversaire ou lors des annees anterieures

Durée d’assurance cotisée ou trimestres réputeés cotises

Ex. : un agent né avant le 1°" octobre 1959 devra justifier d’au moins 5 trimestres avant la
fin de I'année civile de ses 20 ans (soit au 31.12.79) et totaliser 167 trimestres d’assurance
cotisée, tous régimes confondus, pour bénéficier d’'un départ carriere longue a ses 60 ans.

CONSEIL PRATIQUE: Il est conseillé de vérifier auprés de chaque régime de
retraite que I'agent remplit les conditions.
En effet le nombre de trimestres peut varier d’'un régime a l'autre.
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Départ carriere longue ((Synthese)

\s

EURE j
Age de début Durée d’assurance cotisée en
d’activité cotisée** trimestres
56 ans et 4 mois Avant 16 ans 166 +8=174
1955 59 ans Avant 16 ans 166+4=170
60 ans Avant 20 ans 166
56 ans et 8 mois Avant 16 ans 166+8 =174
1956 59 ans et 4 mois Avant 16 ans 166 +4 =170
60 ans Avant 20 ans 166
57 ans Avant 16 ans 166 + 8
1957 59 ans et 8 mois Avant 16 ans 166
60 ans Avant 20 ans 166
57 ans et 4 mois Avant 16 ans 167+ 8
60 ans Avant 20 ans 167
57 ans et 8 mois Avant 16 ans 167 + 8
60 ans Avant 20 ans 167
58 ans Avant 16 ans 167 + 8
60 ans Avant 20 ans 167
Entre 1961 et 1963 58 ans Avant 16 ans 168 + 8
_ 60 ans Avant 20 ans 168
Entre 1964 et 1966 58 ans Avant 16 ans 169+ 8
_ 60 ans Avant 20 ans 169
Entre 1967 et 1969 58 ans Avant 16 ans 170+ 8
_ 60 ans Avant 20 ans 170
Entre 1970 et 1972 58 ans Avant 16 ans 171+ 8
_ 60 ans Avant 20 ans 171
A partir de 1973 58 ans Avant 16 ans 172 +8
_ 60 ans Avant 20 ans 172

/3



Les services pris en compte pour la carriere longue

+3000000030338 333838

Positions statutaires Durée cotisée

Services civils (100%) 100 %
Services civils a Temps Partiel et CPA surcotisés 100 %
Services civils 3 Temps Partiel et Non Complet 100 %
Temps partiel thérapeutique 100 %
Congeés maladie (CMO, CLM, CLD, AS/MP, Maternite 100 % limité & 4 T sur carriére
Décret 2012-847 - modil. pensions a cpter du 1/11/2012 {Réforme 2013) Trimestres maternité non imités
Périodes « Invalidité » Réforme 2013 2T
Congés rémunérés avec versement de cotisations 100 %
Conge formation 100 %
Service national (minimum 90 jours) 100% limité a4 T
Chomage Indemnisé 0. 2012-847 —modif. pensions & cpter du 1/11/2012 100% imité a4 T
Service militaire (hors service national) 100 %
Bonification pour enfant 0
Majoration durée d’assurance (2 T/enfant) 0
Majoration durée d’assurance pour enfant handicapé (4 T maxi) 0
Interruption a caractére familial 0
Position ne comportant pas I'accomplissement de services effectifs 0
Hors cadre cotisé 100%
Rachat d'années d'études (options 2 et 3) * 0
Autres régimes de base... (Sauf les trimestres rachetés si < 4)

+
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Les services non pris en compte pour la carriere longue

Positions statutaires Durée cotisée

Bonification SPP 0

Bonification catégorie Insalubre

Bonification services militaires

Bonification services hors d’Europe

Eonification services aériens et subaguatiques

Majoration durée d'assurance hospitaliers en catégorie active
Disponibilité

CFA

Hors cadre non cotisé

Indemnité de solns aux tuberculeux

Rachat d’anngées d'études (1)

§ 4548330338383838

Rachat de trimestres au Régime Général (ou autres) par lesquels
il est retenu moins de 4 trimestres durant une année civile 1) 0
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24 Les départs anticipés

1-6 - Le fonctionnaire en catégorie active

Les conditions:
Condition d’age

mEntre 55 et 57 ans selon sa classe d’'age

Condition de duree de services
(Décret n2011-2103 du 30 decembre 2011)

mpassage de 15a 17 ans en 2015

Année au cours de lagquelle est atteinte la durée Mouwvelle durée de services exigee en
de services de 15 ans applicable antérieurement application du Il de I'article 35 de la loi
a Pentrée en vigueur de la loi n°2010-1330 n2010-1330
Avant le 1/07/2011 15 ans
Entre le 1/07 et le 31/12/2011 15 ans et 4 mois
2012 15 ans et 9 mois
2013 16 ans et 2 mois
2014 16 ans et 7 mois
A compter du 01/01/2015 17 ans

= MNMon concernés : les agents ayant déja 15 ans de services actifs avant la Loi
et qui ont éte
= seit intégrés dans un corps ou cadre d’'emploi dont les services ne sont pas
classés en categorie active
= speit radiés des cadres



Classification en catégorie active

mLa classification des emplois en catégorie active releve du domaine
reglementaire, la liste de ces emplois est a consulter sur l'instruction génerale

mles employeurs doivent mentionner sur tous les arrétés ou decisions
relatives a la carriere :

» |e grade détenu par le fonctionnaire,
= |'emploi d'affectation et si besoin les fonctions exercées

Attention : I'absence de ces mentions sur les arrétés, ou
décisions, compromet la reconnaissance de la catégorie active

CONSEIL PRATIQUE: Il est conseillé en cas de doute, de compléter un dossier de
« demande d’avis préalable de la CNRACL » pour obtenir son avis sur le sujet.
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10 - L’invalidité
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EURE j
ETLOIR
1.

Uinvalidité

Les bénéficialres = Agent titulaire affilié a la CNRACL

Ne peuvent donc pas en bénéficier les stagiaires, les agents titulaires IRCANTEC et les agents
contractuels.

2. Les conditions d’octroi

L'inaptitude définitive et absolue de I'agent a ses fonctions ou a toutes fonctions établie par un
médecin agréé et confirmée par le Comité Médical Départemental pour une maladie non
imputable au service, et la Commission de Réforme pour un accident de service ou une maladie
imputable au service.

L'impossibilité de procéder au reclassement du fonctionnaire de I'agent inapte a ses fonctions
(et non pas a toutes fonctions) dans un emploi compatible avec son état de santé dans un délai
de 3 mois suivant sa demande.

L'invalidité doit avoir été contractée ou aggravée alors que l'agent était dans une position
valable pour la retraite : Hormis les périodes d’activité et de détachement, sont considérées
comme periodes valables pour la retraite les périodes de temps partiel de droit pour élever un
enfant, de congé parental, de congé de présence parentale, de disponibilité de droit pour élever
un enfant de moins de 8 ans.

L'invalidité doit étre diment établie : Les infirmités doivent étre établies : nature et taux pour
chaque infirmité par la commission de réforme.

La mise a la retraite pour invalidité peut survenir a n’importe quel moment de la carriére ; Il n’existe ni
condition de durée de services, de condition d’dge minimum ni de taux minimal d’invalidit&
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EURE
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Uinvalidité

3. Les cas d’admission :

« L’admission a la retraite pour invalidité sur demande de
I’agent.

 L’admission a la retraite pour invalidité d’office : La collectivité
doit engager la procédure de mise a la retraite pour invalidité, sans
demande de I'agent,

- a épuisement des droits statutaires a congé de maladie,

- ou au terme d'une annee continue de congé pour accident de
service ou maladie imputable au service,

- 0ou a tout moment en cas d’invalidité non imputable au service si le

caractere définitif et stabilisé de la maladie rend inutile tout
traitement.
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4. Procédure devant les instances médicales :

« La procédure simplifiée : La mise a la retraite pour invalidité peut étre
prononceée apres simple avis du Comité Médical Départemental.

 La procédure normale : Dans ce cas, la Commission Départementale de
Réforme doit obligatoirement étre saisie en plus du Comité Medical
Départemental.

Pour plus d’information sur ces deux procédures, consulter la fiche thématique relative a la retraite
Eé’? invalidité en ligne sur notre site. www.cdg28.fr : Extranet collectivités / Documentation/Fiches
thématiques/Retraite/La retraite pour invalidité.

5. la constitution du dossier aprés PPavis de Pinstance

Apres réception du proces-verbal de la Commission de Réforme (imprime AF4) du
proces verbal du Comité Medical Départemental (imprimé AF3), la collectivite doit
constituer la dossier complet pour liquidation.

Pour cela elle doit remplir un dossier de liquidation de pension sur la plateforme
e.services de la CNRACL, et le transmettre a la CNRACL.

Parallelement elle devra transmettre par courrier les pieces justificatives nécessaires au
traitement du dossier a la CNRACL.
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6. La détermination de la date de radiation.

La date de radiation des cadres sera obligatoirement postérieure a la séance de la
Commission de Réforme ou du Comité Médical en cas de procédure simplifiee. Elle
tiendra compte de I'état d’avancée des avis (délais de traitement).

7. La décision de la CNRACL :

Dés retour de I'avis favorable de la CNRACL, la collectivité rédige un arrété de radiation
des cadres. Il n'y aura pas de rétroactivité (sauf exception). Elle le notifie a I'agent et
en adresse un exemplaire a la CNRACL (télécopie autorisée).

8. La décision de radiation :

Il est important de préciser que I'agent ne pourra étre radié des cadres qu’une fois l'avis
de la CNRACL rendu

-2 = Woir fiche thématigue du CdG 28 « Refraite invalidité : en attenfe de lNavis des instances

el
I‘g meédicales et de la CNRACL » sur le site du CDG 28 www.cdg28.fr en extranet dans la rubrigque :
accueil/'documentationfiches thematiques/retraite.
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11 - Le retablissement des droits
au Régime General
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Le rétablissement au régime général:
a - Définition et obligations

e Quand ?

Obligation de rétablir 'agent au régime général si I'agent ne remplit pas les
conditions d’ouverture du droit a pension CNRACL en cas de:

* Non-titularisation, licenciement, démission d’un stagiaire effectuant au moins
28 heures hebdomadaires

 Démission, licenciement d'un titulaire effectuant au moins 28 heures
hebdomadaires et ayant moins de 2 ans de services civils et militaires effectifs a
la CNRACL

 Une procédure matérialisée

* Ce rétablissement doit étre effectue impérativement en complétant un
dossier de rétablissement (dossier papier uniguement) disponible au Centre de
Gestion.

*Obligation de renvoyer ce dossier a la CNRACL.
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Le rétablissement au régime général:
b- La procédure

Frend I'arrété ou decision de RDC

.NCDmDIEtE et envoie le dossier RTB (se référer a
la notice explicative)

Traite le dossier (au plus t6t au jour de la RDC)

~

Envoie le décompte et verse les cotisations a 'lURSSAF

@

—dite des lettres d'information vers 'agent et 'employeur
f»-Cﬂnstate le versement, et le rapproche du décompte

Erw::ne le décompte (avec paiement certifié) a la CARSAT

.:feceptmnne les décomptes
Iquide la pension de ['agent
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Le rétablissement au régime général:
b — Conséquences

- Le transfert des cotisations CNRACL vers le Régime Général
entraine genéralement le versement de cotisations retroactives par

I'agent aupres de 'RCANTEC

- Tous les trimestres acquis a la CNRACL sont transféeres au Régime
Géneéral et a 'IRCANTEC

Le taux des cotisations et la base de calcul étant difféerents, I'agent
concerné risque d’avoir a verser une certaine somme a

I'IRCANTEC.

La CNRACL ne conseille plus de retablir les agents I'année qui suit
leur radiation, car ces derniers pourraient a nouveau étre affilies a la

CNRACL d’ici leur retraite.




12 - La limite d’age
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La limite d’age ou age plafond
a - Définition

La limite d’age est I'age a partir duquel un fonctionnaire doit cesser son
activité et demander son départ a la retraite.

C’est donc I'dge maximal de départ en retraite et de radiation des cadres.

/N

L’agent doit étre radié |le lendemain du jour de son anniversaire.

Cette radiation se concrétise par larédaction d’un arréte.
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Ex : Un agent né le 3 février 1955 et relevant de la catégorie sédentaire voit sa
limite d’activité fixée a ses 67 ans. Il sera donc radié le 4 février 2022 par arrété

Catégorie SEDENTAIRE et agent contractuel

Date / année de naissance Age limite d'activité
Avant juillet 1951 65 ans
Entre juillet et décembre 1951 65 ans + 4 mois
1952 65 ans + 9 mois
1953 66 ans + 2 mois
1954 66 ans + 7 mois
1955 67 ans
Catégorie ACTIVE
Date / année de naissance Age limite d'activité
Avant juillet 1956 60 ans
Entre juillet et décembre 1956 60 ans + 4 mois
1957 60 ans + 9 mois
1958 61 ans + 2 mois
1959 61 ans + 7 mois
1960 62 ans
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13 - Les services apres la limite d’age
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Les services apres la limite d’age

e Principe:

- Le fonctionnaire qui souhaite prolonger son activité au-dela de la limite
d'age adresse, s'il y a droit, une demande écrite aupres de sa collectivité.

- La decision de I'employeur sur la poursuite de l'activité doit étre prise

avant la date anniversaire de la limite d'age, par un arrété de l'autorité
territoriale.
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Les services apres la limite d’age

4 situations possibles :

Le fonctionnaire qui a atteint sa limite d’age et qui souhaite étre maintenu
en activitée peut bénéficier sous certaines conditions (a faire valoir les
unes apres les autres) :

en 1° : d’unrecul de limite d’age a titre personnel

en 2¢me :  d’une prolongation d’activité (pour les agents ayant une
carriere incomplete)

en 3¢me : d’une prolongation d’activité jusqu’a 67 ans (si sa limite
d’age est inférieure a 67 ans) — catégorie active.

en 4¢me . d’un maintien en fonction (situation exceptionnelle pour
certains emplois : Certains DGS, enseignants pour finir 'année

scolaire).
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Les services apres la limite d’age
a- Le recul de la limite d’age

Art. 69 de la loi 2003-775
Catégorie Catégorie
sedentaire active

RECUL DE LIMITE D'AGE A TITRE PERSONNEL

\‘i 1 an par enfant a charge de I'agent, a |a limite d'age de I'emploi (*)
(maximum 3 ans)

] 1an par enfant « mort pour la France » (*)
'] 1an par enfant handicapé taux > ou égal a 80% (maxi 3 ans) (*)

» |'étude de la situation s’apprécie au jour de la limite d'dge

(*) Ces reculs sont accordés d’office, sans condition d'aptitude physique ou intellectuelle.
1 f linéa 1
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Les services apres la limite d’age
b- La prolongation d’activité

La prolongation d’activité — catégorie sédentaire

Décret 2003-1306 du 26 décembre 2003 Art.9

Catégorie Catégorie
sédentaire active

I—» PROLONGATION D’ACTIVITE h-—-l

10 T maximum, (2 ans et 6 mois), a condition que I'agent n’ait
pas atteint le nombre de trimestres requis pour obtenir le

% maximum de pension

sous réserve qu’elle soit conciliable avec lI'intérét du service
et sous réserve de 'aptitude physique

L

i

0] Dés que le nombre de trimestres liquidables est atteint :
radiation d’office

Notre agent né en 1955, et qui totaliserait 163 trimestres a sa limite d’age (67
ans) alors qu’il faudra 166 trimestres pour partir a taux plein, pourra prolonger
son activité de 3 trimestres maximum. 100



La prolongation pour la catégorie active

Décret 2009-1744 du 30 décembre 2009

Catégorie active
UNIQUEMENT
| PROLONGATION D'ACTIVITE JUSQU'A 65 ANS ou 67 ans
selon les générations

—  Apres recul de limite d'age a titre personnel et prolongation
—  d'activité de 10 trimestres

» L'agent doit en faire la demande au plus tard 6 mois avant sa limite d'age (
eéventuellement reculée )

— L'employeur doit répondre dans les 3 mois suivant la demande
(le silence durant cette periode equivaut a un accord tacite)

Sous réserve d'aptitude physique et mentale aux fonctions

— Cette notion d'aptitude s'applique durant toute la période de prolongation
(pas de possibilité de CLM, CLD ou de temps partiel thérapeutique)
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Les services apres la limite d’age
c- Le maintien en fonctions

Décret 2003-1306 du 26 décembre 2003
Art. 10

Catégorie Catégorie
sédentaire active

|—» MAINTIEN EN FONCTIONS QJ

[ Dans la limite du nombre de trimestres requis pour
obtenir le % maximum de pension

[ ] et sous réserve de l'intérét du service

1 Non limité
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Les services apres la limite d’age
D- Synthése

Conditions d'octroi Modalites de prise en
Les differentes procedures Examen de la demande Dureef compte des services
de maintien en activite au jour de la limite d'age Limite o -
Constitution | Liquidation
Recul(s) de imite d'age au titre de la situation familiale
1 - Le fonctionnaire en activite a 3 enfants vivants a ! : : .
son 50%™ gnniversaire /ou mort(s) pour la France |~ Al i o oul
2 - Le fonctionnaire a un ou plusieurs enfant(s) a A 1 an par enfant : :
charge 4 |a limite d’age de F'emploi - Aucune limitée 3 3 ans oul ol
3 - Le fonctionnaire a un enfant handicapélou AH 3 . Enfant ou AH invalide 1 an par enfant-limitée o oui
sa charge, a la imite d'age de son emploi z 80% aJdans
4 - Le fonctionnaire est parent ou a élevé/entretenu . Acte de décés mentionne L _ :
Pas de durée limite oul oul
un enfant « mort pour la France » « mort pour la France »
Prolongation d’activité pour camére incompléte . Aptitude physique Jusqu'a 75 % du TIB
. prolongation conciliable en montant Pension oul oul
avec ['intérét du service Limitee & 10 Tnim.
Prolongation d'activité spécifique au fonctionnaire i i Limite d’age i i
terminant en catégorie active - Aptitude physique Cat sédentaire atl al
Maintien en fonctions aprés la RDC : . Prolongation sous réserve o i
i : e . : Maintien temporaire : :
- Sl le taux de pension est < 75 % du TIB de lintérét du service 5 75 9% Tx-Pension Oui Cui
- Si le taux de pension est = 75 % du TIB . Prolongation sous réserve | Maintien temporaire
(avec ou sans bonifications) de I'intérét du service au dela 75 % Tx- Non MNon
Fension
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14 - Le cumul retraite-emplol
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B

J a - Les nouvelles regles de cumul

EURE
ETLOIR

Le cumul emploi / retraite

‘Le principe depuis le 1/01/2015 :

»Fin du cumul emploi/retraite : Obligation de cesser toute activité pour toucher sa

pension
Les fonctionnaires dont la lere pension de base personnelle auprés de la CNRACL ou d’un
autre régime doivent cesser toute activité salariée et non salariée (artisan, chef d’entreprise)
pour pouvoir liquider une pension de retraite.

& Un agent affilié a plusieurs caisses de retraite devra donc demander sa retraite a la
méme date a toutes ses caisses et devra cesser toute activité a cette date

»Le cumul de la pension avec une reprise d’activité est autorisé quel que soit
'employeur, public ou privé, mais avec un plafonnement de rémunération revalorisé chaque
annee
Mais la reprise d’activité du retraité CNRACL au sein d’un employeur public ne pourra se
faire qu’en qualité d’agent contractuel ou stagiaire et titulaire pour une durée
hebdomadaire inférieure a 28 heures par semaine (seuil d’affiliation CNRACL).

La reprise d’activité en qualité de stagiaire ou titulaire CNRACL aura pour conséquence l'annulation de
pension et le versement ultérieur d’une pension unique pour 'ensemble de sa carriere

»Lareprise d’activité apres la liquidation n’ouvre droit a aucun avantage vieillesse,
guel que soit le regime de retraite, et ce malgré le versement des cotisationsgs



‘Les exceptions:

-Cumul autorisé sans plafonnement pour

- La reprise d’'une activité en qualité d’artiste, d’auteur d’oeuvres ou participant
a des activités entrainant la production d’ceuvres de I'esprit

- La reprise d’'une activité par un agent bénéficiant d'une pension de retraite
invalidité

En cas de doute, invitez ’'agent a se renseigner auprés de la caisse de retraite.
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Le cumul emploi / retraite
¢ - Le calcul du plafond

° Le plafonnement de rémunération :

Si les revenus d’activité sont supérieurs au 1/3 du montant brut de la pension +
7024.91 € (au 1°®" janvier 2019)

= écrétement

Le montant du dépassement est déduit du montant de pension

Exemple : L'agent percoit une pension d’'un montant annuel brut de 12 000 €.

Il reprend une activité de non-titulaire dans le secteur public ou de salarié dans le secteur privé.
Le plafond annuel maximal de son revenu professionnel sans impact sur sa pension est de : (12
000 X 1/3) + 7024.91= 11 024.91€

Trois cas peuvent se présenter :

- Son revenu annuel d’activité est inférieur a 11 024.91 €, il continue a percevoir sa pension en
totalité.

- Son revenu annuel d’activité s’éléve a 13 000 € et il est supérieur au plafond. Le montant de sa
pension sera réduit de : 13 000 — 11 024.91 €, soit 1975.09 €.

- Son revenu annuel d’activité est supérieur au montant de sa pension + le plafond, soit 23 024.91
€ (12 000 + 11 024.91 €). Le versement de sa pension sera interrompu.

- Le plafonnement est revalorisé chaque 1er janvier.
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Le cumul emploi / retraite
e d- Les dé : i

cAvant de reprendre une activiteé :

L'agent DOIT en informer par écrit ( par mail ou courrier), la CNRACL

Apres une reprise d’activiteé :

Le pensionné qui reprend une activité doit informer ’ensemble des régimes qui
versent une pension de base ou complémentaire

Ces precautions eviteront au pensionne de se voir ecréter ou suspendre sa
pension sans en avoir été préalablement informe.
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Le cumul emploi / retraite

e- La synthese

Cumul d’une pension CNRACL et d’'une rémunération

Si la 1lere pension de base Sila lere pension de base est

est liquidée avant le ler liguidée a compter du ler
janvier 2015 janvier 2015
Vieillesse Invalidité Vieillesse Invalidité

Cumul libre sous

Rémunération Secteur privé Cumul libre _Condltlons Cumul libre
Sinon, cumul
limité
Titulaire ou Impossible Impossible
Stagiaire Perte de la pension dés la Perte de la pension dés la
CNRACL nouvelle affiliation nouvelle affiliation

Rémunération

Secteur public Cumul libre :
P Contractuel ou cumul libre sous

titulaire/stagiair sous "
" : ndition :
e IRCANTEC conditions  Cumul libre SiCnOond thl)JrT?u| Cumul libre
(vacataire/contr Sinon, cumul Iin,wité

actuel) limité




15 - Le role du CDG

-Un partenaire privilégié de la CNRACL et des collectivités affiliees
-Un réle d’information en matiere de retraite
- Un Assistant a Iutilisation de la plateforme e-service de la CNRACL

=Au titre de sa mission obligatoire : fiabilisation des comptes de
droits

» Alerte sur la transmission des CIR et des dossiers de simulation de calcul, des dossiers
de qualification des CIR, a la CNRACL

» Communication des documents relatifs a la corrections des anomalies

» Controle des CIR relevant de la COHORTE par le CDG :
- Priorité aux agents de la cohorte de I’année

- Demande de contréle du CdG via la plateforme (au lieu de I'envoyer directement a la
CNRACL)

- Ne pas oublier d’envoyer dans le méme temps au CdG les pieces justificatives
(justificatif militaire, carriére antérieure si inconnue du CdG....)

- Le CdG n’effectuera pas le controle des CIR transmis au plus tard 1 mois
avant la date limite de communication a la CNRACL
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%‘9 14 - Le role du CDG

sAu titre de ses missions facultatives:

- GRATUIT :

- Une mission d’information en matiére de retraite

- Un contréle des dossiers de retablissement au Regime Général,

- Un contrdle des dossiers de validation des services de non titulaire,
- Un contrOle des dossiers de régularisation de services,

- Des conseils pour I'affiliation de I'agent a la CNRACL

PAYANT:

- Une réalisation « en lieu et place », des dossiers de liquidation, de simulation de
calculs ou de demande d’avis préalable de la CNRACL,

- Un contrble des dossiers de liquidation, des dossiers de demande d’avis préalable ,
des dossiers de simulation de calcul et des dossiers de QUALIFICATION DE CIR

> SAISIR LE CDG 28 AU MOINS 6 MOIS AVANT LA DATE D’EFFET SOUHAITEE

> LE CDG N’EFFECTUERA PAS DE CONTROLE des CIR ou DES SIMULATIONS de la COHORTE
SI TRANSMISSION 1 MOIS AVANT LE 31 MAI DE FANNEE SUIVANTE

111



Le role du CDG

=) Pour bénéficier de I'une des prestations facultatives :

TRANSMISSION AU CdG 28 D’'UNE DEMANDE
DELIBERATION ET CONVENTION-CADRE D’INTERVENTION + PIECES JUSTIFICATIVES SI

UNIQUE NECESSAIRE + TRANSMISSION DES DOSSIERS SUR LA
PLATEFORME

Vous trouverez sur notre site extranet : accueil / Prestations facultatives , tous les
documents nécessaires a savoir :

- le modele de délibération d’adhésion aux prestations facultatives du CdG28, pour les
collectivités affiliées,

- la convention-cadre et 'ensemble de ses annexes rattachées, y compris 'annexe
tarifaire,

- les demandes d’intervention correspondant aux différentes prestations délivrées par le
CdG28 (avec la liste des piéces a fournir)

N

Dans ’annexe Retraite de la convention-cadre, vous trouverez les modalités
précises d’intervention du CDG pour chaque mission.
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Le role du CDG

Vos interlocuteurs : Votre référent du Pole «Gestion des carrieres »
Virginie BAUGE
Chrystel CHERON

Isabelle LE CUNFF

conseil.statutaire@cdg28.fr

al]
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Quelques contacts :

Le site de la CNRACL : www.cdc.retraites.fr, Tél : 05-57-57-91-91

Le Rafp : www.rafp.fr Tél : 02-41-05-28-28

La CARSAT : Tél : 3960 Le CICAS : Tél : 0820-200-189
L'IRCANTEC : Tél : 02-41-05-25-33
Demande d’état signalétique des services militaires a formuler par I’agent a :
Bureau central des Archives Administratives Militaires
Caserne Bernadotte
64023 PAU CEDEX

Contact pour la correction des anomalies CNRACL

Par courriel : support.declaration.CNRACL @caissedesdepots.fr en précisant le numéro de
SIRET de votre collectivité, le numéro sécurité sociale de I’agent, et le motif du contact.

Par téléphone : Tél : 05-56-11-38-38 — Choix numéro 1 — du lundi au vendredi de 13 heures
a 16 heures

Par formulaire de contact sur le site de la CNRACL

Par courrier : CNRACL — PPMX 40 — Rue du Vergne — 33059 BORDI%AZUX CEDEX


http://www.cdc.retraites.fr/
http://www.rafp.fr/
mailto:support.declaration.CNRACL@caissedesdepots.fr

s J

Documentation en ligne sur le site du
Centre de Gestion relative a la CNRACL:

Emplacement: Accueil / Documentation / Fiches thematiques / Retraite / |Reu:herche

] Nom
{_'} Retraite

La retraite pour invalidite

]

Limife d'age danz la fonction publique territoriale

O]

Pas a pas - Comment preparer le depart a Ia retraite de votre agent durant sa dermiere annee d'aclivite

]

Paz a pas - Quels zemvices pour |la gesfion des carrieres de vos agents

]

Plaguette Carsat-CDG 25 - Tout savoir 2ur ma future retraite du regime general

]

Retraite invalidife - en attente avis instances medicales

]

EEEEEE
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Emplacement. Accueil / Documentation / Retraite CNRACL - IRCANTEC - RAFF [/

(]

O O O O O 0O 0O 0O O O

O

|

O

O

O

O

O

|

Nom

G Retraite CNRACL - IRCANTEC - RAFP

Atelier du CdG

Cormrection des anomalies DADS

Doss=ier qualification CIR

Procedures de saisie sur E-service

Diaporama reglementation CHRACL
CMRACL - Fevrier 2015

Flash CHRACL 23 awrl 2015
Date limite de transmission des données carréres a la CHNRACL

Flash info CHNRACL du 23 janvier 2019
Mouveau service demande liquidafion en ligne et Extinction dispositif validafion services non titul

Flash info CNRACL n*3 du 25 avril 2019

Flash info CNRACL n*4 du 20 mai 2019

Flash info PPCR et retraite
Mise a jour - septembre 2016

Flash Info retraite CNRACL du 14 mars 2019

Formulaire AF3

Formulaire Majoration pour assistance tierce personng

Gestion d'une demande de refraite inter-regimes en ligne

Guide pour bien remplir le formulaire de liaison N1112 {inter-regimes)

La Retraite Additicnnelle de la Fonction Publiqgue RAFP
CHRACL - Fevrier 2015

La validation des services de non fitulaire mars 2015

Powerpoint Qualification des CIR
CHRACL - octobre 2018

Situation fonclionnaires defaches au regard CHRACL

Recher



CNRACL

La retraite des fenctionnaires
territorioux et hospilaliers

GESTIOMN
DES COMPTES
INDIWVIDUELS

RETRAITE

Dans quel cas ?

Pour metire 3 jour les donness
Caméne de wos agents |
modification ou création
d'annéa civile, pour les années
avant 2012,

Comment

Depui= voire espace
personnalissé CHRACL

Quand ?
Tout au lang de |3 camiéne de
Vo5 agents.

LA RETRAITE CNRACL :
QUELS SERVICES POUR LA GESTION DES CARRIERES

DE VOS AGENTS 7?

DECLARATIONS
INDIVIDUELLES

CNRACL

Dans quel cas

Powr mettre & jour les donndas
camians de vos agants
miodification ou création
d'année civile, pour |85 annéss
aprés 2011,

Comment ?
Depuis volre sspace
personnalize CNAACL
Quand ?

Au plus tard ke 31 janvier de
chague annés.

Dans quel cas 7

Pour metire 2 jour les donnéas
familizles de vos agents ou =1
vos agents souhaitent obienir
une estimation du montant de
leur pension GNRAGL paur
difiérentes dates de départ.
Comment 7

Depuis voire espace
personnaliss CHRACL
Quand ?

A tout moment durant la
Carmiare de wos agents.

QUALIFICATION
DES COMPTES
INDIVIDUELS
RETRAITES

Dans quel cas 7

Pour veérifier et compléter les
donnéas camiens de vos
egants =t ainsi leur
communiquer des informations
fiables.

Comment ¥
Depuis voire sspace
personnalisé CNRACL

Guand ?

- d&s que les dossiers sont
chargés dans voire
portefeuille, selon les
campagnes CCIR lencess,

- 3 viotra convenance, tout au
long de |a camiéne de vos
agents,

- & minima entra 5 ans et 12
mois avant le départ & la
retraite.

n
. LOCIR

DEMANDE
D'AVIS
PREALABLE
CNRACL

Dans quel cas ¥

5i la date d'ouverture des
droits & pension de vos agents
eat incarizine (fonctionnaie
hendicapé, certains daparts an
catégonie active...).
Comment 7

Depuis volre pspacs
personnalizs CNAACL.
L'envoi dématénalisa du
dossier devra &tre suivi de
I'ervoi da piéces justificatives
des données ranseignass.

Guand ?

Entire 12 et & mois avant i
date de départ 3 la retraite
souhaitée par vos agents.

LIGUIDATION
DE PENSIONS
CNRACL

Dans quel cas ¥

La hquidation de pension

CMAACL doi Sire précédes de

la demands de retreite de

l'agent, au minimum & mais
event |a date de départ
souhaites.

Comment ?

Depuis voire espace

personnaliss CHRACL.

Guand ?

- b2 dossier doit Stre transmis
par voie dématérialises au
mizins 3 mos avant la date
de redistion des cadres de
Vs BgEnts.

- 4 l'issue da la iquidation,
n'cubliez pas de remetinz ke
décompte definiti & chague
agert.




