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FICHE DE LIAISON — Complément indemnitaire
annuel — exemple a partir de criteres retenus
dans le cadre de I'entretien professionnel

BOITE A OUTILS
RIFSEEP -

wribution du CIA

— —

1. Résultat s professionnels et réalisation des objectifs

A

B C

Capacité a réaliser les objectifs assignés

Capacité a concevoir et conduire un projet

Capacité a gérer les moyens mis a disposition

Fiabilité et qualité du travail effectué

Sens de l'organisation et de la méthode

2. Compétences professionnelles et techniques

Qualité d’'expression écrite et orale

Capacité d'anticipation et d'initiatives

Entretien et développement des compétences

Réactivité et adaptabilité

Autonomie

3. Qualités relationnelles

Rapport avec la hiérarchie

Rapport avec les collégues

Sens de I'écoute et qualité de I'accueil

Capacité a travailler en équipe

Capacité a travailler avec les partenaires extérieurs institutionnels et
les relations avec les usagers

Seulement pour les

agents
encadrants

4. Capacités d’encadrement

Aptitude a la conduite de réunions

Aptitude a la conduite de projets

Capacité a identifier et a hiérarchiser les priorités

Aptitudes a déléguer et a contrbler les délégations

Rapports avec les collaborateurs (dialogue, écoute et information)

Maintien de la cohésion d'équipe

Seulement
pour les

agents

ayant une
mission

5. Capacités d’expertise

Aptitude a la conduite de réunions/ de projets

d’expertise

Communication (dialogue, écoute et information)

6. Aptitudes a exercer des fonctions d’'un niveau supér ieur

Aptitude a faire des propositions (aide a la décision et initiative)

Capacité d'analyse et de synthese

Capacité a réaliser un projet (catégorie c)

7. Contribution a I'activité de la collectivité

Sens des responsabilités

Capacité a partager et diffuser I'information et savoir rendre compte

Aptitude a faire remonter I'information

A : Trés bon B : Bon C : Assez bon/a améliorer
Pour les 7 thémes évalués :

Majorité de A : 10 points

Majorité de B : 5 points

Majorité C : 1 point

Majorité de D : 0 points

D : Insuffisant
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