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Modèle de rapport disciplinaire
N.B : Aucun texte ne prévoit les modalités de rédaction du rapport disciplinaire et les pièces à fournir. Le modèle proposé ci-dessous n’a par conséquent aucune valeur réglementaire et peut faire l’objet de modification.

L’objectif du rapport disciplinaire est d’établir le lien entre la faute et la sanction. Il doit obligatoirement être fourni à l’appui de la saisine du conseil de discipline. 
I – Présentation de l’agent :
Nom, Prénom :

Situation : (titulaire, stagiaire, non titulaire)
Grade : 
Fonction / Missions : 
Date de nomination dans la fonction publique : 

Date de nomination dans la collectivité : 

Date de naissance : 
II – EXPOSE DES FAITS REPROCHES : 

· Description des faits :

Indiquer notamment :

· les dates, heures et le(s) lieu(x) des faits

· les propos tenus, le comportement fautif de l’agent, le déroulement des faits 
· les personnes présentes
· les antécédents de l’agent

· le comportement général de l’agent depuis son recrutement

· etc 

Lorsque la description des faits est étayée par une ou plusieurs pièces, y faire référence dans le dossier (exemple : voir PIECE n°…p … du dossier disciplinaire). 
· Qualification des faits reprochés
· Manquement à l’obligation …..

III – SANCTION ENVISAGEE : 

Considérant que les faits reprochés à ……………. constituent une (des) faute(s), une sanction du…………groupe est envisagée, à savoir…

IV – ANNEXES ( pièces attestant la matérialité des faits): 
Fait à ……………, le………………  

     








Le Maire (ou le  Président),     

Cachet de la collectivité









Nom, Prénom

Ce rapport est versé dans le dossier individuel de l’agent.
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